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ROMANIA, DIN PERSPECTIVA DIMENSIUNII EUROPENE A EDUCATIEI

- REZUMAT -

Lucrarea ,Directii de dezvoltare a curriculumului intercultural in Romania, din

perspectiva dimensiunii europene a educatiei” este conceputa sub forma unui raport
final de cercetare stiintifica, in sensul finalitatilor Proiectului POSDRU/159/1.5/S/136077
“Cultura romana si modele culturale europene: cercetare, sincronizare, durabilitate”,
beneficiar Academia Romana. Conceptia metodologica evidentiaza caracterul stiintific
al unei cercetari in domeniul educatiei, cu abordari multidisciplinare din domeniul
stiintelor sociale, care vizeaza atat inovarea domeniului de cercetare, cat si impactul pe
termen lung asupra beneficiarilor directi si indirecti.

Lucrarea sintetizeaza cadrul teoretic, normativ si metodologic al educatiei

interculturale si avanseaza modele si instrumente de optimizare a curriculei, in scopul
dezvoltarii competentelor interculturale ale elevilor. Aceste tipuri de competente sunt
abordate, la randul lor, ca resurse cognitiv-axiologice de autoformare a
comportamentului social si a constiintei civice, dezirabile cetateniei active. Educatia
pentru cetatenie integreaza datele cercetarilor multidisciplinare, valorile si metodologia
mai multor dimensiuni educationale, in cadrul unui sistem cognitiv integrativ,
operationalizat in educatia permanenta, pentru cristalizarea elementelor constiintei
sociale si interculturale. Este un domeniu de mare interes, in curs de consolidare
epistemologica, care valorifica contributiile educatiei interculturale.

Capitolul 1 — Abordarea educationala a diversitatii culturale — contureaza suportul
axiologic, conceptual si legislativ al multiculturalismului si al educatiei interculturale.
Codul terminologic este conturat de mai multe concepte/sintagme-cheie, analizate din
perspectiva multireferentialitatii si a caracterului didactic al abordarilor: dimensiuni de
analiza conceptuala a diversitatii culturale; modele educative ale diversitatii culturale;
multiculturalism/ interculturalism; dimensiunea axiologica a educatiei interculturale;
invatarea interculturald, competente interculturale; educatia pentru cetatenie; invatarea
colaborativa; psihopedagogia invatarii emotionale; dimensiunea europeana a educatiei
interculturale.

Capitolul 2 — Curriculumul intercultural — contureaza premisele curriculare si

metodologice ale cercetarii, prin: a) detalierea paradigmelor si metodologiilor
curriculumului postmodern in domeniul educatiei interculturale, in cadrul analizelor
conceptuale, al principiilor si obiectivelor curriculumului intercultural; b) descrierea
caracterului multidisciplinar al fundamentelor curriculumului intercultural; c) prezentarea
modelelor curriculare de referinta, utile in dezvoltarea dimensiunii interculturale a
curriculei. Perspectivele sociologice, antropologice, pedagogice, de psihologie si
comunicare interculturala sunt selectate si prezentate, din ratiuni legate de consistenta
teoriei curriculumului intercultural si a bazei de sustinere a cercetarilor in domeniu.

Modelele de dezvoltare a curriculumului intercultural obiectiveaza conceptii

metodologice si ideologii curriculare, in sensul facilitarii deciziilor rationale in
redimensionarea curriculumului national si in elaborarea programelor de educatie
interculturala. Dintre aceste modele, au fost exploatate cele care abordeaza dezvoltarea
curriculumului intercultural Tn  planul reformei curriculare, prin restructurari si
transformari esentiale.



Capitolul 3 — Dezvoltarea curriculumului intercultural in Romania - un demers
investigativ — sintetizeaza procesul cercetarii empirice si rezultatele obtinute. Demersul

investigativ valorifica perspectiva corelarii paradigmelor si metodelor cantitative si
calitative, relevata prin designul metodologiei mixte in fiecare etapa. Prin raportare la
finalitate, cercetarea este una ameliorativa, prin promovarea unor instrumente
curriculare operationale, care sa ghideze elaborarea si implementarea programelor
curriculare de educatie interculturala.

Cercetarea este focalizata pe trei directii :

- auditul curriculumului intercultural, conturat prin analiza perceptiilor si opiniilor
subiectilor privind dimensiunea interculturala a curriculei in Romania;

- elaborarea, dezvoltarea si testarea unui model metodologic al proiectarii,
implementarii si evaluarii curriculumului intercultural;

- dezvoltarea, testarea experimentala si validarea programului cross-curricular
Relatii sociale in societatea multiculturala.

Procesul cercetarii respecta obiectivele, metodologia si planul de activitati al

Proiectului de cercetare stiintifica ,Directii de dezvoltare a curriculumului intercultural in
Romania, din perspectiva dimensiunii europene a educatiei”. Premisele investigatiei
sunt numeroase, de la cele care vizeaza paradigme si ideologii educationale in
domeniul curricular, la rezultate ale cercetarilor personale.

Impactul proiectului de cercetare Directii de dezvoltare a curriculumului

intercultural in Roménia, din perspectiva dimensiunii europene a educatiei vizeaza mai
multe planuri:

a) dezvoltarea domeniul de cercetare, prin contributile in dezvoltarea sistemului
cognitiv, a instrumentelor metodologice;

b) efectele proiectului asupra beneficiarilor directi si indirecti;

C) valorificarea rezultatelor cercetarii pe termen lung, transferul acestora si
deschiderea de noi directii de cercetare.

Dezvoltarea sistemului cognitiv al domeniului curriculumului intercultural a constat

- analiza competentelor interculturale, in cadrul abordarilor de noutate in educatie:
educatia pentru cetatenie; invatarea colaborativa in mediile virtuale de invétare,
prin valorizarea inteligentei colective; abordarea psihopedagogicd a invatarii
emotionale;

- analiza conceptuala a curriculumului intercultural, in optica abordarii
multidimensionale;

- dezvoltarea unei taxonomii a obiectivelor generale ale curriculumului
intercultural; elementul de originalitate il constituie o grupare din ratiuni didactice
a obiectivelor curriculumului intercultural, pe dimensiunea elementelor
componente ale competentei interculturale si cea a constiintei interculturale;

- conturarea unei atitudini epistemologice in dezvoltarea dimensiunii interculturale
a curriculei, prin valorificarea domeniului sociologiei curriculumului;

- promovarea didacticii transdisciplinare, ca domeniu metodologic al realizarii
obiectivelor educatiei interculturale, prin procese de instruire, bazate pe structuri
curriculare integrate, pe teme cross-curriculare ale programelor educationale.
Inovatiile proiectului de cercetare in plan metodologic sunt relevate de catre

rezultatele demersului investigative si constau in:

- auditul curriculumului intercultural in Romania, bazat pe o metodologie complexa
si realizat printr-un studiu de impact si analize ale gradului de relevanta a



curriculumului  disciplinelor  scolare, pentru dezvoltarea competentelor
interculturale;

- prefigurarea unor directii strategice de redimensionare a curriculei, pornind de la
datele auditului curriculumului intercultural si al nevoilor educationale si
preferintelor curriculare ale beneficiarilor directi si indirecti ai cercetarii;

- modelul metodologic al elaborarii, implementarii si evaluérii curriculumului
intercultural, fundamentat pe paradigme si modele ale curriculumului
postmodern, pe modele metodologice personale, pe rezultatele studiului de
impact, pe cercetarile metodologice din stagiul de cercetare postdoctorala;

- programul curricular Relatii sociale in societatea multiculturalé, care obiectiveaza
modelul metodologic, in plan structural si al proceselor de proiectare,
implementare si evaluare.

Rezultatele privind impactul modelului metodologic si al programului curricular

confirma cele doua ipoteze particulare ale cercetarii si, implicit, pe cea generala. Astfel,
modelul metodologic al curriculumului intercultural a obtinut adeziunea subiectior si a
putut fi transpus intr-un program de dezvoltare a competentelor interculturale ale
elevilor, prin adecvarea la principiile si valorile educatiei interculturale, valoarea
adaugata in planul instruirii si fezabilitatea acestuia in practica. Programul curricular
constituie un instrument curricular util in dezvoltarea competentelor interculturale ale
elevilor, fiind dezvoltat si implementat in conformitate cu modelul metodologic si, ih mod
flexibil, prin adecvare la variabilitatea situatiilor instruirii, in contextul diversitatii
culturale.

Contributiile privind curriculumul intercultural, pe care intentiondm sa le dezvoltam
in cercetari ulterioare, preconizam ca vor intra in atentia factorilor de decizie si vor
genera strategii de optimizare a dimensiuni interculturale a curriculumului national. Tn
plan zonal, apreciem ca modelul metodologic si programul educational vor genera
practici educationale bune in educatia interculturala, iar oferta educationala a mai
multor scoli va valorifica directile promovate in educatia interculturala. Cadrul
metodologic propus, al curriculumului intercultural, va fi corelat cu rezultatele altor
cercetari (in domeniul curriculumului european, al educatiei permanente) si va fi extins
la domeniul educatiei interculturale a tinerilor si aduliilor.

In ceea ce priveste beneficiarii proiectului, programul educational a contribuit la

dezvoltarea competentelor interculturale si abilitatilor sociale ale elevilor din grupul-{inta,
lar directiile strategice si intrumentele curriculare validate au obfinut adeziunea
subiectilor si au sporit congtientizarea nevoii de dezvoltare a curriculumului intercultural,
in acord cu directiile curriculare europene de promovare a valorilor educatiei
interculturale si cu contextul curricular si social din Roménia. Pe acest suport,
preconizam ca instrumentele metodologice si curriculare vor putea fi dezvoltate si
adaptate, contribuind la:

- dezvoltarea competentelor metodologice ale cadrelor didactice, de elaborare si
implementare de programe si activitati de educatie interculturala, precum si a
competentelor transversale a acestora, necesare afirmarii rolurilor socio-
culturale, de implicare in proiecte comunitare;

- dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor elevilor de finvatare interculturala, in
contexte formale si nonformale ale educatiei si de afirmare a competentelor
interculturale;

- imbunatatirea relatiilor sociale si optimizarea insertiei persoanelor cu risc de
excludere sociala in comunitatile multiculturale.

Pentru perfectionarea inovatiilor metodologice, intentionam sa extindem studiul de

impact si testarea instrumentelor curriculare, in cadrul unei cercetari ulterioare, pe un
esantion cu o mai mare reprezentativitate, la nivel regional si al compozitiei lotului de
9



subiecti (cadre didactice, experti, factori de decizie, studenti, reprezentanti ai institutiilor
de educatie nonformala, ai comunitatilor).
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DEVELOPMENT DIRECTIONS OF INTERCULTURAL CURRICULUM IN ROMANIA,
FROM THE PERSPECTIVE OF EUROPEAN DIMENSION OF EDUCATION

- ABSTRACT -

The work named “Direction of the intercultural curriculum in Romania, from the

perspective of European dimension of education” is conceived under a final report of
scientifical research, ending project POSDRU/159/1.5/S/136077 “Romanian culture and
european cultural modules: research, synchronization, durability”, beneficiary
Romanian Academy. The methodological conception highlights the scientifical character
of a research in the education domain, with multidisciplinary approaches from social
sciences domain, which concerns innovation research domain but also the long term
impact over the direct and indirect recipients.

The work synthesizes the theoretical, normative and methodological frame of
intercultural education and suggests optimization models and tools of the curricula, in
the purpose of developing intercultural competencies in the highschool students.

These types of competencies are approached, as cognitive-value based resources of
self-development of social behaviour and civical consciousness, which are desirable to
the active citizenship.

The citizenship education integrates the data of multidisciplinary researches,
values and methodology of many educational dimensions, in a cognitive-integrative
system, implemented in permanent education, for making the elements of social and
intercultural consciousness more concrete. It's a domain of great interest, transforming
into a theory of knowledge, which values the intercultural education contributions.

Chapter 1- The educational approach of cultural diversity — forms the value-
based, conceptual and legislative support of multiculturalism and intercultural education.
The terminological code is formed from more concepts/key-syntagmas, analysed from
the multi-referentiality perspective and didactical character of the approaches:
dimensions of conceptual analysis of cultural diversity; educational models of cultural
diversities; multiculturalism/interculturalism; value-based dimension of intercultural
education; intercultural learning; intercultural competencies; education for citizenship;
collaborative learning; psycho-pedagogy of emotional learning; European dimension of
intercultural education.

Chapter 2- Intercultural Curriculum — forms the curricular and methodological
premises of research, trough: a) the detailing of paradigms and methodologies of
postmodern curriculum in the intercultural education domain, in the frame of conceptual
analysis, of principles and intercultural curriculum objectives; b) description of
multidisciplinary character of intercultural curriculum fundaments; c) presentation of
curricular models of reference, useful in developing the intercultural dimension of the
curricula. The sociological, anthropological and pedagogical perspectives of psychology
and intercultural communication are selected and presented, from rations tied up to the
consistency of intercultural curriculum theory and to the support base of domain
research. The development models of the intercultural curriculum have as objectives the
methodological conceptions and curricular ideologies, to facilitate rational decisions in
the redimensioning the national curriculum and elaborate intercultural education
programmes. From these models, the ones that approach the intercultural curriculum
development in the plan of curricular reform, through restructures and essential
transformations.
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Chapter 3 — Development of intercultural curriculum in Romania — a research-
based approach — synthesizes the process of empirical research and obtained results.
The research-based approach values the perspective of correlating the paradigms and
quantitative and qualitative methods, highlighted through the design of mixt
methodology in every stage. Through final stage reporting, the research is an
improvement-based one, through the promoting of operational curricular tools, which
guide the elaboration and implementation of curricular programmes of intercultural
education.

The research is focused upon 3 directions:

- the intercultural curriculum audit, formed through analysis of the perceptions and
opinions from the subjects, is referring at the interculturalism dimension in the
national curriculum from Romania;

- elaboration, development and testing of a methodological model of elaboration,
implementation and evaluation of the intercultural curriculum;

- development, experimental testing and validation of the cross-curricular
educational programme: Social relations in multicultural society.

The research process respects the objectives, methodology and activity plan of
scientifical research project : Direction of the intercultural curriculum in Romania, from
the perspective of European dimension of education The premises of investigation are a
lot, from the ones that targets paradigms and educational ideologies in the curricular
domain, at personal research results.

The impact of the research project Direction of the intercultural curriculum in
Romania, from the perspective of European dimension of education perspective targets
more plans:

a) development of the research domain of methodological tools, through the
contributions in cognitive system development;

b) effects of the project over the direct and indirect beneficiaries;

C) development of the research results on long term, transferring them and opening
to new research directions;
The development of the cognitive system that belongs to the intercultural

curriculum domain was possible through the next stages:

- The analysis of intercultural competencies, in the frame of new approaches in
education: citizenship education; collaborative learning in virtual learning
environments, through capitalizing on collective intelligence; psycho-pedagogy
approach of emotional learning;

- The conceptual analysis of intercultural curriculum, in the vision of
multidimensional approach;

- The development of a taxonomy of general objectives belonging to the
intercultural curriculum; the distinguishing element is a group of didactical
reasons of intercultural curriculum objectives, on the dimension of composing
elements of intercultural competency and intercultural consciousness;

- Forming a scientifical-cognition attitude in developing the intercultural dimension
of the curricula, through capitalization on the sociological domain of the
curriculum;

- Promoting trans-disciplinary didactics, as a methodological domain of realizing
the intercultural education objectives, through instruction processes, based on
integrated curricular structures, on cross-curricular themes of educational
programmes;

The research project’s innovations in methodological overview are revealed by
the results of investigational research and are formed of :
12



- The intercultural curriculum audit in Romania, based on a complex methodology
and realized through an impact study and analysis of relevance degree of the
curriculum disciplines, for intercultural competencies development;

- The prediction of curricula-redimensioning strategical directions, starting from the
data of intercultural curriculum audit and the educational needs and curricular
preferences of direct and indirect beneficiaries of the research;

- Methodological model of elaboration, implementation and evaluation of the
intercultural curriculum, based on paradigms and models of post-modern
curriculum, on personal methodological models, on the impact study results, on
methodological research of post-doctoral research stage;

- The curricular programme “Social relations in multicultural society” which sets as
objective the methodological model, from the point of view of structure and
projection processes, implementation and evaluation.

The results regarding the methodological model impact and the one regarding the
curricular programme confirms the two particular assumptions of the research, and also
the general one. Thus, the methodological model of the intercultural curriculum obtained
the adhesion of the subjects and was able to be placed into a development programme
of intercultural competencies development for scholars, through the connection at the
principles and values of intercultural education, the added value of instruction and it's
feasibility in practice. The curricular programme consists a curricular tool useful in
intercultural competencies development of the scholars, being developed and
implemented in agreement with the methodological model and, in a flexible way,
through connection at the variability of instruction situations, in the cultural diversity
context.

The contributions regarding the intercultural curriculum, the ones which we intend
to develop in following researches, are predicted that will be placed under the look-out
of the decision factors and will generate strategies of optimization regarding the
intercultural dimensions of the national curriculum.

In local overview, we appreciate that the methodological model and the
educational programme will generate good-case educational practices, and the
educational offer of many schools will value the promoted directions in intercultural
education. The proposed methodological frame, of intercultural curriculum, will be
correlated with the results of other research (in the domain of European curriculum, of
permanent education) and will be extended to the domain of intercultural education of
youngsters and adults.

Regarding the beneficiaries of the project, the educational programme contributed
at the intercultural competencies development and social abilities of the scholars from
the target-group. The strategical directions and validated curricular tools have obtained
the subjects adhesion and increased the development need awareness of the
intercultural curriculum, in agreement with the European -curricular directions of
promoting intercultural educational values and with the curricular and social context in
Romania.

On this support, we predict that the methodological and curricular tools will be
developed and adapted, contributing to:

- Development of methodological competencies of the teachers; competencies of
elaboration and implementation of programmes and activities of intercultural
education, as well as cross-competencies, being necessary to state the social-
cultural roles, of involvement in community projects;
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- The development of capacities and abilities of the scholars to intercultural learning,
in formal and non-formal contexts of education and affirmation of intercultural
competencies;

- The improvement of social relations and optimization of the insertion of persons with
high-risk degree of social exclusion, in multicultural communities;

For the improvement of methodological innovations, we intend to extend the impact
study and test the curricular instruments, in a following research frame, on a group of
people with a greater representation, at regional level and regarding the composition of
the subjects group (teachers, experts, decision factors, students, representatives of non-
formal educational institutions, of communities).
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ARGUMENT

In contextul postmodernismului marcat de societitile multiculturale, explorarea
diversitatii culturale, din mai multe unghiuri de vedere si din perspectiva interdisciplinara,
constituie o necesitate stringentd si o oportunitate de decantare a avantajelor contactelor intre
culturi si de promovare a valorilor sociale si umaniste, care guverneaza respectarea drepturilor
omului 1 0o bund integrare a individului in lumea polimorfa. Din aceste ratiuni, cercetarile,
politicile publice si educationale sunt axate pe identificarea si aplicarea celor mai adecvate solutii
de optimizare a practicilor socio-culturale si educationale. Incadrati in domeniul noilor
educatii” in discursul pedagogic, educatia interculturala reprezinta atat o paradigma a abordarii
diversitatii culturale, cat si o perspectiva metodologicd de inculcare a valorilor sociale si
umanitare, de realizare a proceselor interculturalismului.

Lucrarea ,,Directii de dezvoltare a curriculumului intercultural in Romania, din
perspectiva dimensiunii europene a educatiei” este Conceputd sub forma unui raport final de
cercetare stiintificd, in sensul finalitatilor Proiectului POSDRU/159/1.5/S/136077 “Cultura
romana si modele culturale europene: cercetare, sincronizare, durabilitate”, beneficiar Academia
Romana. Conceptia metodologica evidentiaza caracterul stiintific al unei cercetari Tn domeniul
educatiei, cu abordari multidisciplinare din domeniul stiintelor sociale, care vizeaza atat inovarea
domeniului de cercetare, cat si impactul pe termen lung asupra beneficiarilor directi i indirecti.
Tema cercetdrii implicd, de asemenea, corelatii interdisciplinare conceptuale, metodologice si
axiologice, prin transferuri intre discipline din domeniul stiintelor educatiei (Fundamentele
pedagogiei, Teoria educatiei, Teoria si metodologia curriculumului, Politici educationale),
Sociologie, Antropologie, Pihologie sociala, Filozofia culturii.

Lucrarea sintetizeaza cadrul teoretic, normativ si metodologic al educatiei interculturale
si avanseazd modele si instrumente de optimizare a curriculei, Tn scopul dezvoltarii
competentelor interculturale ale elevilor. Aceste tipuri de competente sunt abordate, la randul lor,
ca resurse cognitiv-axiologice de autoformare a comportamentului social si a constiintei civice,
dezirabile cetateniei active. Educatia pentru cetdtenie integreaza datele cercetdrilor
multidisciplinare, valorile si metodologia mai multor dimensiuni educationale, in cadrul unui
sistem cognitiv integrativ, operationalizat in educatia permanenta, pentru cristalizarea
elementelor constiintei sociale si interculturale. Este un domeniu de mare interes, in curs de
consolidare epistemologica, care valorifica contributiile educatiei interculturale.

Pe baza acestor considerente, lucrarea este structurata pe patru coordonate:

- cadrul conceptual al diversitatii culturale;



- perspectivele de abordare ale educatiei interculturale;
- abordarea multidimensionald a curriculumului intercultural;
- procesul si rezultatele cercetarii pe tema curriculumului intercultural.

Capitolul 1 — Abordarea educationala a diversitatii culturale — contureaza suportul
axiologic, conceptual si legislativ al multiculturalismului si al educatiei interculturale. Codul
terminologic este conturat de mai multe concepte/sintagme-cheie, analizate din perspectiva
multireferentialitatii si al caracterului didactic al abordarilor: dimensiuni de analiza conceptuala
a diversitatii culturale; modele educative ale diversitatii culturale; multiculturalism/
interculturalism; dimensiunea axiologicd a educatiei interculturale; invatarea interculturala;
competente interculturale; educatia pentru cetatenie; invatarea colaborativa in mediile virtuale de
invatare; abordarea psihopedagogica a invatarii emotionale; dimensiunea europeand a educatiei
interculturale.

Capitolul 2 — Curriculumul intercultural — contureaza premisele curriculare si
metodologice ale cercetarii, prin: a) detalierea paradigmelor si metodologiilor curriculumului
postmodern in domeniul educatiei interculturale, in cadrul analizelor conceptuale, al principiilor
si obiectivelor curriculumului intercultural; b) descrierea caracterului multidisciplinar al
fundamentelor curriculumului intercultural; c) prezentarea modelelor curriculare de referinta,
utile in dezvoltarea dimensiunii interculturale a curriculei. Perspectivele sociologice,
antropologice, pedagogice, de psihologie si comunicare interculturald sunt selectate si prezentate,
din ratiuni legate de consistenta teoriei curriculumului intercultural si a bazei de sustinere a
cercetdrilor in domeniu.

Modelele de dezvoltare a curriculumului intercultural obiectiveaza conceptii
metodologice si ideologii curriculare, in sensul facilitarii deciziilor rationale in redimensionarea
curriculumului national si in elaborarea programelor de educatie interculturala. Dintre aceste
modele, au fost exploatate cele care abordeaza dezvoltarea curriculumului intercultural in planul
reformei curriculare, prin restructurdri si transformiri esentiale. In acest cadru, obiectivele
generale si specifice ale interculturalismului sunt situate, in opinia noastrd, in trei zone
curriculare, care vizeaza : constiinta identitatii culturale; cunoasterea, acceptarea, respectarea,
intelegerea si valorizarea diversitatii culturale; manifestarea responsabila si activa a
comportamentului civic in societatea multiculturala. Aceste zone au rol de piloni ai
interculturalismului in procesul educational, care sustin arhitectura curriculard si procesele
specifice de dezvoltare etapizata a constiintei interculturale, ca deziderat major al invatarii
interculturale de-a lungul intregii vieti.

Capitolul 3 — Dezvoltarea curriculumului intercultural in Romdnia - un demers

investigativ — sintetizeaza procesul cercetarii empirice si rezultatele obtinute. Demersul



investigativ valorifica perspectiva corelarii paradigmelor si metodelor cantitative si calitative,

relevata prin designul metodologiei mixte in fiecare etapa. Prin raportare la finalitate, cercetarea

este una ameliorativa, prin promovarea unor instrumente curriculare operationale, care sa
ghideze elaborarea si implementarea programelor curriculare de educatie interculturala.
Cercetarea este focalizata pe trei directii :

- auditul curriculumului intercultural, conturat prin analiza perceptiilor si opiniilor
subiectilor referitoare la dimensiunea interculturalismului in curriculumul national din
Romania;

- elaborarea, dezvoltarea si testarea unui model metodologic al elaborarii, implementarii si

evaluarii curriculumului intercultural;

- dezvoltarea, testarea experimentala si validarea programul educational cross-curricular
Relatii sociale in societatea multiculturala.

Procesul cercetdrii respectd obiectivele, metodologia si planul de activitati al Proiectului
de cercetare stiintificd ,,Directii de dezvoltare a curriculumului intercultural in Romania, din
perspectiva dimensiunii europene a educatiei”. Premisele investigatiei sunt numeroase, de la cele
care vizeazd paradigme si ideologii educationale in domeniul curricular, la rezultate ale
cercetarilor personale. Contributiile personale anterioare, care au fost valorificate 1in
implementarea proiectului de cercetare, sunt:

- studii de naturd teoretica, care analizeaza si dezvoltd bazele problematicii stiintelor
educatiei;

- un studiu de cercetare axat pe procesul de formare a competentelor formatorilor in
domeniul proiectarii si implementarii curriculumului european;

- modelul metodologic al proiectdrii si managementului curriculumului la nivelul
organizatiei scolare (elaborat si validat in cadrul studiilor doctorale);

- modelul managementului curriculumului constructivist de formare initiala pentru cariera
didactica;

- studiul de impact asupra reformei curriculumului (realizat in perioada studiilor doctorale).
Studiul de impact a fost axat pe studierea perceptiilor si opiniilor cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, managerilor scolari, parintilor si expertilor in educatie,
asupra obiectivelor, strategiilor si procesului de aplicare a reformei curriculare;

- cercetarile empirice si metodologice efectuate pe parcursul stagiului postdoctoral, care
constituie principalele repere operationale, flexibilizate si nuantate, pentru a fi relevante
obiectivelor asumate si utile in practica curriculumului intercultural si in facilitarea

invatarii interculturale.



CAPITOLUL 1: ABORDAREA EDUCATIONALA A
DIVERSITATII CULTURALE

1.1. Dimensiuni si concepte corelative ale diversititii culturale

In limbajul discursului public si al lucrarilor axate pe problematica diversitatii culturale,
pot fi generalizate anumite concepte si perspective cu mare fortd comprehensiva : globalizare,
pluralism cultural, contactul intre culturi, democratie, drepturile fundamentale ale omului,
incluziune sociala, solidaritate sociald, dezvoltare durabila. Perspectivele multiculturalismului si
interculturalismului si procesele specifice exploateaza potentialul cognitiv al acestora si
nuanteaza dimensiunile problematicii diversitatii culturale.

Diversitatea culturald poate fi analizatd pe mai multe dimensiuni, care angreneaza
descrierea situatiilor specifice multiculturalismului si procesele interculturale:

- dupa campul de manifestare: diversitate etnoculturala, lingvistica, religioasa;

- dupa criteriul reprezentarii alteritatii culturale (care determina mai multe iposaze ale
fenomenelor diversitatii culturale, centrate pe alteritatea etnica si necesitatea solutionarii
acestora prin educatia interculturald): ,alteritatea etnicd §i ameninfarea identitatii
culturale; alteritatea etnica si stereotipurile; alteritatea etnica si prejudecatile; atitudini
si comportamente” (Charitonidou, 2012, pp.112-122).

Perspectiva interculturald ofera o noud viziune asupra conceptului de cultura, in sensul
abordarii dimensiunii dinamice a acesteia, prin valorizarea nu numai a tezaurului de produse
materiale si spirituale (in sens istoric §i in manierd descriptiva), ci si a proceselor in care sunt
implicati indivizii §i grupurile sociale, ceea ce duce la extensiunea sferei conceptului de cultura.
Prin raportare la aspectul dinamic, al coordonatei relationale, cultura este inteleasa ,.ca fiind
reprezentatd de valori in continud schimbare, de traditii, relatii sociale si politice, create
pretutindeni, proprii unui grup de persoane adunate impreund de o combinatie de factori in care
se include istoria comuna, pozitia geografica, clasa sociald sau religia, precum si modalitatile in
care acestea sunt transformate de cei care ce le impartagesc” (Nieto, 1992, p. 138).

Evolutia semantica a conceptului de cultura, sub influenta diversitatii culturale, pune in
evidenta doua functii diferite ale culturii:

. In societatile traditionale (in sensul antropologic al termenului), functia antropologica
prevaleaza functiilor de adaptare si dezvoltare culturald, care sunt rare si lente. Definitiile
identitare si culturale sunt, deci, adecvate. Din contrd, in societatile moderne...functia

instrumentala sau pragmatica este dezvoltatd in mod considerabil, in scopul de a raspunde
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necesitatilor practice: multiplicarea contactelor, rapiditatea schimbarilor, cresterea complexitatii
etc. Aceastd evolutie a marcat sfarsitul iluziei referentiale, care abordeaza culturile, in sensul ca
ele ar reproduce realitatea, dar ele nu sunt decat rezultatul unei activitatii sociale” (Abdallah-
Pretceille, 1999, pp. 9-10).

Polisemia conceptului de cultura si abordarea multidisciplinara determind semnificatii
multiple ale multiculturalismului si interculturalismului. Cele mai multe abordari analizeaza cele
doua concepte in relatie de complementaritate, logica multi-/interculturalista reprezentand o0
alternativa de filozofie culturald, sociologicd si educationald la pozitiile etnoculturale si
demersurile segregationiste ale monoculturalismului. Pe baza acestui rationament,
multiculturalismul este ,,0 realitate a existentei in acelasi orizont spatio-temporal a unor grupuri
de indivizi, provenite sau raportate la mai multe culturi care isi afirma notele specifice in mod
izolat, evitand, de reguld, contaminarile pe mai multe niveluri” (Rey, 1999, p. 53);
interculturalismul este un concept cu o sfera mai extinsa si vizeaza aspectul procesual, de dialog,
interactiune intre persoane si grupuri cu referinte culturale diverse.

Un termen corelativ este pluriculturalismul, care, in cele mai multe lucrari esSte abordat in
relatie de sinonimie cu multiculturalismul. Intr-un studiu comparativ al Institutului National de
Cercetari Pedagogice din Franta (2007), termenii multiculturalism si pluriculturalism, utilizati in
spatiul anglo-saxon, sunt pusi in corespondentd cu recunoasterea minoritatilor etnice si a
diferentelor culturale in cadrul unei comunitati, relevand ,avantajul unei constatiri si a unei
descrieri, pe cand termenul intercultural exprima o actiune” (Institut National de Recherche
Pédagogique, apud Charitonidou, 2012, p. 104). O demarcatie semanticd intre termenii de
multiculturalism si pluriculturalism o gasim in unele lucrari ale Consiliului Europei, conform
carora societatea caracterizata prin pluralitatea culturilor este conceptualizatd prin termenul
~-multiculturalism”, pe cand ,pluriculturalul” desemneaza mai ales referintele culturale ale
indivizilor minoritatilor etnice, care apartin atat patrimoniului cultural, cat si culturii populatiei
majoritare din tara in care traiesc (Byram, coord, 2009).

Micheline Rey analizeaza comprehensiv atributele termenului intercultural, evidentiind
atat relatia cu abordarea culturala si conceptele derivate, cat mai ales virtutile caracterului
procesual al interculturalismului : ,,Cine spune intercultural spune, in mod necesar, plecand de la
sensul plenar al sufixului inter - , interactiune, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva.
Spune, de asemenea, dand deplin sens termenului de cultura: recunoasterea valorilor, a modurilor
de viata, a reprezentarilor simbolice la care se raporteaza fiintele umane, indivizi sau societdti, in
interactiunea lor cu altul si in intelegerea lumii...” (Rey, 1984, p.13).

Abordarea multiculturala si interculturald implicd analize pe mai multe dimensiuni

(Nedelcu, 2008, p.15):
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- dimensiunea demografic-descriptiva, de prezentare a segmentelor etnice, culturale si de
semnificare a lor prin asocierea cu formele de diferentiere structurala;

- dimensiunea pragmatic-politica, cu referire la programele sociale si educationale de
rezolvare a problemelor din contextul diversitatii culturale;

- coordonata ideologic-normativa, care vizeaza locul si statusul social al celor cu identitati
diferite, reglementate de valorile si principiile constitutionale;

- nivelurile actionale subsumate : a) nivelul macro-, de colaborare internationala, pentru
dezvoltarea sistemelor si mijloacelor de comunicare interculturald, necesare proiectelor
de formare a cetatenilor capabili sa se afirme in spatiul transfrontalier al culturilor;

b) conlucrarea intre reprezentantii grupurilor culturale din comunitafi multiculturale,

pentru asigurarea egalitatii de sanse in formarea tuturor membrilor si impartasirii unor

valori comune, prin respectarea referintelor culturii identitare.

Conceptiile privind cercetarile in domeniul multiculturalismului si interculturalismului
sunt reunite in functie de doua criterii:

a) cel al interventiei sociale, criteriul pragmatic, prin raportare la care multiculturalismul
reprezintd contactul intre membrii cu referinte culturale diverse dintr-o comunitate, care
are efecte spontane, fara interventii sociale sau educationale; in schimb,
interculturalismul presupune procese interventioniste planificate si gestionate, pentru a
preveni efectele negative ale interactiunilor culturale si a favoriza si maximiza efectele
pozitive (Camilleri, 1993, Demorgon, Lipiansky, 1999); reprezentantii acestei teorii
valorizeaza rezultatele cercetarii de teren, in comunitati multiculturale, fara a fi necesara
0 fundamentare stiintifica riguroasa;

b) criteriul stiintific, care reuneste adeptii bazelor teoretice solide ale cercetarilor empirice;
in opinia acestora, relevanta metodelor de cercetare si a rezultatelor este data de
premisele stiintifice riguroase ale fenomenelor culturale si interculturale (Rey, 1992, pp.
18-19). In aceastd opticd, si in cazul formdrii profesorilor in domeniul pedagogiei
interculturale, baza stiintifica trebuie sa predomine practicii pedagogice, marcate uneori
de empirismul conjunctural (op cit).

In privinta obiectului cercetarilor asupra diversitatii culturale, sunt evidentiate
urmatoarele tipuri de studii (Dassen, Perregaux, Rey,2002):

- studiul fenomenelor din cadrul unei culturi, centrate pe influentele culturii de origine si

- ale altor culturi, pe relatiile cu alte elemente ale culturii din care face parte; aceste
cercetdri intrd in aria de preocupdri ale antropologiei culturale, ale sociologiei si
psihologiei culturii;

- studii comparative intre fenomene apartinand mai multor culturi, unde metoda
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comparativa este de baza;

- cercetari privind procesele care au loc in interactiunea dintre membrii mai multor culturi .
In ultimele doud cazuri, studiile au fie un caracter disciplinar, daca sunt subsumate unei

analize parcelate, dar mai ales au caracter interdisciplinar, ceea ce a condus la aparitia unor

domenii stiintifice interdisciplinare (antropologia interculturald, psihologia interculturala,
pedagogia interculturala).

Cercetarile privind diversitatea culturald in procesul educational ofera suportul pe care se
dezvolta cadrul teoretic, legislativ si curricular al mai multor dimensiuni educationale, cu
preocupari comune in promovarea valorilor socio-educationale: educatia axiologica, educatia
interculturald, educatia incluziva. De altfel, este necesara o analiza de finete pentru delimitarea
problematicii si a obiectivelor specifice acestor “noi educatii”, subsumate paradigmei “abordarii
comprehensive a educatiei pentru si prin diversitatea culturala”. Aceasta paradigma integrativa
este nuantata prin trei dimensiuni, pe care se dezvolta principiile si metodologia educationala, in
spiritul incluziunii (Proudhome et al, 2011, apud Potvin, 2014, pp.189-190):

- dimensiunea etica, care asigurd legitimitatea diversitatii culturale si demersurile de
valorificare a experientelor culturale individuale si de grup, in scopul imbogatirii
culturale a tuturor elevilor si a perfectionarii procesului educativ;

- dimensiunea epistemologica, intemeiatd pe datele socioconstructivismului, prin care
dinamica interactiunilor sociale si experientele invatarii interculturale reprezinta sursa
cunoasterii;

- dimensiunea politicad, constand in proiectele educative, bazate pe valorile justifiei sociale,
egalitatii de sanse in educatie si a asigurarii reusitei tuturor elevilor, indiferent de
apartenenta cultural.

Modelele educative ale diversitatii culturale reprezinta perspective de conceptualizare si
modalitati de gestionare ale fenomenelor specifice societatilor multiculturale. Literatura de

T

contextuala. O sinteza a referintelor si reunirea lor in modele reprezentative este prezentata de

(Georgogiannis, 1997, apud Charitonidou, 2002, p.124):

- modelul asimildrii — minoritatile etnice sunt asimilate in cultura populatiei indigene,
incepand cu invatarea limbii tarii de primire;

- modelul integrarii — este recunoscuta identitatea culturala a minoritatilor etnice si
culturale;

- modelul multicultural — sunt respectate caracteristicile particulare ale identitatii culturale
si lingvistice ale minoritatilor, se asigura conditiile comunicarii in limba materna in

sistemul educational, in administratia publica, in institutii culturale;
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- modelul antirasist — sistemul educational are misiunea de a preveni atitudinile si
manifestarile antirasiste in toate mediile sociale;

- modelul intercultural — acceptarea si respectarea reciproca a valorilor culturale, de catre
toate grupurile culturale (populatia majoritara si grupurile minoritare), ajungandu-se la
coexistenta pasnica, colaborare, solidaritate sociala.

Martine Abdallah-Pretceille analizeaza modelul intercultural, ca model paradigmatic, in
mod comprehensiv, prin considerarea mai multor axe cognitive, cu implicatii in practica
interculturala (Abdallah -Pretceille, 2013, pp. 39-59):

a) axa conceptuald si epistemologica, pe care sunt abordate mai multe aspecte: ratiunea
intersubiectivitatii si interactiunii, tensiunea universalitate/particularitate;

b) axa metodologica, care cuprinde:  demersuri comprehensive si interactioniste,
perspectivele situationale si complementariste;

C) dimensiunea eticd, care are mai multe problematici subsumate: etica alteritatii; trecerea
de la cunoasterea alteritatii culturale la recunoasterea acesteia; rezolvarea contradictiilor
dintre normele diferitelor culturi; coerenta comunicarii interculturale; respectarea
normelor eticii universale, ca un cadru de referintd pentru morala religioasa, profesionala
sau deontologica. Aceasta implica reflectii asupra “relatiei bijective intre un individ si
caracteristicile culturale definite in absolut* (Abdallah-Pretceille, 2001, 24-25).

In educatie, problematica interculturalismului deriva din abordarile diversitatii culturale
si modelul social intercultural si poate fi studiat din mai multe unghiuri, din perspectiva
multidisciplinard. Optiunea pentru utilizarea referintelor modelului intercultural este justificata
prin  caracterul procesual al educatiei, care are menirea de a identifica si aplica solutii
metodologice de realizare a dezideratelor interactionismului social in dinamica lumii globalizate.
In lucrarile de specialitate se utilizeaza si termenul de educatie multiculturald, corespunzand
principiilor  educative si analizelor contextelor diversitatii culturale, necesare adoptarii
metodologiei educatiei interculturale.

Axele problematice ale interculturalismului in educatie vizeaza:

- necesitatea si legitimitatea extinderii ariei problematicii educatiei interculturale si a
programelor educative specifice, la nivel global, european, national si zonal;

- fenomenele si procesele sociale care au determinat dezvoltarea domeniului educatiei
interculturale: fenomenul migratiei, impactul contactelor culturale, globalizarea la toate
nivelurile, care necesita solidaritate sociald si dialog intercultural,

- implicatiile epistemologice, ale sociologiei, antropologiei, psihologiei sociale si
interculturale, ale stiintelor educatiei in dezvoltarea domeniului educatiei interculturale;

2

- problematica specificd educatiei interculturale, din perspectiva pedagogica: abordari
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conceptuale, principii, obiective, continuturi, metodologii, curriculumul intercultural;

- relatia educatie interculturala — invatare interculturald, care analizeazd un demers
deductiv: paradigme si modele teoretico-metodologice - constructia cunoasterii privind
alteritatea si interactiunile culturale — competentele interculturale ale indivizilor in
societatea multiculturald — performantele sociale, in contextul diversitatii culturale.
Referitor la invatarea interculturala de-a lungul intregii vieti, abordarea interculturala

poate fi raportatd la cei patru piloni educationali, invocati in Raportul UNESCO al Comisiei

Internationale pentru Educatie in secolul XXI (Delors, coord., 2000), care denumesc finalitatile

invatarii de-a lungul intregii vieti: a invata sa stii; a invata sa faci; a invata sa traiesti impreund

cu altii; a invaga sa fii. Interculturalismul vizeaza preponderent ultimele doua tipuri de invatare,
fiind abordarea culturala dinamica, interactionald, manifestatd in contextele specifice ale
multiculturalismului si avand referinte axiologice interdisciplinare, inscrise in normele eticii

sociale.

1.2. Problematica educatiei interculturale

1.2.1. Abordari conceptuale in analiza educatiei interculturale

Abordarile conceptuale releva procesul de dezvoltare a domeniului educatiei
interculturale, pornind de la conceptii diferite pana a se ajunge la perspectiva comprehensiva, in
spiritul educatiei prin si pentru diversitatea culturala. Analiza perspectivelor de conceptualizare
releva trei mari etape, in momente apropiate cronologic, dupa anul 1976, cand termenul a fost
pus in circulatie in cadrul unei Conferintei UNESCO la Nairobi, axatd pe recunoasterea
diversitatii culturale si pe gasirea de solutii de prevenire §i rezolvare a conflictelor interetnice.

Aceste etape sunt:

a) etapa abordarilor reductioniste, marcata de conceptii diferite si definitii concurente ale
educatiei interculturale;

b) etapa de includere a educatiei interculturale in sintagma ,.,educatiei pentru toti”, prin
abordari de relationare si apropiere a semnificatiilor educatiei interculturale si  ale
educatiei incluzive;

C) abordarea comprehensiva in spiritul paradigmei educatiei pentru diversitatea culturald,
care a imbogatit semnificatiile educatiei interculturale prin sintetizarea obiectivelor
interculturalismului si care marcheaza abordarea de noutate. Conceptia educatiei pentru
diversitate culturala este promovata pe filiera literaturii franceze, care accentueaza rolul

educatiei interculturale de a raspunde nevoilor societatii actuale multiculturale, marcata
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de mai multe tipuri de diversitate (etnica, lingvisticd, culturala, religioasd, sexuald):

solidaritate sociala, invatare/activitate/creativitate colaborativa.

In prima etapa s-au cristalizat mai multe relationdri: ,.educatia interculturalid — educatie
multiculturala; educatie interculturala — educatie multiculturald — educatie antirasista, educatie
interculturald — educatie antibias, care reprezintd eforturile de combatare a tuturor formelor de
discriminare” (apud Nedelcu, 2008, pp. 31-37); cea din urma abordare reprezinta etapa
intermediara de trecere la abordarile ulterioare, care largesc aria conceptului si Tmbogatesc
semnificatiile acestuia.

In cea de-a doua etapa, a extensiunii conceptului, abordarea comprehensiva a educatiei
interculturale si a celei incluzive a condus la integrarea acestora in paradigma ,,educatiei pentru
toti”, promovati de citre UNESCO, prin declaratiile de la Jomtien si Dakar. In documentele si
programele educationale europene se valorifica ideea ca ,,trebuie inclusi in scoald toti copiii, si
cei provenind din cadrul minoritatilor lingvistice, etnice sau culturale, copiii din grupuri
indepartate sau nomade, copiii strazii sau care lucreaza, copiii cu dizabilitati sau cei talentati”
(Forumul mondial al educatiei pentru toti, Dakar, 2000).

Atributul comprehensivitatii a generat demersuri de includere in problematica educatiei
interculturale a preocuparilor mai multor dimensiuni ale ,,noilor educatii”, tangente proceselor
interculturalismului (Rey, 1999): educatia internationald, educatia pentru democratie si civism,
educatia pentru drepturile omului, educatia pentru pace, educatia pentru toleranta.

In abordarile teoretice, scoala incluziva rispunde mai multor tipuri de nevoi socioscolare
ale elevilor, sintetizate n patru categorii de catre Potvin (2013):

- ,, nevoia de securitate, de intelegere si de relatii de intelegere: stima de sine, deschiderea
catre altul, Incurajari, asteptari inalte;

- nevoia de recunoastere ca fiinta unica, in: experientele de viata, originile sale, mediul sau
cultural, identitati, proiectele sale, creativitatea sa, stilul sau si ritmul de invatare, fortele
si dificultatile sale;

- nevoia de apartenenta la un grup: a avea prieteni, a impérti o intimitate, a se simti util in
clasd sau 1n scoald, a fi coresponsabil, a participa la discutii, la decizii ale activitatilor, a
avea statusuri egale, scopuri comune, invatarea colaborativa;

- nevoia de a intelege pentru a Intreprinde, a cauta si proiecta in viitor: a intelege codurile

- culturale, continuturile disciplinelor, regulile vietii scolare, referintele, scopurile
invatarii” (Potvin, 2013, 13).

In ceea ce priveste aplicarea specializati a celor doud dimensiuni educationale, in
practica scolara, obiectivele si metodologia educatiei interculturale vizeaza modelele si

procesele interculturalismului, in scoala interculturald, a carei politica institutionala si oferta
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curriculara tine cont de specificul pluralismului cultural si promoveaza invatarea interculturala;
educatia incluziva este centratd pe integrarea elevilor cu deficiente fizice si psihice in scoala de
masa (care devine scoald incluziva in acest sens) si pe asistarea psihopedagogica educationala a
elevilor cu dificultdti de invatare si probleme comportamentale.

In cea de-a treia etapi, de consolidare a statutului epistemologic sub auspiciile
paradigmei educatiei pentru diversitatea culturald, se dezvoltd dimensiunea metodologica a
interculturalismului, din doua ratiuni: a) oferirea de repere metodologice scolii interculturale, de
abordare educationald a diversitatii culturale si de optimizare a proceselor interculturalismului;
b) prevenirea riscului hiperculturalizarii in abordarile teoretice (Alleman-Ghionda, 1995, p.49).

Perroti a anticipat aceasta directie de evolutie, accentuand ca ,, abordarea interculturala nu
este 0 noua stiintd, nici o noua disciplind, ci o noud metodologie ce cauta sa integreze in spatiul
educational datele psihologiei, antropologiei, stiintelor socialului, politicii, culturii, istoriei”
(Perotti, 1992).

O lista selectiva a definitiilor educatiei interculturale evidentiaza procesul de dezvoltare
conceptuala:

a) ,Educatia interculturald si cea antirasista sunt deosebite una de cealaltd. Una este
liberald/conservatoare, cealaltd radicald; una este perceputa ca descriptiva, cealaltd analitica; una
confirmd structurile deja stabilite, cealaltd cautd sd le schimbe; una apeleaza in principal la
emotii, cealaltd la intelect, una accentueaza aspectele socioculturale ale vietii, cealalta pe cele
politice si economice” (Grinter, 1985, apud Nedelcu, 2008, p. 34).

b) Educatia interculturala presupune un ,, proces de predare— invatare incluziv, care implica
toti elevii In consolidarea unui puternic sentiment de incredere in sine, intarirea perceptiilor
empatice fatd de persoanele apartinand diferitelor fonduri culturale si promovarea de oportunitati
egale pentru a-si atinge potentialul maxim” (Tiedt, 1999, p. 18).

C) Educatia interculturala are sensuri i obiective puse in relatie cu termenul de invatare
interculturald, adoptat si recomandat de documentele de politici educationale europene; invatarea
interculturala® implica dezvoltarea unei ample deschideri fata de alte culturi, depasirea
stereotipurilor culturale si a le etnocentrismului” (Fennes, Hapgood, 1997, apud Nedelcu, 2008,
p. 35).

d) ,Educatia interculturald oscileaza intre o problematica a continuturilor obiective ale
cunoasterii si o problematica ce vizeaza relatiile intersubiective. La nivel cognitiv, pe baza
aporturilor cunostintelor relevate prin disciplinele clasice, ale antropologiei culturale si sociale si
ale psihologiei sociale, se are in vedere deconstructia stereotipurilor si prejudecatilor. La nivel
comportamental, profesorul este confruntat cu situatii conflictuale, care presupun negocierea

valorilor, a codurilor de comportament (Cucos, 2000, pp. 163-164).*
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e) Procesele interculturalismului si mijloacele de realizare ale educatiei interculturale se
bazeaza pe premisa cd ,,a intelege culturile nu inseamna a acumula cunostinte despre acestea, Ci
a opera un demers, o miscare, o recunoastere reciproca a omului de catre om, inseamna a invata
sa gandesti despre altul, fara a intra intr-un discurs de maestru inainte de a iesi din primatul de
identificare si marcare. Pentru aceasta, demersul intercultural trebuie sa fie global si
pluridimensional, pentru a realiza dinamica si complexitatea si pentru a evita procesul de
clasificare” (Abdallah-Pretceille, 1999, pp. 59-60).

) »Educatia interculturald ramane, 1nainte de toate, o educatie pentru valori, in care
obiectivele sunt destinate promovarii tolerantei si solidaritatii si 1n care actiunile se limiteaza in
principal la favorizarea integrarii intr-0 societate cel mai adesea multiculturala si multilingvistica
(Kerzil, Vinsonneau, 2004, p. 109)”.

Definitia a) aduce 1n prim plan argumentele impotriva abordarilor redirectioniste si
apeleaza la analiza comparativa, pentru a lamuri obiectul de studiu al interculturalismului in
educatie. Definitiile b) si ¢) includ incluziunea si invétarea interculturala in aria problematica a
educatiei interculturale; ultimele doud definitii marcheaza extensiunea conceptului, prin
abordarea pluridimensionala si precizarea de mijloace epistemologice si metodologice in
educatia interculturala.

Definitia d) aduce in prim plan dimensiunea preponderent axiologicd a educatiei
interculturale, care reprezinta elementul de stabilitate in evolutia conceptului, dar si catalizatorul
dinamicii cAmpului problematic. Cel din urma atribut il putem pune in relatie cu rolul educatiei
interculturale in consolidarea domeniului educatiei pentru cetatenia europeanda. Acest domeniu
educational este in dezvoltare si este analizat de documentele europene, care promoveaza

modalitatile de realizare in curricula scolara.

1.2.2. Finalitatile educatiei interculturale

Definirea si derivarea finalitdtilor educatiei intercturale se bazeaza pe doua axe
problematice:

a) formarea constiintei valorilor interculturalismului, afirmate prin performantele sociale ale
cetdteanului, in contextul diversitatii culturale; in plan pedagogic, acest deziderat
presupune, in primul rand, definirea scopurilor sau obiectivelor de maxima generalitate
ale educatiei interculturale, care vor orienta procesele interculturalismului si curricula
interculturala;

b) dezvoltarea competentelor interculturale, integrate in domeniile de competente-cheie,

necesare invatarii interculturale de-a lungul intregii vieti.

17



Prima dimensiune vizeaza scopuri ale educatiei interculturale, derivate din misiunea
acesteia, fiind expresia filosofiei educationale a interculturalismului. Aceasta filozofie genercaza
discursuri teoretice asupra esentei educatiei interculturale, precum si a posibilitatii de a fi
materializatd in practici interculturale in educatia permanentd si in scoala interculturald, care
dispune de expertiza educationald in promovarea interculturalismului.

In documentele Consiliului Europei, obiectivul major al educatiei interculturale este
definit in relatie cu caracterul social al acesteia si are in vedere societatea in ansamblu. El se
referd la ,,favorizarea dezvoltarii bazelor de relatii reciproce intre diferite societati si, in aceeasi
masura, intre grupurile culturale majoritare si minoritare” (Consiliul Europei, 1995, pp. 42-43).

Abdalah-Pretceille (1989) afirma ca ,,rolul scolii ar fi de a invata sa administreze
apartenentele multicategoriale si nu de a cauta sa restabileascd maniera autoritara si arbitrara cu
referinte culturale presupuse sau reale sau erijate in mit... Printr-o abordare interculturald a
pedagogiei, nu este vorba de a constitui o suma de cunostinte, de informatii, cat mai ales de a
propune demersuri interogative de impulsionare a schimbarii, de provocare a unei mutatii”
(Abdalah-Pretceille, 1989, 170-171).

In aceastd optica, obiectivele generale vizate in scoala interculturala sunt (apud Cucos,
2000, p. 177) :

- conservarea si apararea diversitatii culturale a populatiei scolare, prin: a) adaptarea
educatului la mediul propriu, al culturii de origine, al tirii si regiunii unde traieste;

- aplicarea de metodologii specifice de adaptare a educatului la mediul multicultural, prin
cultivarea valorilor si modelelor de conduitd adecvate coexiestentei mai multor grupuri
culturale;

- prezervarea unitatii scolii interculturale, prin privilegierea §i evidentierea tuturor
culturilor, in maniera interactionala si intr-o dinamica continua, care urmeaza procesul de

dezvoltare culturald prin diversificarea multiculturalismului.

1.2.3. Competentele interculturale in educatia permanenta

1.2.3.1. Specificul si dezvoltarea competentelor interculturale

Modelele logicii educationale centrate pe competente reanalizeaza finalitatile
educationale in spiritul cognitivismului si constructivismului pedagogic. Determinarile acestor
modele in procesul educational, in care sunt inscrise si abordarile privind competentele
interculturale, sunt:

- recunoasterea rezultatelor invatarii in educatia permanenta, in contexte formale,
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nonformale si informale;

- elaborarea curriculei, conform modelului centrat pe competente;

- dezvoltarea de modele de instruire activa si interactiva, cu accent pe invatare, rolul
profesorului fiind de consilier, tutore si agent motivator atat al invatarii independente, cat
si al Tnvatarii colaborative;

- dezvoltarea metacognitiei, prin stimularea proceselor de autocunoastere, autoevaluare,
monitorizare si reglare a propriului proces de invatare;

- accentuarea functiei formatoare a evaludrii, prin care masurarea §i aprecierea
performantelor scolare si sociale ale elevilor reprezintd mijloace de dezvoltare a
capacitatilor de autoevaluare, autoperfectionare a Tnvatarii;

- punerea in valoare a capacitatilor metacognitive ale copiilor, adolescentilor si adultilor,
in cadrul elaborarii si gestionarii personale a propriilor proiecte de dezvoltare personala
si profesionala.

In educatia scolard, competentele interculturale sunt dezvoltate in mod progresiv, prin:

- adecvarea proceselor interculturalismului la profilul psihopedagogic si cultural al
populatiei scolare si la caracteristicile scolii interculturale;

- elaborarea de structuri curriculare, care sa specifice obiectivele educatiei interculturale si
sa realizeze transpozitia didacticd a problematicii si valorilor interculturalismului ;

- procese de invatare interculturala, realizata in maniera activa, interactiva si experentiala.
Didacticile limbilor moderne au initiat demersurile de abordare a competentelor

interculturale, prin relativizarea acestora la: atitudinile de deschidere catre alte culturi si
interesul de a le studia; capacitatile de intelegere a culturii, de relationare a elementelor propriei
culturi cu ale altor culturi; abilitatile de rezolvare a situatiilor care se ivesc in contactul dintre
culturi (Byram, Zarate, 1997, 13-21).

In actualitate, competentele interculturale au o arie problematicd mai extinsd si sunt
derivate din mai multe categorii de competente-cheie, recomandate de Comisia Europeana:
competente sociale si civice, competente de sensibilizare si exprimare culturald, competente de
comunicare in limba materna si In limbi strdine, competenta de a invata sa nveti.

Termenul de competenta interculturald in educatia permanenta specifica sensul general al
conceptului si are ca referential axiologic valorile cheie ale interculturalismului. In acest sens,
competentele interculturale desemneaza ,, ansamblul de cunostinte, deprinderi/abilitati, aptitudini
si atitudini care faciliteaza o buna insertie sociala in cadrul grupurilor culturale, dialogul
intercultural si afirmarea sociala in societatea multiculturald” (Bunaiasu, 2015a, p. 45).

Dezvoltarea competentelor interculturale se bazeaza pe procesul invatarii interculturale,

pe transferul si operationalizarea mai multe elemente:
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- ,, atitudini: curiozitate, deschidere pentru combaterea credintelor stereotipe;

- cunostinte privind grupurile sociale, produsele si practicile acestora din propria cultura
sau a altora, privind procesele de interactiune sociala la nivel macro- si micro;

- abilitatile de interactiune si descoperire: capacitatea de a recepta noi elemente si practici
ale altor culturi, explicarea si relationarea lor adecvata cu cele ale culturii proprii;

- abilitati de reflectie si evaluare critica pe baza unor criterii, perspective, practici si

produse ale culturii proprii si ale alteritatii” (Byram si Zarate, 1997).

O analiza a abordarilor conceptuale releva principalele orientari in definirea competentei
interculturale, in literatura de Specialitate, incepand cu anii 90 ai secolului trecut. In Europa,
literatura franceza si germana acorda atentie deosebita conceptului, conturand cadrul cognitiv si
elementele componente (Chevrier, 2003, Demorgon, 1996, Lee et al, 2008, Institut National de
Recherche Pédagogique, 2007, Brislin si Yoshida, 1994, Deardorf, 2009). Sintetizand referintele
asupra conceptului de competentd interculturald, Barmeyer si Devoine (2012) relevd doua
orientari importante:

- abordarea economicd, centratd pe realizarea obiectivelor cooperdrii in grupurile
multiculturale, prin eficacitatea comunicarii interculturale;
- abordarea umanista, care aduce in prim plan dezvoltarea indivizilor in spiritul valorilor

umanismului, prin contacte culturale si coabitarea armonioasa (0p Cit, p. 64).

Autorii citati realizeaza un model structural al competentei interculturale, prin
schematizarea unei clasificari realizate prin reunirea prin mai multor contributii (Barmeyer,
2007, Bolten, 2001, Ogay, 2000). Modelul evidentiaza mai multe elementele-cheie ale

competentei interculturale, distribuite pe trei dimensiuni: afectiva, cognitiva, comportamentala.

Dimensiunea afectiva Dimensiunea cognitiva Dimensiunea comportamentala

atitudini, valori, sensibilitate notiuni, cunostinte, intelegere capacitati, aptitudini, actiuni

- Empatie

- Deschiderea spiritului

- Detagare

- Atitudinea de a nu judeca
- Toleranta la ambiguitate
- Toleranta la frustrare

- Policentrism

- Cunoasterea de sisteme politice,
sociale, economice, manageriale

- Cunosterea unor  dimensiuni
culturale

- Cunoasterea de limbi straine

-Aptitudinea de a aplica cunostinte
-Aptitudine de a comunica

-Aptitudinea de a pune 1In practica
cunostinte lingvistice

-Aptitudinea de metacomunicare
-Flexibilitatea comportamentald

-Autodisciplina

Barmeyer si Devoine, Le développement collectif de competences interculturelles dans le contexte d'une organization
binationale : le cas d'Arte, Annales des Mines - Gérer et comprendre, 1, 107., 2012, p. 65. http://www.cairn.info/revue-gerer-et-

comprendrel-2012-1-page-63.htm

Tabelul 1.1.: Componentele-cheie ale competentei interculturale

Kerzil si Vinseneau (2004) au sistematizat un set de capacitati si competente relative la

obiectivele educatiei interculturale in scoald, precizate in lucrari si documente ale Uniunii
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Europene:

- ,, analiza critica a situatiilor tensionale si de gasirea solutiilor de rezolvare;

- acceptarea si intelegerea perspectivelor diferitelor culturi;

- relationarea adecvata in situatii de interactiune cu persoane provenind din alte culturi;

- cunoasterea si respectarea identitatii culturale si a altor culturi;

- intelegerea cutumelor si a valorilor grupurilor etnice;

- familiarizarea cu procesele migratiei, cu contextele culturale si modalitatile de exprimare
a sentimentelor 1n culturi diferite;

- manifestarea atitudinilor si valorilor interculturalismului in cunoastere si actiuni: empatia,
solidaritatea, respectul intercultural, puterea de a face fata rasismului, xenofobiei si
intolerantei, opozitia fatd de nationalismul radical” (Institut National de Recherche
Pédagogique, 2007, Approches interculturelles en éducation, 26, apud Bunaiasu,
2015c¢).

1.2.3.2. Valorizarea competentelor interculturale in abordarile

educationale inovatoare

Educatia interculturala integreaza, pe de o parte, problematici ale unor dimensiuni
educationale, precizate in subcapitolul 1.2.1; pe de alta parte, aspecte ale educatiei
interculturale sunt incluse in sfera unor domenii ale noilor educatii sau in in cadrul unor
paradigme educationale. In acest sens, competentele interculturale au un rol important si un loc
bine definit in unele abordari de noutate in educatie, dintre care subliniem:

- educatia pentru cetatenie,

- invatarea colaborativa in mediile virtuale de invatare, prin valorizarea inteligentei
colective;

- abordarea psihopedagogica a invagarii emotionale.

Competentele interculturale sunt integrate in structura competentelor vizate de acestea si
faciliteazd dezvoltarea profilului dezirabil al individului, cu constiinta cetateanului activ si

responsabil, cu performante profesionale si sociale inalte in invatarea sociala, in mediul virtual.

a) Educatia pentru cetitenie europeana

Educatia pentru cetdtenie europeand integreaza principii, valori si competente specifice
mai multor dimensiuni educationale, constituite ca solutii educative la problemele lumii
contemporane. Obiectivul major al acesteia, afirmarea socialda a constiintei europene, prin
comportamentele cotidiene individuale sau de grup, presupune valorificarea mai multor tipuri de
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capacitati si competente. Obiectivele specifice educatiei pentru cetatenie sunt incluse in trei

domenii tematice-cheie, care se refera la dezvoltarea : “a) unei culturi politice; b) unei gandiri

critice si a anumitor atitudini si valori; ¢) unei participari active” (O’Shea, 2003).
O ingiruire a valorilor-cheie promovate de educatia pentru cetatenie europeana face

trimiteri la componente ale competentelor interculturale, care sunt activate in afirmarea

comportamentelor cetatenesti si in cristalizarea constiintei cetateniei europene :

- atitudine reflexiva asupra problematicii comunitatii nationale si europene;

- empatizarea cu persoane, grupuri culturale aflate in dificultate, cu risc de excludere
sociali;

- implicare activa si responsabila in programe pe teme socio-culturale, in dezvoltarea de
strategii de lupta contra rasismului, xenofobiei si discriminarii de orice natura,

- promovarea solidaritatii sociale, a bunei Intelegeri, a respectului, a dialogului
intercultural si a colaborarii in cadrul comunitatii si al grupurilor multiculturale;

- interes si implicare in activititi de promovare a comportamentului ecologic (éco-
citoyen);

- interes pentru dezvoltarea durabild a comunitdtii, prin implicarea in activititi de

voluntariat sociale, culturale si educationale.

b) invz‘ttarea colaborativa in mediile virtuale; inteligenta colectiva

Invitarea colaborativa in mediile virtuale transpune principiile si stategiile modelului
social al instruirii in educatia permanentd, prin curriculumul digital si utilizarea eficienta a noilor
tehnologii de informare 1 comunicare.

Relationarea educatiei interculturale cu invatarea colaborativa in mediile virtuale este
legitimata de: a) caracterul social al acestui tip de invatare, care presupune aplicarea Strategiilor
interactive ale instruirii, abilitati de comunicare si capacitati de organizare si implementare a
proiectelor de grup; b) tendintele actuale de utilizare intensiva a noilor tehnologii de informare
si comunicare in procesul educational; c) valorificarea abilitatilor de invatare colaborativa in
dezvoltarea personala si profesionalda a indivizilor, precum si dezvoltarea organizationald; d)
emergenta comunicarii virtuale, ca mijloc de cunoastere culturala si interculturala, de realizare a
dialogului intercultural si de obtinerea de performante in grupuri muticulturale.

Caracteristicile invatarii colaborative, analizate in contextul grupului multicultural de
elevi, implica si valorificarea competentelor interculturale ale acestora (Henri si Lundgren-
Cayrol, 1998, p24 ) :

- transferul cunostintelor pentru deducerea si aplicarea modalitatii adecvate de intelegere si

asimilare a unui nou continut;
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- realizarea invatarii in contexte reale;

- participarea activa a elevului 1n interactiunile de grup;

- manifestarea, in mod progresiv, a autonomiei elevului si a capacitatilor sale de
eficientizare a interactiunilor in cadrul grupului de lucru;

- dezvoltarea capacitatilor de ordin superior: analiza, sinteza, rezolvare de probleme;

- utilizarea intensiva a strategiilor cognitive si metacognitive eficiente, prin care sa fie
exploatate la nivel maxim resursele cognitive disponibile;

- sprijinul reciproc intre participanti,

- sinergia grupului, manifestata in constructia cunoasterii prin discutii $i negocieri privind

semnificatia termenilor.

Performantele inalte obtinute in invatarea colaborativa sunt determinate de trasaturile
enuntate, de factorii interni si externi descrisi in psihologia clasica a invatarii, la care se adauga
un factor de noutate In abordarile educationale: inteligenta colectiva. Conceptul de inteligenta
colectiva a fost dezvoltat de Pierre Levy, prin acordarea de semnificatii, caracteristici si valente
metodologice in pedagogia virtualda (,la pédagogie numerique”), incepand cu lucrarea
L’Intelligence collective : pour une anthropologie du cyberspace, aparuta in 1994 si continuand
cu numeroase alte lucrari si studii aplicate. Valorizarea inteligentei colective in practici
educationale ale curriculumului digital, formal sau nonformal, in educatia scolard sau in cea a
adultilor reprezinta o paradigma a reformei educatiei, o revolutie In domeniul instruirii. Aceasta
este 0 ,,inteligenta distribuita peste tot, valorizata in mod continuu, care rezulta dintr-0 mobilizare
efectiva a competentelor” (Levy, 1994).

Pierre Leyy introduce o noud competentd-cheie in educatia permanenta: “la curation de
données” (termen pus in circulatie o data cu emergenta Web 2.0, care tradus inseamna tratarea,
prelucrarea datelor in mediul virtual). Elementele noii competente-cheie sunt distribuite pe trei
dimensiuni: ,inteligenta personala, inteligenta critica a surselor si inteligenta colectiva” (Levy,
2015). Aceste tipuri de inteligenta activeaza procese si mecanisme psihice in managementul
datelor, al comunicarii si al procesului invatarii colaborative. La nivelul celei de-a treia

dimensiuni mai ales sunt valorificate abilitatile si atitudinile interculturale ale participantilor.

Constiinta Semnificatie Memorie

Inteligenta personald | Managementul atentiei: Interpretare: Managementul memoriei
-prioritizarea subiectelor; -elaborarea de ipoteze; - conservarea categoriilor
- cdutarea surselor; -analiza datelor. de surse;

- gestionarea surselor

utilizate uzual.
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Inteligenta critica a

surselor

Critica externa:
-diversificarea surselor;

- cautarea de date.

Critica interna:
-identificarea categoriilor;

-identificarea descrierilor.

Critica problematica:
-evaluarea transparentei.

-identificarea agendei.

Inteligenta colectiva

Comunicare sinergica:
-memorie globala,

-memorie locala.

Libertate:

-responsabilitate;

Invitare colaborativa:
-externalizare tacita,

-externalizare implicita.

Pierre Levy, 18 iunie 2015, La Conference Journées du e-learning, 1’Université Jean Moulin Lyon 3.

Tabelul 1.2. Componentele competentei - cheie “la curation de données”

b) Abordarea psihopedagogica a competentelor emotionale

Ideile despre 1invatarea emotionald se sprijind pe teoria inteligentei emotionale,
dezvoltata de catre Goleman. Inteligenta emotionala se refera la Intelegerea corecta a emotiilor
personale si a celor din jur, la gestionarea eficientd a acestora si a situatiilor care le pot produce
si la abordarea constructivd a emotiilor si sentimentelor. Nivelul inteligentei emotionale
determind performantele in nvatarea emotionald, care devine, la randul ei, obiect de studiu al
psihologiei, pedagogiei si altor stiinte sociale.

Elementele componente ale inteligentei emotionale sunt (Goleman, 2001):

- autocunoasterea: autocunoastere emotionala, increderea in sine si stima de sine;

- autocontrolul: autocontrol emotional, adaptabilitatea, orientarea spre rezultate
prestabilite, optimismul, initiativa, perseverenta;

- congstiinta sociald: empatia, orientarea spre sarcina,

- managementul relatiilor interpersonale: abilitati de relationare si comunicare, orientare
spre dezvoltarea sinergiei de grup, leadershipul, gestionarea adecvatd a schimbarilor,
persuasiunea, managementul starilor tensionale (negocierea si solutionarea conflictelor),
munca in echipa si In grup.

Conceptul de competenta emotionala a fost pus in circulatie de Saarni (1988) si a generat

mai multe modele explicative. Un model comprehensiv este cel avansat de Mikolajczak (2014),

care analizeaza cinci competente emotionale de baza, in jurul cdrora se articuleaza mai multe

competente derivate.

Competente

Dimensiunea intrapersonald

Dimensiunea interpersonald

Identificarea

recunoasterea propriilor emotii;

recunoasterea emotiilor altora;

Comprehensiunea

intelegerea  cauzelor si  implicatiilor

propriilor emotii;

intelegerea cauzelor si a consecintelor

emotiilor altora;

Expresia

exprimarea emotiilor personale, intr-0

acceptarea manifestarii emotionale a altora
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maniera care sd le faca acceptabile social;

Reglarea gestionarea eficientd a stressului si a | gestionarea adecvata a emotiilor si
emotiilor proprii; stressului altora;
Utilizarea utilizarea emotiilor proprii, In scopul | gestionarea si utilizarea emotiilor altora, in

cresterii eficacitatii lor la nivelul reflexiv, al | scopul cresterii eficacitatii lor la nivelul
deciziilor si al actiunilor. reflexiv, al deciziilor si al actiunilor de
grup.

" Mikolajczack, M., (coord), Quoidbach, J., Kotsou, I.,Nelis, D., Les compétences émotionnelles, Paris, Dunod, 2014, p.7.

Tabelul 1.3. Competente emotionale de baza

Pe dimensiunea interpersonald, elemente ale competentelor interculturale (intelegerea
alteritatii culturale, empatia interculturald) sunt activate in dezvoltarea competentelor emotionale
de baza si se regasesc in cadrul celor derivate. De asemenea, procesele interculturalismului au o
componentd emotionald importantd, analizate de psihologia interculturald (anxietatea provocata
de situatiile de aculturatie, de integrarea culturald).

Strategiile de dezvoltare durabild a competentelor emotionale se bazeaza pe cunoasterea
in domeniul plasticitatii sistemului nervos central si pe stimularea motivatiei, factori favorabili
schimbadrilor. Dezvoltarea competentelor emotionale se realizeaza etapizat, astfel (Quoidbach,
2014, 249-258):

- elaborarea unui plan de actiune globala, structurat pe trei categorii de strategii: a)
strategia remedierii, in cazul problemelor emotionale; b) strategia excelentei, de
valorificare a echilibrului emotional si a potentialului emotiilor pozitive de a genera
performante sociale si profesionale; c) strategia polivalentei, utild in cresterea

- identificarea barierelor si a parghiilor in schimbarea caracteristicilor emotionale;

- fixarea de obiective realiste, calibrate si operationale — “metoda PEACE: pozitiv, jovial-
enjoué, acompaniat de conditii de reusita , controlabil, esalonat in timp;,

- realizarea de activitati adaptate situatiilor care genereaza emotii pozitive sau negative si
aplicate diferentiat, in functie de caracteristicile psihologice si culturale ale persoanelor
sau grupurilor.

Intr-un studiu pe tema pedagogiei invatarii emotionale, Ilie Badescu (2014) analizeazi
teoria inteligentei emotionale, din perspectiva noologiei. Conform acestei orientari, ,existd in
lume energii necreate, latente sufletesti, care pot fi actualizate numai prin anumite tipuri de trdiri
si anume prin trairile curate, indltatoare. Acesta sunt, la rAndul lor fixate in cadre noologice sau
spirituale si in latente sufletesti care pot fi asimilate la ceea ce am putea desemna printr-o notiune
inruditd cu cea a lui Goleman si anume prin conceptul de sentimente inteligente” (Badescu,

2014). Dezvoltarea sentimentelor inteligente (sentimentul familial, sentimentul religios,
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generozitatea, iubirea, iertarea, modestia etc) devine obiectul pedagogiei emotionale. Metodele

de baza ale acestei pedagogii sunt centrate pe cunoasterea, infelegerea, valorizarea, manifestarea

si constientizarea modelelor de conduita din “arhiva memoriei personale si colective. ” (op cit).
Pedagogia emotionala apeleaza mai ales la valorificarea experientelor de viata si a

succesului datorat sentimentelor bune si construirea de strategii personale si de grup pentru

realizarea echilibrului emotional si coeziunea grupului/clasei de elevi. Prin extrapolare, putem

afirma ca pedagogia invatarii emotionale oferd scolii interculturale cadre metodologice pentru

dezvoltarea unor sentimente, capacitati si atitudini interculturale:

- stima de sine si fata de identitatea nationala si culturala;

- respectul propriilor valori culturale si ale altora;

- empatizarea cu problemele celor aflati in situatii dificile, privind toleranta, integrarea
culturala, socializarea;

- interes si initiative in dezvoltarea coeziunii grupului sau a clasei multiculturale;

- manifestarea aspectelor expresive ale comunicarii interculturale, care mijlocesc
decodificarea adecvatd a mesajelor, empatia, afirmarea sentimentelor si atitudinilor

pozitive.

1.3. Dimensiunea europeani a educatiei interculturale

1.3.1. Principii si documente strategice europene

Dimensiunea europeana a educatiei interculturale s-a cristalizat simultan cu procesul
constructiei si evolutiei europene si integreaza documentele strategice, actiunile organismelor
europene privind promovarea diversitatii culturale si a orientarii interculturale in sistemele
educationale din tarile membre. Principiile directoare ale educatiei interculturale Tn Europa,
enuntate de catre UNESCO, sunt:

1) ,, Educatia interculturala respecta diversitatea culturala a elevului, prin oferirea tuturor a
unui invatamant de calitate, apropiat si adaptat, din punct de vedere cultural.

2) Educatia intercultura ofera fiecarui elev cunostintele, atitudinile si competentele culturale
necesare pentru a putea participa activ la viata societatii.

3) Educatia interculturala oferd tuturor elevilor cunostintele, atitudinile si competentele
culturale, care le permit sa contribuie la respectul, intelegerea si solidaritatea intre
indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale, natiuni”. (UNESCO, 35-41)

Conform primului principiu, organismele europene recomandd §i monitorizeaza

strategiile nationale privind respectarea diversitatii culturale, dimensiunea culturala si
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interculturald a sistemelor educationale. Cel de-al doilea principiu invoca egalitatea de sanse a
fiecarui elev de a se afirma social, indiferent de identitatea culturala. In acest sens, Comisia
europeana analizeazd politicile educative nationale si intervine, in scopul aplicarii acestui
principiu. In virtutea celui de-al treilea principiu, organismele europene se asigura daca politicile
educationale din statele membre promoveaza interculturalismul in curriculumul national si daca
incurajeaza utilizarea metodelor adecvate de dezvoltare a competentelor si conduitelor
interculturale ale elevilor.

Principalele documente si strategii europene care au mobilizat demersurile de promovare
a educatiei interculturale in Europa sunt (Institut National de Recherche Pédagogique, 2007,
30-38, Meunier, 2008, pp. 103-115):

- Recomandarea UNESCO (1974) privind intelegerea, cooperarea si pacea internationala si
educatia relativa la drepturile omului si libertatile fundamentale;

- politicile educative multiculturale ale Consiliului Europei, din anii 1960, 1970, 1980;

- Directiva Comunitatii Economice Europene (1977), privind scolarizarea copiilor
proveniti din familii imigrante;

- axarea discursului european, incepand cu anii 1980, pe problematica interculturalismului
si pe modalitatile de promovare a educatiei interculturale in sistemele de invatdmant;

- Carta Europeana a limbilor regionale si minoritare (1992), elaboratd de Consiliul
Europei;

- Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale (Consiliul Europei), care pune
accentul pe respectarea identitatii etnice, lingvistice, culturale, religioase a fiecarui
individ si pe asigurarea conditiilor de exprimare, de conservare si dezvoltare a identitatii
culturale;

- Crearea Centrului European pentru limbi moderne, in anul 1994 si elaborarea

- Recomandarii Comitetului de Ministi, privind abordarea comunicarii interculturale si a
plurilingvismului; acestea sunt obiective politice fundamentale si se cer a fi introduse in
formarea initiala si continua a profesorilor;

- elaborarea kitului de publicatii Eurydice de catre Comisia Europeana (2004), in care sunt
analizate comparativ abordarile interculturale din sistemele de invatamant ale statelor
membre.

In Eurydice (2004), Comisia Europeani recomanda ca tirile europene (Uniunea
Europeana, tari candidate si tari din zona AELE/EEE) sd aiba 1n vedere abordarea interculturala
in sistemul educational. Ea trebuie ,sa permita scolii sa gestioneze diversitatea culturala, care
este crescuta in urma fenomenelor migratiei din ultimele decenii §i se inscrie intr-un invatamant

sau in activitati destinate tuturor elevilor, imigranti si nativi” (Eurydice, 2004, p. 57).
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In ceea ce priveste obiectivele educatiei interculturale, sunt evidentiate trei orientiri:

,, iInvatarea diversitatii culturale, pentru dezvoltarea valorilor de respect si toleranta la
elevi; anumite tari considera ca lupta contra rasismului si a xenofobiei fac parte din
aceasta dimensiune;

abordarea europeana care favorizeaza dezvoltarea sentimentului de identitate europeana
al elevilor, prin cunostinte despre trasaturile culturale ale populatiilor europene, despre
istoria Europei si locul pe care il ocupa tara lor in Europa;

abordarea internationald, care interesandu-se de problemele socioeconomice, istorice si
actuale ale relatiilor dintre tari (in special intre cele din nord si cele din sud) si de
fenomenele migratiei care rezultd, favorizeaza intelegerea diversitatii culturale”
(Eurydice, 2004, p.57).

In documentul “Livre blanc sur le dialogue interculturel” (Strasbourg, 7 mai 2008) sunt

recomandate strategii pe care tarile europene ar trebui sa le aplice in politicile educative (op cit,

pp. 33-34):

a)

b)

La nivelul invatamantul primar si secundar:

activitatile didactice vor fi astfel calibrate, incat sa faciliteze, in egala masura, atat
dezvoltarea capacitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si dezvoltarea personala, a
atitudinilor necesare vietii in societate; ca vector al pregatirii pentru cetatenia activa,
scoala trebuie sd asigure constientizarea valorilor drepturilor omului si sa favorizeze
deschiderea catre alte culturi;

perspectiva interculturala trebuie sa fie prezenta in toate disciplinele scolare, dintre care
Istoria, limbile straine si invatamanul religios reprezinta prioritati ale interculturalismului
in curriculumul scolar;

La nivelul invatamantului superior si al cercetarii:

programele academice si activitatile din universitati trebuie sa vizeze, intr-o mare masura,

dezvoltarea dialogului intercultural;

de la invatamantul universitar se asteapta formarea “intelectualilor interculturali”, care

vor juca un rol central in viata publica;

0 componentd importantd a cercetarii universitare va viza problematica invatarii

interculturale.

In ultimele analize Eurydice si in studiile de analiz comparativa a interculturalismului,

se arata cd tarile Uniunii Europene au adoptat recomandarile Consililui Europei si Comisiei

Europene in politicile educative, cu unele note specifice privind strategiile, programele si

introducerea interculturalismului in curriculum. Diferente mai mari sunt evidente in domeniul

curricular si in practicile educationale, unde consistenta interculturala este mai mare in tarile
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vest-europene. Decalajul este explicabil, In primul rand, prin avansul istoric al legislatiei, care a
trebuit sa fie conforma realitatilor sociale, privind asimilarea si integrarea imigrantilor si

multiculturalismul mai accentuat.

1.3.2. Programe europene de promovare a interculturalismului

Programele si proiectele europene ale Consiliului Europei si Comisiei Europene privind
diversitatea culturala sunt centrate pe dezvoltarea si armonizarea legislatiei sistemelor educative
si a curriculei. Trei categorii de proiecte educationale sunt promovate pe plan european (Institut
National de Recherche Pédagogique, 2007, p.33, Meunier, 2008, p.105):

a) proiecte de asimilare, centrate pe programe speciale destinate elevilor imigranti, a caror
identitate culturald nu este inca reprezentata in curricula tarilor care i-a primit;

b) proiecte integrative, bazate pe: promovarea valorilor educatiei pentru diversitate
culturala; dezvoltarea competentelor sociale, evidentiate prin optimizarea relatiilor
sociale si a dialogului intercultural; facilitarea intelegerii alteritatii culturale; favorizarea
schimburilor culturale, a solidaritatii si cooperarii intre culturi;

C) proiecte umaniste, dezvoltate pe concepte si practici ale drepturilor omului si luptei
contra rasismului. Aceste proiecte vizeazd dobandirea de cunostinfe si competente
interculturale, care sa favorizeze implicarea activa a cetatenilor in dezvoltarea societatii
democratice multiculturale.

Programele de educatie si formare profesionala, gestionate de catre Comisia Europeana in
perioada 2007-2013 au fost : Invitare pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning Programme),
Erasmus Mundus 2013, Tempus, Cooperari bilaterale, Programul universitar de mobilitate Intra-

ACP (http://eacea.ec.europa.eu/ education/index_en.php). In mod explicit sau implicit, toate

aceste programe au vizat diversitatea culturald si promoveaza dialogul intercultural in educatia si
formarea profesionala.

Programul Invdtare pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning Programme) a integrat
proiecte, strategii si oportunitati de invatare in educatia permanenta, in sensul competentelor-
cheie definite de Comisia Europeani. In cadrul acestuia au fost desfisurate mai multe programe
sectoriale (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig), programe transversale si
Programul Jean Monnet. Inscrise in obiectivele generale ale Lifelong Learning Programme,
acestea sunt programe specializate, pe niveluri ale sistemului educational. Programul Comenius
a fost adresat Invatimantului prescolar, primar §i secundar, Erasmus a vizat Invatdmintul
superior, Leonardo da Vinci — invatamantul vocational si formare profesionala si Grundtvig —

educatia adultilor.

29


http://eacea.ec.europa.eu/

Programul Comenius a vizat in mod explicit si consistent educatia interculturala, prin: a)
facilitarea si sustinerea initiativelor de invatare interculturala in scoli; b) promovarea luptei
contra rasismului si a xenofobiei, prin proiecte educationale; c) dezvoltarea dimensiunii
interculturale in formarea continua a profesorilor; d) sustinerea educatiei copiilor, ai caror parinti
sunt muncitori straini  sau calatoresc in scopuri profesionale; e) asiguarea conditiilor
educationale pentru copiii cu risc de excludere sociala.

Educatia interculturala a fost vizata consistent si in cadrul Programului Erasmus, prin
mobilitatile cadrelor didactice si a studentilor in spatiul universitar al Comunitatii Europene, care
au favorizat comunicarea interculturald, schimbul de experiente didactice si culturale.

Programul Erasmus Mundus 2013 a fost axat pe cooperarea dintre tarile Uniunii
Europene cu tarile terte, in domeniul educatiei universitare. Programul a contribuit la cresterea
vizibilitatii si atractivitatii Invatimantului superior european, dezvoltarea de programe si strategii
de sporire a calitatii educatiei universitare.

Programul Tempus a fost implementat prin proiecte de cooperare universitara in tarile din
Europa de Est, Asia Centrala, Balcanii de Vest si regiunea mediteraneeana. Proiectele au fost
centrate pe: a) asigurarea conditiilor de modernizare a invatamantului superior in tarile partenere,
in sensul directiilor si valorilor educationale europene; b) cresterea capacitatii instutionale in
domeniul cooperarii internationale; ¢) dezvoltarea resurselor umane din institutiile de Tnvatimant
superior ale tarilor partenere; d) intelegerea reciproca a trasaturilor culturale ale tarilor.

Programul Cooperari bilaterale a constat in desfasurarea de proiecte de cooperare intre
tarile Uniunii Europene cu tarile dezvoltate, in special cu cele din America de Nord si din zona
Asia-Pacific. Directiile de dezvoltare au fost calitatea educatiei in invatamantul universitar,
imbunatatirea programelor de formare profesionald si interculturalitatea. Incluzand parteneriate
intre sisteme educationale dezvoltate, programul a avut in vedere asigurarea conditiilor pentru
crearea unor cadre internationale ale calitatii in educatiec si promovarea de bune practici
internationale, de contact intre culturi si de invatare interculturala.

Programul universitar de mobilitate Intra-ACP a constat in stabilirea de parteneriate intre
institutii de invatdmant superior din Africa, Caraibe si Pacific (ACP), finantate de catre Comisia
Europeana, pentru dezvoltarea institutionala si a curriculei universitare, burse de studii si
cercetare. Obiectivul intercultural a fost realizat prin contacte si schimburi culturale, prin stagii
de mobilitate, promovarea avantajelor diversitatii culturale.

In perioada 2014-2020, programele Comisiei Europene care vizeazia domeniul social,
educational si cultural sunt : Erasmus +, Europa creativd, Europa pentru cetateni. Programul
Erasmus+ vizeaza educatia universitara, continudnd Programul Erasmus, din perioada 2007-

2013. In domeniul educational, celelalte doud programe vizeaza initiativele comunititii locale si
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societatii civile in zona educatiei nonformale, dar cu 0 accentuata dimensiune interculturala.
Promovarea cetateniei europene si dialogul intercultural reprezinta elementul comun al acestor

programe.

1.3.3. Educatia interculturala in Franta

Scoala franceza este, prin traditie, adeptd a modelului asimilarii, misiunea sa fiind de a
facilita intelegerea si inculcarea valorile republicane, de a forma elevii in spiritul constiintei
cetateniei, “de a asigura mai bine coeziunea societatii, de a controla mai bine corpul social si
de a favoriza emergenta unei natiuni” (Obin, Obin-Coulon, 1999, p. 108).

Documentele de reglementare a educatiei multiculturale, incepand cu anii 1970 si
reformele educationale ulterioare au condus le deschideri interculturale majore si la consistenta
intercultural integrativa, transformationistd, in curricula nationala. Principalele perioade in
evolutia interculturalismului in sistemul educational francez sunt: anii 1970, cand s-au
reglementat mai multe initiative privind educatia interculturald in Franta; b) deschiderea
interculturald, Incepand cu anii 1980; ¢) cristalizarea educatiei pentru cetatenie, in anii 2000.

Momentele de referinta ale etapei anilor 1970 sunt (apud Meunier, 2008, 231-242):

- Circulara din 9 aprilie 1975, care precizeaza o noud orientare in invatdmantul francez:
organizarea de cursuri de limba materna si de cunoastere a culturii de origine (Les
enseignements de langue et de culture d’origine - ELCO);

- orgnizarea de cursuri pentru elevii strdini, de alfabetizare initiala, de adaptare si integrare,
in cadrul claselor experimentale (Les classes d’intégration - CLIN, d’adaptation - CLAD
et les cours de rattrapage intégré —CRI,

- implementarea de proiecte de actiuni educative (Les projets d’action éducative - PAE),
prin care fiecare institutie scolara are la dispozitie 10% din timp, pentru a aplica initiative
in dezvoltarea de parteneriate externe, demersuri pedagogice pentru favorizarea reusitei
scolare,

- activitati specifice diversitatii culturale a elevilor;

- Circulara din 25 ianuarie 1978, prin care educatia interculturald are caracter oficial in
Franta si prin care sunt promovate activitatile interculturale, la toate nivelurile sistemului
de invatamant.

In aceastd perioadd, abordarea educationali a interculturalismului se reduce la
dimensiunea cognitivd, de descoperire a altor culturi. Insa, are meritul de a pregiti deschiderile
interculturale majore din etapele urmatoare.

Ce-a dea doua etapa, cuprinzand anii 1980 si 1990, are ca referinte (Meunier, 2008, pp.
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243- 255):

a) initierea unui program amplu de lupta contra inegalitatii sociale, in anul 1981:

b) Modelul intercultural ZEP - Les zones d’éducation prioritaire. Obiectivul educational al
programului a fost “recunoasterea culturald a elevilor si luarea in considerare a culturii lor in
cadrul institutiei scolare, in scopul de a imbogati cultura nationala” (op cit, p. 244);

c) redimensionari ale curriculei, in sensul Raportul lui Jacques Berque (1985), care pune

d) accentul pe principiul “educatiei pentru pluralismul civilizatiilor” . Conform acestui
principiu, ,Cultura in care vom forma toti elevii, fara a inceta sa fie cultura generala comuna, se
va imbogati prin aportul culturii altora, in care copiii imigrantilor vor fi vectorii. Cultura
franceza poseda, de asemenea o traditie umanista indelungata, care permite aceastd deschidere de
perspective. Castigul care trebuie sa fie realizat depaseste cu mult cadrul scolar (Berque, 1985,
p. 44).

e) Modelul de contract educativ local (Le modele du Contrat éducatif local — CEL),
reglementat prin reforma educationala din anul 1998 si care are ca idee centrala crearea, la nivel
local, a spatiilor educationale destinate socializarii si solidaritatii, prin reflectii, cunoastere
culturala, activitati in grupuri multiculturale (scolare, periscolare sau extragcolare);

f) aplicarea de noi modalitati de integrare scolara a elevilor alofoni, in sensul Cicularei din
20 mai 2002, prin care toti elevii venifi in Franfa au sanse egale in urmarea Invatimantul
obligatoriu, de la 6 la 16 ani. In momentul primirii, ei sunt inscrisi in clasa normali, care
corespunde nivelului lor, beneficiind in acelasi timp de cursuri de limba franceza.

Incepand cu anii 1990, este evidentd dimensiunea interculturald a curriculumului in
Franta, unde fiecare disciplind scolard sau program educational are deschideri interculturale
explicite. Educatia interculturald este corelatd cu educatia pentru cetatenie si cu educatia pentru
dezvoltarea durabila. Politicile educative sustin dimensiunea interculturala a curriculumului, atat
in planul continuturilor, cat si al strategiilor educationale.

In anul 2003, se adopta o strategie nationald de dezvoltare durabila, iar in invatimantul
primar si secundar sunt generalizate demersuri pedagogice in acest sens. In Raportul Stasi,
privind aplicarea pricipiului laicitatii al Republicii (2003), se stabilesc orientari privind
abordarea interculturalismului in curriculum, care este bazat pe valorile republicane si ale
diversitatii culturale. Diversitatea culturald este fundamentul unitatii nationale, iar strategiile
educationale trebuie puse in scopul “formadrii viitorilor cetateni, cu formatie intelectuala si
criticd” (apud Institut National de Recherche Pédagogique, 2007, p.64). Curricula trebuie sa
favorizeze lupta impotriva prejudecatilor, a ignorantei privind structura multiculturala a natiunii
franceze.

Pedagogia in spiritul valorilor laicitatii (“Pédagogie de la laicité””) aduce in prim plan
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principii metodologice in scoala interculturald din Franta, oficializate de catre Ministerul

Educatiei Nationale, al Invatamantului Superior si al Cercetirii, prin Circulara din 13 aprilie

et de jurisprudence, Paris, 2011). Libertatea de constiinta si a celei ideologice, dezideratul “bien

vivre ensemble” catalizeaza discursul pedagogiei laicitatii spre urmatoarele problematici (Haut

Conseil a I’Intégration, Ministere De L’Education Nationale, coord. Bidar,2012, 25-50) :

a) dezvoltarea personalitatii elevilor in mod echilibrat, pe doua dimensiuni: identitatea
personala si identitatea cetateneasca;

b) desfasurarea procesului de invatamant intr-un spatiu educational impartial si protectia
copiilor impotriva oricaror conditiondri ideologice; in acest sens, se acorda o atentie
deosebita centrelor de documentare si informare, locurilor de socializare, mediului in care
au loc activitatile extrascolare;

C) rolul mijloacelor pedagogice in lupta impotriva tutoror formelor de violenta, manifeste
sau simbolice: sexismul, rasismul, antisemitismul, homofobia si dogmatismul sau
prozeletismul religios.

Situatiile de instruire din disciplinele socio-umane sunt axate mai ales pe reflectii asupra
structurii multiculturale a natiunii, pe oferirea de repere cognitive pentru dezvoltarea
reprezentdrilor i a gandirii critice privind diversitatea culturald, ocazionarea de experiente de
invatare interculturala; acestea prevaleaza cunostintelor despre comunitatea franceza, istoria
coloniala, istoria religioasd. Toate aceste preocupari se inscriu Intr-o logicd a invatarii
interculturale, care “permite sa furnizeze elevilor elemente de reflectie pentru a depasi o viziune
esentialistd a natiunii, de gasi repere asupra diversitatii culturale a societatii lor” (Lorcerie, 2003,
p. 264).

Traseul evolutiv parcurs, de la rezolvarea problemelor copiilor provenifi din familii de
imigranti la educatia pentru cetatenie marcheaza dinamica interculturalismului in educatie. De la
centrarea pe obiective de cunoastere si respectarea alteritatii culturale la cele care vizeaza
construirea identitatii sociale prin diversitatea culturald, educatia interculturald si-a redefinit
misiunea sa. Aceasta noua misiune Vizeaza dezvoltarea constiintei cetateniei active in societatea
democratica multiculturala.

Din aceste ratiuni, modelul educational francez este considerat un referential in problema
interculturalismului, a carui dinamica se traduce “prin punerea inainte a educatiei pentru
democratie intr-un context pluralist, a cetateniei in contextul mondializarii, al antirasismului, al
dezvoltarii durabile”(Lorcerie, 2005, apud Institut National de Recherche Pédagogique, 2007, p.
p.64).
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CAPITOLUL 2: CURRICULUMUL INTERCULTURAL

2.1. Conceptul de curriculum intercultural

Conceptualizarea curriculumului intercultural este un demers la baza caruia stau mai
multe orientari: a) pedagogia diversitafii curriculare si optiunile metodologice de realizare a
obiectivelor educatiei interculturale; b) epistemologia curriculumului, a carei evolutie este

“n
1

marcatd de trecerea de la modelul rationalist a Iui Tyler (1949) la perspectiva “intelegerii

curriculumului «, care ,,se refera la acele practici institutionale si discursive, structuri, imagini si

experiente, care sunt identificate si analizate in diferite moduri: politic, rasial, autobiografic,

fenomenologic, teoretic, in termeni de gen sau de reconstructie” (Pinar et al., 1995, p.16);

c) analiza comprehensiva a curriculumului, in spiritul abordarii multidimensionale, pe trei

planuri: structural, procesual si al produselor curriculare (Potolea, 2002, pp.70-71).

.In sens larg, curriculumul intercultural reprezinti un proiect educativ holistic, cuprinzand
ansamblul proceselor educative si experientele de invatare interculturala, in contexte formale,
nonformale si informale din cadrul educatiei permanente. In sens restrans, curriculumul
intercultural este reprezentat de totalitatea documentelor, proiectelor si programelor
educationale, care vizeaza dezvoltarea competentelor interculturale si abilitatilor de viata ale
indivizilor, in societatea multiculturala” (Bunaiasu, 20154, p. 45).

In sensul analizei multidimensionale, curriculumul intercultural scolar include trei planuri
de analiza: planul structural, cel procesual si planul produselor curriculare.

Planul structural de analiza este reprezentat de componentele curriculumului
intercultural:

a) finalitatile educationale, definite in termeni de competente generale si specifice, ale caror
componente de bazd sunt cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini care faciliteaza
performantele sociale ale elevilor, in contextul diversitatii culturale;

b) conginuturile curriculare, la nivelul disciplinelor scolare existente in curriculumul oficial
sau a unor teme cross-curriculare abordabile in cadrul curriculumului la decizia scolii;

C) strategii de instruire relevante finalitatilor interculturale: strategii ale instruirii
constructiviste, strategii interactive, metode si tehnici de comunicare in medii
interculturale;

d) strategii de evaluare, bazate pe criterii de evaluare holistice si metode alternative,
relevante pentru aprecierea calitativd a dezvoltarii competentelor interculturale, care au
un caracter preponderent transversal.
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Planul procesual indica etapele procesului curricular:

a) analiza curriculari a contextului cultural, a relatiilor interculturale si a nevoilor cultural-
educationale;

b) proiectarea curriculumului intercultural, in spiritul modelului proiectarii curriculare
centratd pe competente (interculturale, in acest caz);

c) implementarea curriculumului, prin strategii de instruire specifice invatarii interculturale
si strategii manageriale de eficientizare a aplicarii programelor;

d) evaluarea curriculumului intercultural, prin raportare:  adecvarea la modelele
educationale europene si la contextul multicultural, in care se aplicd; operationalitatea,
impactul curriculei interculturale asupra elevilor si altor factori educativi.

Planul produselor curriculare analizeaza redimensionarile curriculare la nivelul planurilor
de invatamant, programelor scolare, manualelor si auxiliarelor curriculare. Integrarea valorilor
interculturalismului si ale structurilor curriculare centrate pe dezvoltarea competentelor
interculturale variaza de la un sistem de invatdmant la altul, in functie de modelul intercultural
adoptat si de caracteristicile societdtii. Chiar si intre tarile Uniunii Europene, ale caror politici
educationale sustin prioritar educatia si scoala interculturald existd diferente in acest sens. O
analizd comparativd relevda modele educationale care includ interculturalismul in toate
disciplinele scolare si acordd o pondere Insemnatd activitatilor integrate, de valorizare si
dezvoltare a experientelor interculturale ale elevilor si sisteme educationale (ale unor tari in
dezvoltare) care nu au incé o consistenta curriculard in acest sens si care se bazeaza pe discipline
pentru minoritari, discipline optionale sau unitati de continut sau activitati tematice. O analiza
mai  detaliatd este prezentatdi 1in subcapitolul dedicat modelelor curriculare ale
interculturalismului.

Analiza conceptului de curriculum intercultural releva o serie de trasaturi esentiale ale
acestuia:

- reprezinta un termen derivat din sfera conceptuala a curriculumului educational;

- consistenta conceptuald este datd de analiza multidimensionald, care asigurd caracterul
comprehensiv al curriculumului;

- este un “concept-construct” (Potolea, 2002, p.82), care este restructurat si dezvoltat in
functie de evolutiile din planul teoriei curriculare, a problematicii interculturalismului si a
optiunilor paradigmatice si metodologice ale educatiei interculturale;

- reprezintd un domeniu curricular care valorifica primordial abordarea postmodernad a
curriculumului, prin analize ale contextelor culturale in care se dezvolta si

institutionalizeaza, prin reconstructii curriculare in scoala interculturala,

- acordarea unei atentii deosebite curriculumului ascuns, ale carui elemente psihosociale
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constituie surse ale invatdrii interculturale si conditii de eficientd ale comunicarii

interculturale.

2.2. Principii ale curriculumului intercultural

Principiile curriculumului intercultural sunt derivate din cele ale curriculumului

educational, fiind asertiuni cu caracter normativ si reglator in dezvoltarea de modele curriculare

ale interculturalismului si de metodologii adecvate contextelor sociale si ale scolii interculturale.

Prin adaptarea tipurilor de principii curriculare, pot fi decelate mai multe categorii de principii

ale curriculumului intercultural:

1.

Principii relative la elementele structurale ale curriculumului intercultural, definite in

maniera aborddrii structural-rationaliste a lui Ralph Tyler (1950) adaptata la orientarile

postmoderne. Aceste principii constau in orientari care raspund necesitatilor sociale si

educationale:

2.

principiul analizei problematicii lumii contemporane, al contextului european si national
de realizare a educatiei interculturale si de formare a cetateniei active, obiectivat in
definirea de obiective generale ale redimensionarii curriculare, la nivelul Uniunii
Europene si la nivel national,

principiul analizei nevoilor educationale si a expectantelor educabililor, pivind
introducerea interculturalismului In programele scolare si activitatile extracurriculare;
principiul restructurarii continuturilor invatamdntului, din perspectiva introducerii
valorilor, normelor si temelor interculturalismului structurate atat in cultura generala, cat
si in cadrul unor discipline de specialitate;

principiul integrarii metodice a experientelor de invatare interculturala, prin dezvoltarea
de strategii si metodologii de instruire, care sa faciliteze realizarea obiectivelor educatiei
interculturale, prin invatare activa, prin cooperare, intre persoane si grupuri apartinand
mai multor culturi;

principiul aprecierii performantelor scolare si sociale in contextul diversitatii culturale,
prin utilizarea de strategii alternative de evaluare, care sa favorizeze si dezvoltarea de
proiecte personale de dezvoltare a cetateniei active In societatea multiculturala,

Principii referitoare la natura si dezvoltarea curriculumului intercultural (adaptare dupa

Wynn, De Young, Wynn, 1992, apud Bundiasu, 2011, pp. 75-77):

a)

Principiul orientarii filosofice. Curriculumul intercultural trebuie sa fie fundamentat pe o
filosofie educationald bazata pe valorile sociale si umaniste din societatea multiculturala

moderna.
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b)

d)

f)

9)

3.

eqe v

st ritmului de Invatare sociala ale educabililor.

Principiul realismului. Curriculumul intercultural trebuie sa fie centrat pe caracteristicile
si tendintele de dezvoltare ale societatii multiculturale si pe nevoile autentice de formare
a dimensiunii sociale a personalitatii indivizilor.

Principiul echilibrului. O cerinta de baza in procesul de elaborare a curriculumului
intercultural este abordarea echilibrata a tuturor componentelor, astfel ca nici una sa nu
prevaleze asupra celorlalte (de la resursele materiale care sustin constructia curriculei
pana la filosofia educationala care il fundamenteaza).

Principiul colaborarii. Curriculumul intercultural este un produs al redimensionarii
curriculei nationale, realizat prin colaborarea mai multor factori: experti, factori de
decizie, cadre didactice, reprezentanti ai institutiilor educative nonformale.

Principiul evaluarii. Evaluarea este o componenta esentiala a procesului de proiectare,
experimentare si validare a curriculumului intercultural, iar implementarea este permisa
si validatda numai daca evaluarea a fost riguroasa si oportuna.

Principiul asigurarii. Fezabilitatea proiectelor curriculare de educatie interculturala
trebuie sa fie analizata in mod temeinic, acestea nefiind aplicate daca elementele de
sustinere sunt insuficiente.

Principii metodologice de elaborare a curriculumului programelor de educatie

interculturald, enuntate ca orientari imperative In comunitdtile multiculturale si promovate in

ghidul metodologic al Consiliului National pentru Studii Sociale din Statele Unite (1976, 1991,
apud Nedelcu, 2008, pp.104-105):

integrarea pluralismului etnic in mediul educational formal si nonformal, prin structuri
educationale, curriculare si de logistica, care sd valorizeze diversitatea etnica, la nivelul
curriculumului explicit si al celui ascuns;

reglementarea relatiilor interactionale multiculturale pozitive, prin politicile educationale
s legislatia scolara,

includerea diversitatii etnice si culturale in strategiile si programele de formare a cadrelor
didactice;

relevanta curriculumului intercultural pentru dezvoltarea increderii in sine si cultivarii
atitudinilor pozitive fata de propria identitate;

relevarea conceptiilor holistice ale grupurilor etnice si multiculturale, in cadrul
curriculumului scolar;

utilizarea structurilor curriculare multidisciplinare si interdisciplinare in studierea

caracteristicilor grupurilor etnice si culturale;
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4.

asigurarea conditiilor de studiu a limbilor materne ale grupurilor etnice, ca modalitati
legitime de comunicare si dezvoltarea competentelor de comunicare in cel putin doua
limbi;

valorificarea maximala a invatarii experimentale, prin situatiile de instruire ale
curriculumului intercultural si a resurselor comunitare;

evaluarea continua, riguroasa a obiectivelor si strategiilor didactice utilizate in predarea-
invatarea diversitatii culturale.

Principii de construire a curriculumului national, aplicate in contextul reformei

educationale incepand cu anul 1998, care orienteaza si procesul de introducere a structurilor

curriculare ale educatiei interculturale (adaptare dupa Crisan, 1998, p.23):

principiul adecvarii curriculumului la contextul national, european si international actual
al promovdrii valorilor interculturalismului, precum si la modelele educationale care
sustin dezvoltarea experientelor de invatare interculturala ale elevilor;

principiul permeabilitatii fata de dezvoltarile din cadrul teoriei curriculumului si ale
educatiei interculturale;
principiul coerentei, evidentiat prin relatia dintre curriculumul intercultural si obiectivele
generale ale sistemului de invatamant si prin raporturile de interdependenta dintre
elementele curriculare ;
principiul pertinentei, relevat in modul de formulare a obiectivelor educationale si in
optiunile referitoare la modalitatea de integrare a continuturilor educatiei interculturale in
curriculum (in cadrul disciplinelor scolare din trunchiul comun, discipline optionale,
programe curriculare de educatie interculturala);
principiul transparentei curriculumului intercultural, din punctul de vedere al tuturor
factorilor implicati in elaborarea, gestionarea si evaluarea acestuia,

principiul corelatiei eficiente a etapelor procesului de elaborare, dezvoltare si optimizare

a curriculumului intercultural.

2.3. Obiective generale ale curriculumului intercultural

Obiectivele generale curriculumului intercultural se inscriu in logica taxonomiei

finalitatilor educationale, fiind derivate din finalitatile educatiei interculturale si fiind specificate

in obiective intermediare si operationale, la nivelul unitatilor de instruire si al programelor

educationale.

Obiectivele curriculumului intercultural pot fi definite si analizate pe trei dimensiuni:

abordarea comparativa traditionala: raportarea la alteritate-raportarea la propria persoana;
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- valorile-cheie care determina constructia curriculumului intercultural si in jurul carora
sunt decelate obiectivele curriculare ale interculturalismului;

- dimensiunea elementelor componente ale competentei interculturale.

1. Abordarea comparativa traditionala raportarea la alteritate-raportarea la propria persoana

a fost analizata de Jefcoate (1979) si dezvoltatd ulterior in studiile actuale despre

interculturalitate, pentru a stabili repere pentru practicienii din scolile interculturale (Nedelcu,

2008, p.106):

1.1. Raportarea la alteritate:

a) Cunostinte:

- notiuni de baza referitoare la diversitatea rasiala, etnica, culturala;

- cunoasterea elementelor culturilor manifestate la nivel national si in cadrul comunitatii
locale;

- cunostinte privind procesul structurii etnice a natiunii, a comunitatii locale.

b) Abilitati:

- perceperea stereotipurilor si prejudecatilor specifice diverselor culturi;

- evaluarea obiectiva a elementelor propriei culturi si a altor culturi.

C) Domeniul afectiv:

- acceptarea principiilor drepturilor fundamentale ale omului;

- aprecierea elementelor valorice ale altor culturi si a procesului dinamic al acestora.

1.2. Raportarea la propria persoana:

- Cunostinte despre propria cultura (istoric, elemente componente) si despre structura
personalitatii proprii.

- Abilitati de comunicare in limba maternd si deprinderi fundamentale, care faciliteaza
obtinerea performantelor scolare.

- Elemente ale afectivitatii, care asigura cunoasterea adecvata a personalitatii si increderea
in sine.

2. Valorile-cheie ale interculturalismului, care au determinat dezvoltarea unui model generic

al curriculumului multicultural pentru globalizare (Bennet, 1992). Aceste core-valori sunt (op

cit): acceptarea si valorizarea diversitatii culturale; respectarea drepturilor omului; atitudinea

responsabild pentru comunitatea internationald; apirarea sinitatii planetei. In jurul acestor

valori, sunt grupate sase obiective educationale, care angreneaza modalitati curriculare specifice

(apud Cretu, p. 136-140):

- intelegerea adecvata a perspectivelor istorice, prin asigurarea echilibrului intre
curriculumul care promoveaza mandria apartenentei culturale si a curriculumului bazat

pe aprecierea altor culturi;

39



3.

formarea constiintei culturale, prin cunoasterea si intelegerea universului culturii proprii si
a dezvoltarii abilitatilor si atitudinilor de limitare a etnocentrismului;

dezvoltarea competentei interculturale, prin mai multe mijloace: abilitatile de identificare
a specificitatii si diferentelor culturale; abordarea in curriculumul scolar a dimensiunilor
de baza ale diferitelor culturi; capacitatile individuale de asigurare a unui raport echilibrat
intre mandria generatd de apartenenta la un grup cultural si valorizarea elementelor
valorice ale altor culturi;

lupta impotriva atitudinilor rasiste, a prejudiciului si a fenomenului discriminarii;
dezvoltarea constiintei statului-planeta si a dinamicii procesului de globalizare, prin:
unitdti de invatare centrate pe problemele lumii actuale in sistemul global complex si ale
ecosistemului; metodologii de favorizare a intelegerii ritmului progreselor economice si
sociale si a consecintelor acestora;

dezvoltarea abilitatilor de actiune sociala ale elevilor.

In opinia noastra, o grupare din ratiuni didactice a obiectivelor curriculumului

intercultural se realizeaza pe dimensiunea elementelor componente ale competentei interculturale

si cea a constiintei interculturale. Competentele interculturale vizate desemneaza cunostinte,

abilitati/deprinderi, atitudini care structureaza, pe ctape ale educatiei formale si nonformale,

profilul dezirabil de competentda sociald in societatea multiculturald. Constiinta interculturala

reprezintd dimensiunea personalitatii sociale, care reuneste valori umaniste si sociale cristalizate

pe planurile cognitiv, afectiv si volitiv, in jurul elementului-cheie — convingerile privind

interculturalismul.

Aceste obiective sunt reunite in cateva mari categorii de obiective generale, care au

implicatii didactice in selectia si prelucrarea continuturilor si in adoptarea metodologiei eficiente

de realizare a finalitatilor:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Dezvoltarea unui sistem de cunostinte declarative si procedurale, privind identitatea
culturala si referintele valorice ale altor societdti sau grupuri culturale.

Dezvoltarea stimei de sine, ca reprezentant al unei entitati culturale, pe baza intelegerii
adecvate si aprecierii elementelor valorice ale identitatii culturale, statuate istoric si
afirmate in contextul societatii democratice multiculturale.

Dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de intelegere adecvata a alteritatii culturale.
Valorificarea perceptiilor corecte si a reprezentarilor psihosociale, in analize si evaluari
multicriteriale si obiective asupra componentelor propriei culturi si a altor culturi.
Dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de relationare adecvata si comunicare eficientd, in
contextul diversitatii culturale.

Dezvoltarea proceselor afectiv-motivationale, implicate in invatarea interculturala si
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

facilitarea performantelor scolare si sociale, in grupuri multiculturale:
acceptarea valorilor, normelor, credintelor altor culturi;
atitudini pozitive fata de diversitatea manifestarilor culturale;
sensibilizarea la problemele altor grupuri culturale, empatizarea cu acestea si
manifestarea solidaritatii sociale;
rezonanta afectivd la activitatile, faptele si gesturile care implicd cooperarea intre
persoane sau grupuri cu referinte culturale diverse;
motivatia crescutd pentru invatarea sociald, interculturala, pentru obtinerea de rezultate
bune 1n grupuri de lucru multiculturale;
interesul pentru afirmarea cetateniei active, caracterizata prin implicarea in activitati si
proiecte sociale.
Transferul cunostintelor despre alteritatea culturala si a experientelor dobandite prin
situatii de instruire ale curriculei interculturale, in contextele vietii socio-profesionale.
Dezvoltarea competentelor metacognitive, afirmate prin capacitatile de autoevaluare a
competentelor interculturale, de elaborare si gestionare a proiectului de dezvoltare
personald in domeniul interculturalismului.
Cristalizarea constiintei interculturale, prin dezvoltarea echilibratd a cognitiei sociale si a
dimensiunii afectiv-motivationale, care sustine transferurile in practici ale scolii
interculturale si in viata cotidiana.
Dezvoltarea conceptiei despre viata in societatea multiculturala, fundamentata pe
principiile, valorile interculturalismului si pe convingerile personale privind drepturile

fundamentale ale omului si solidaritatea sociala.

2.4. Fundamente ale curriculumului intercultural

Interculturalismul este un domeniu interdisciplinar, iar perspectiva educationala este

imbogatita prin aportul mai multor discipline socio-umane: sociologia, psihologia, pedagogia,

antropologia, stiintele comunicarii. Preocupdrile interculturale ale acestora a condus chiar la

constituirea unor ramuri stiintifice specializate in interiorul lor, insa rezultatele relevante si cu

implicatii educationale au fost obtinute prin cooperarea intre aceste discipline.

2.4.1. Fundamente sociologice

Procesele invatarii sociale, culturale si interculturale au o conditionare sociologica

importanta. Atat paradigmele clasice (functionalismul, interactionismul simbolic,

constructivismul fenomenologic si structuralist), cat si sociologia cognitiva si etnometodologia
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abordeaza metodologii ale interculturalismului.

In spiritul functionalismului, fondat de cite Durkheim, curriculumul intercultural se
bazeaza pe analizele faptelor sociale, in contextul diversitatii culturale. In invitarea sociald
procesele de baza sunt cele de interiorizare, socializare, individualizare si umanizare. Prin
extrapolare, demersul metodic al invatarii interculturale, valorifica si dezvolta acest traseu
metodic. Schematizat, acesta ar avea urmatoarea evolutie in planul personalitatii: interiorizarea
valorilor culturii proprii — acceptarea diversitatii culturale si intelegerea alteritatii culturale —
socializarea adecvata, in contextul multiculturalismului — individualizarea comportamentelor
personale — sensibilizarea la problemele grupurilor culturale si ale indivizilor si dezvoltarea
empatiei interculturale — umanizarea, prin caracterizarea personalitatii prin Vvalorile
umanismului.

Conform interactionismului simbolic, avansatd de catre Mead, organizarea sociala si a
constiintei se bazeaza pe un principiu comun: proceseul comunicarii. Argumentul Iui Mead este
de mare valoare comprehensiva in actualitate, in mod particular si in comunicarea interculturala:

,, Principiul pe care I-am considerat fundamental in organizarea sociala si umana este cel
al comunicarii care implicd o participare cu celdlalt. Aceasta impune ca celdlalt sd apard in
subiect, ca subiectul sa se identifice cu celdlalt si sa devind constient de sine gratie celuilalt”
(Mead, 1934, 1963, apud Stanciulescu, 1996, p.32).

Dezvoltarea dimensiunii sociale a constiintei de sine constituie rolul educatiei, iar
modalitatea principalda de realizare este conversatia, angajatd in interiorizarea atitudinilor
comune. In curriculum, paradigma sociologici este valorificatd prin introducerea formelor de
manifestare si a produselor comunicarii simbolice in obiective si continuturile invatarii. De
asemenea, strategiile interactive de comunicare, mijloacele comunicérii interculturale reprezinta
optiuni metodologice ale curriculumului postmodern.

Constructivismul fenomenologic si cel structuralist promoveaza invatarea sociala, prin
valorificarea si constructia experientelor individuale si a celor colective. A. Schiitz (1987) si
colaboratorii sdi avanseaza principiul ordinii sociale, al carui mecanism de realizare este
construirea experientei realittii sociale pe dimensiunea subiectivd si pe cea obiectivi. In
conceptia lui Berger si Luckmann (1986), ordinea sociala este o constructie intersubiectiva,
bazata pe o relatie dialectica intre exteriorizare, obiectivare si interiorizare. Misunea sociala a
pedagogiei este de tip legitimator, de mediere educationald a acestei relatii si de potentare a
rolului social al educatorului si al copiilor.

In realizarea obiectivelor educatiei interculturale, constructivismul social este materializat
prin modelul sociocentric al instruirii, strategiile constructiviste si invatarea interculturala

experentiala.
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Aparitia etnometodologiei marcheazd o noud orientare epistemologica a actiunii i ordinii
sociale, in sensul ca valorile si normele sociale nu mai sunt abordate ca principii de actiune, ci ca
resurse utilizate de actorii sociali pentru a acorda semnificatii actiunilor. Aceasta semnificatie
are un caracter holistic si este construita prin metodele ,comprehensiunii comune” (Garfinkel,
1967); mijloacele de cunoastere ale rationalitatii profane asigurad rationalitatea si legitimitatea
cunoasterii stiintifice.

Etnometodologia clasica (Garfinkel,1967) si sociologia cognitiva (Cicourel, 1972)
avanseaza: a) redefinirea problematicii ordinii sociale; b) reconsiderarea raporturilor intre
individ si structurile sociale; ¢) reconsiderarea rolului cunoasterii profane; d) abordarea unitara a
cunoasterii comune si a cunoasterii savante; €) accentul pus pe interactiunile sociale, pe
conversatie, ca modalitati de structurare sociala.

In educatie, etnometodologia si sociologia cognitivd au promovat discursul teoretic si
demersurile practice asupra a douda concepte fundamentale: ,,competenta interactionala” si
procedeele interpretative” (Cicourel, 1972). Aceste concepte sunt de mare actualitate si in
domeniul educatiei interculturale, interesata, la acest nivel de: a) definirea capacitatilor si
abilitatilor de relationare si comunicare a actorilor educationali, in scoala interculturald; b)
capacitatile de decodificare adecvata a mesajelor si de asigurare a caracterului reflexiv al
discursului. Referitor la cea de-a doua dimensiune invocata, procedeele interpretative capata o
dificultate sporitd in clasa multiculturald, unde mesajul transmis si decodificarea acestuia
depinde si de factorii culturali, ai identitatii si alteritatii, pe care fiecare elev trebuie sd-i inteleaga
in mod adecvat. In acest sens, profesorul trebuie sa insiste pe exersarea metodelor si tehnicilor de
asigurare a caracterului inteligibil al mesajelor, de argumentare, persuasiune, de interpretare a
semnificatiilor.

Analiza bazelor sociologice ale interculturalismului contureaza o atitudine
epistemologica in dezvoltarea curriculei, care releva rolul sociologiei curriculumului (apud
Bunaiasu, 2015 a, p. 48):

a) trecerea la abordarea postmodernd, prin deplasarea accentului de pe perspectiva
structural-rationala la analiza contextelor culturale si multiculturale, in care se aplica si la
dezvoltarea unui curriculum transactional, in optica constructivista (Gray, 1997);

b) transpunerea in modele educationale a perspectivei sociale a “sincronismului european si
a culturii critice romanesti” (Badescu, 2003), in sensul valorizarii identitatilor culturale in
procesele specifice interculturalismului: enculturatia, aculturatia, integrarea culturala,

invatarea interculturala, transculturalitatea.

43



2.4.2. Premise antropologice

Bazele antropologice ale curriculumului intercultural constau in analiza aspectelor umane
ale proceselor socio-culturale si educationale si explicarea interculturalismului, prin raportare la
aceste caracteristici. Fenomenele schimbarii si ale aculturatiei au fost analizate, mai intai, de
catre antropologie, care a deschis dezvoltarile ulterioare din psihologia interculturala.
Perspectiva antroplogica de analiza este centratd pe abordarea etnologica, pe cercetarea calitativa
a evenimentelor si fenomenelor sociale, a comunitatilor si grupurilor culturale.

Dintre domeniile antropologiei, educatia interculturala valorifica in mod special
cunostintele antropologiei culturale si sociale, antopologiei fizice si ale antropologiei
psihologice. Preocuparile comune in domeniul educatiei, ale acestor ramuri ale antropologiei, au
contribuit la dezvoltari culturale si interculturale ale educatiei si, totodatd, au generat un cadru
unitar de analiza antropologicd a educatiei, prin constituirea domeniului antropologiei educatiei.

Din perspectiva epistemologica, antropologia educatiei este caracterizatd prin mai multe
criterii, relative la mai multe perspective de analiza si de sporire a cunoasterii fenomenelor si
proceselor educationale: istorica, estetica, reflexiva, constructivista, critica, pluralista, culturala,
interculturala, multi - si transdisciplinara (Wulf, 1999, p. 10). Temele de analiza ale antroplogiei
educatiei includ (op cit, pp. 8-9):

- organizarea, reevaluarea si producerea de cunostinte privind abordarea culturald si
interculturald a educatiei, prin deconstructia unor concepte educationale traditionale si
valorificarea sistemelor cognitiv-metodologice actuale, ale stiintelor educatiei;

- analiza reflexiva asupra competentelor sociale;

- valorizarea perspectivelor de analiza contextuala a educatiei, care permite redimensionari
stiintifice si institutionale, pornind de la intelegerea adecvatad a perceptiilor, conceptiilor
educationale si a factorilor culturali;

- formarea dimensiunii estetice si a celei interculturale ale personalitatii umane, care
capatd o importanta particulara in contextul social, economic si demografic al Uniunii
Europene.

La aceste teme se adauga si alte domenii de interes pentru antropologia culturala si
antropologia educatiei (Cucos, 2000, p. 110): fenomenele si mijloacele transmisiei culturale,
aspecte culturale ale structurilor familiale, etno-psihanaliza formarii personalitatii etc.

Dimensiunea antropologicd a interculturalismului este vizata in cercetdrile educationale
prin stabilirea unor relatii intre factori de naturd antropologicad si variabile psihopedagogice:
determindri educationale ale fenomenului migratiei sociale;

- paradigma relativitatii culturale in curriculumul scolar;
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- parametrii biologici si performantele sociale ale elevilor, in contextul diversitatii
culturale;

- factorii fiziologici si stima de sine, Tn contexte multiculturale;

- caracteristicile culturale si interculturale ale unei comunitati si oferta curriculara a scolii;

- Intelegerea caracteristicilor culturii identitare si a stimei de sine;

- abordarea educationala a stereotipiilor culturale;

- factorii culturali si dinamica dezvoltarii competentelor interculturale.

2.4.3. Psihologia interculturala

Curriculumul scolar, In general, este construit pe datele mai multor discipline
psihologice: psihologia dezvoltarii, psihologia educatiei, psihologia cognitiva, psihologia
personalitatii. In cadrul studiilor psihopedagogice actuale, de educatie cognitiv-constructivista,
sunt abordate primordial probleme care necesitd baze psihologice temeinice: mecanismele
cognitive, contextul socio-cultural al invatarii si metacognitia.

Redimensionarea curriculumului, din perspectiva interculturalismului, este pusa in
relatie cu adaptarea contextuala a modelelor educationale interculturale si cu dezvoltarea
de strategii educationale ale interculturalismului, bazate pe variabilele psihologice.
Curriculumul intercultural beneficiaza, in acest sens, de datele psihologiei interculturale,
disciplind aparuta la intersectia dintre doud sisteme cognitive de abordare a
psihosocialului, apartindnd literaturii  franceze (ethnopsychologie, psychologie
interculturelle) si celei anglo-saxone (cross-cultural psychologie).

In sens general, psihologia interculturald este ,studiul influentei culturii asupra
comportamentului uman” (Dasen, Perregaux, Rey, 1999, p.34). in sens analitic,
psihologia interculturald reprezinta ,studiul asemanarilor si deosebirilor rezultand din
functionarea psihologiei individuale in diferite grupuri culturale si etnice, al relatiilor
dintre variabilele psihologice si cele socioculturale, ecologice si biologice, ca si al
modificarilor permanente ale acestor variabile” (Berry, Segal, Dasen, 1990, apud Dasen
etal, 1999, p. 35).

Psihologia interculturald analizeaza relatiile dintre factorii socioculturali si registrele
personalitatii umane sau caracteristicile psihosociale ale indivizilor, care determina abordari
sociale si educationale contextuale. Examinand influenta variabilelor socioculturale asupra
comportamentelor individuale si de grup, psihologia interculturald este situatd la confluenta
dintre psihologia traditionala si antropologia culturald (Segall et al., 1999) si este dezvoltata pe

corelatii interdisciplinare, intre:
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a) maniera absolutista a psihologiei clasice, care analizeaza grupurile culturale prin factori
nonculturali, are o metodologic standardizatid, indeosebi cantitativa si apeleaza la
evaluari comparative;

b) relativismul antroplogiei interculturale, care isi bazeaza analizele pe factorii culturali,
utilizeaza 0 metodologie calitativa si nu realizeaza evaluari criteriale.

Cadrul psihologiei interculturale este constituit pe baza mai multe categorii de relatii
(Berry et al, 1992, apud Gavreliuc, 2011):

l l

|  Context ecologic . Influente ecologice L{Comportamente
A / qQbservabile
Adaptare biologica | _—w| Transmisie geneticd v
/

si adaptare culturala

»| Transmisie culturala

Y

\“ Aculturatie plaracteristici
inferate
R Context
»”| socio-politic
| |
Variabile de Variabile de proces Varifbile psihologice
“background”

Nivel populational Nivel individual

Gavreliuc, A, Psihologie interculturala, Editura Polirom, Tasi, 2011, p.39

Fig. 2.1. Orientari epistemologice in psihologia interculturala

Procesele interculturalismului, analizate in optica psihologiei interculturale, constituie un
suport teoretic util in metodologia educatiei interculturale. Caracteristicile acestora sunt integrate
in curricula scolara, iar experientele culturale in exersarea lor pot fi transferate in practicile
educationale.

a) Aculturatia reprezinta procesul prin care indivizii sau grupurile culturale isi insusesc
referintele unei alte culturi (valori, norme, modele atitudinale). Ea poate avea loc intre societati
globale, intre grupuri de nationalitati diferite, intre grupuri nationale egale sau inegale, din punct
de vedere demografic.

Abou (2009) evidentiaza trei tipuri de aculturatie: spontana, fortata si impusa. Aculturatia

spontand se realizeaza in cazurile in care grupurile culturale nu comunicd in mod permanent,
schimburile culturale fiind mediate in contexte economice sau al cooperarilor institutionale.
Aculturatia fortata este determinata de factorii socio-politici, care cer integrarea culturala a

grupurilor, dar mijloacele de aculturatie sunt alese prin negociere tacitd. Aculturatia impusa este
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caracteristica situatiilor de colonizare, iar efectele acesteia sunt puse in relatie cu gradul de

restrictivitate sau de flexibilitate a insusirii valorilor si normelor culturale.

In cadrul aculturatiei, Abou (2009) distinge cinci procese (apud Dasen et al, 1999, p.103,
Gavreliuc, 2011, p.56):

- reinterpretarea, care consta in adoptarea trasaturilor culturii dominante in spatiul public,
mentindnd propriile referinte culturale in viata privatd, fenomen caracteristic
comunitdtilor din prima generatie de imigranti;

- sinteza, manifestata indeosebi la copiii din a doua generatie de imigranti, care adopta
modele noi de gandire si de sensibilitate, ce au elemente inovatoare in relatie cu una sau
alta dintre culturile in contact;

- sincretismul, care presupune aparitia unei noi culturi, ale carei referinte sunt eterogene in
raport cu culturile din care provine;

- asimilarea, considerata un proces negativ, 0 forma de reconstructie a patternului valoric
si a modelului comportamental, ale carei manifestari extreme pot conduce la
depersonalizare;

- contra-aculturatia, care presupune atitudini de respingere a culturii in curs de disparitie, 0
revalorizare si o reintoarcere la izvoarele culturale.

Tipurile de schimbatri specifice fenomenului aculturatiei sunt de natura fizica, biologica,
politica, economica, culturala si sociala (Berry, 1989). Aceste schimbari pot genera situatii de
stress al aculturatiei, manifestate prin tulburari depresive, trairea de sentimente negative de
marginalizare si respingere, confuzii, boli psihosomatice (Berry et al, 1987, Rudmin, 2008, apud
Gavreliuc, 2011, p.56).

Pornind de la afirmarea distinctiei dintre adaptare si aculturatie, Berry si colaboratorii
(1997) identifica patru rezultate ale strategiilor de adaptare, care reprezinta tipuri de aculturatie:
asimilarea, integrarea, separarea/segregarea, marginalizarea. Acestea sunt puse in relatie cu
raspunsuri la doua categorii de atitudini si comportamente: a) conservarea sau abandonarea
identitatii culturale; b) ratiunea si vointa de a stabili relatii cu alte grupuri culturale.

Asimilarea presupune abandonarea referintelor culturale in favoarea culturii dominante,
ceea ce nu este un act voluntar, ci mai ales o constringere. In acest proces unidirectional, scoala
joacd un rol important in adoptarea limbii, obiceiurilor si patternurilor culturale. Insa, in multe
cazuri asimilarea asumatd poate ascunde fenomenul psihosocial al disimuldrii, ca reactie de
pastrare a culturii identitare. Astfel, strategiile de adaptare sunt cele mai adecvate mijloace
pentru acceptarea atat a valorilor culturale ale grupului dominant, cat si a indivizilor implicati in
procesul aculturatiei.

Integrarea reprezinta procesul aculturativ multidimensional, de implicare a subiectului in
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redefinirea elementelor culturii integrante. Reprezinta un tip de aculturatie echilibrata, care
raspunde atat nevoilor individului de a-si conserva anumite repere culturale identitare, cat si
exigentelor sociale. Prin integrare, se realizeazd o reevaluare a valorilor culturii identitare si o
analiza a culturii dominante, ajungandu-se, in cele din urma, la o redefinire a elementelor-cheie
ale culturii identitare, in contextul noilor valori culturale.

Situatiile de segregare/separare sunt generate fie de optiunea radicala a individului de a-si
conserva in mod intact valorile culturale, fie de atitudinea sociala de respingere a acestuia. In
cazul marginalizarii, avem un tip de aculturatie involuntara, rolul central fiind jucat de
societatea dominanta.

Concluzia lui Berry este ca niciunul dintre tipurile de aculturatie descrise nu reprezinta un
act profund voluntar din partea individului, ci mai degraba sunt rezultatul unor negocieri tacite
intre actorii sociali.

b) Enculturatia reprezinta ,procesul prin care un grup cultural incorporeaza la
descendenti elementele valorice specifice In vederea integrarii optime in viata comunitard”
(Cucos, 2000, p. 118). In acest proces, referintele culturale sunt transmise si interiorizate in mod
neplanificat, invatarea sociald nu este deliberata, iar instantele sociale, culturale si educationale
sunt informale. Obiectul invatarii culturale este implicitul cultural, al carui corespondent in
planul educatiei scolare sunt elementele psihosociale ale curriculumului ascuns. Experienta
culturala castigata prin mijloace informale poate constitui o sursa de dezvoltare de strategii de
adaptare si integrare sociala si culturala.

c) Socializarea reprezinta procesul psihosocial deliberativ de trasmitere si inculcare a
reperelor culturale ale unui grup sau societati si a comportamentelor dezirabile, in scopul
dezvoltarii capacitatilor adaptativ-integrative ale indivizilor si afirmarii performantelor socio-
culturale ale acestora. Spre deosebire de enculturatie, mijloacele de transmisie si constientizare
culturala sunt cele formale, exercitate de instante sociale si educationale, cu statusuri inalte si cu
putere asupra subiectului individual (familia, scoala, organizatii nonguvernamentale, biserica,
mass-media, institutii culturale etc).

Modelul transmisiei culturale ofera o imagine generala asupra complexitatii si rolurilor
proceselor de aculturatie, enculturatie si socializare (Berry si colaboratorii, 1992, p. 18):
1. Transmisie verticala (de la antecedenti directi):
- enculturatia generala,
- procesul de socializare realizat de catre parinti.
2. Transmisie oblica (de la adulti):
a)  Transmisie culturala in cadrul propriului grup:

- enculturatia generala,;
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- socializarea specifica.

b)  Transmisie culturala de la alte grupuri:

- aculturatia generala;

- resocializarea.

3. Transmisie orizontald (de la congeneri):

- enculturatia generala

- Socializarea specifica realizatd in grupuri de persoane de aceeasi varsta.

Modelul dimensiunilor sistemului de valori culturale (Hofstede, G. et al, 2010) analizeaza
configuratia unor relatii intre variabile culturale si efectele acestora in cristalizarea culturilor
nationale si transnationale, a culturilor organizationale si in functionarea institutiilor
fundamentale. Dimensiunile invocate sunt (op cit): distanta fatd de putere; raportul
masculinitate-feminitate; evitarea incertitudinii; orientare pe termen lung-orientare pe termen
scurt.

Distanta fata de putere este analizata in raport cu factorul distributiei puterii in societate si
cunoaste pozitionari de la tratarea egald a membrilor pana la inegalitati sociale, evidentiate mai
ales la nivelul statusului social, al puterii, al normelor sociale, al drepturilor. Manifestarile
acestei dimensiuni sunt evidente in organizarea sociala, familie, scoala, practici institutionale si
cutume organizationale. In scoal, implicatiile distantei fata de putere se manifesta la nivelul mai
multor variabile didactice:

- relatiile educationale: relatii autoritare sau relatii democratice;

- comunicarea profesor-elev: comunicare asimetrica, centrata pe mesajele emise de catre
profesor (flux unidirectional al comunicarii) si comunicare bidirectionala, in contexte
interactive ale activitatii didactice;

- stilurile de predare: stiluri centrate pe continuturi sau pe dezvoltarea elevilor, stil expozitiv
sau stil didactic de angajare a elevilor 1n activitate;

- stilurile manageriale: stilul normativ, caracterizat prin maximizarea rolului si prin centrarea
pe sarcina, pe eficacitate si performantd; stilul personal, bazat pe caracteristicile de
personalitate si pe descentralizarea autoritatii; stilul tranzactional, ca stil intermediar,
bazat pe alternarea intre centrarea pe roluri sau pe expectantele personale sau colective, in
functie se specificul activitatii sau al contextului (Getzels, apud Paun, 2009).

Raportul masculinitate-feminitate aduce in discutie culturile masculine, incurajate de
societatile centrate pe rolul traditional masculin, eficienta, performantd, de castig material si
societdtile care valorizeaza egalitatea intre sexe, colaborarea si solidaritatea in detrimentul
competitiei, modestia. In ceea ce priveste normativitatea formala sau consensuali, in societatile

masculine “normele sociale sunt orientate spre sine, banii si valorile materiale sunt mai
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importante, iar omul traieste pentru a munci, pe cand in cele feminine, normele sociale sunt
orientate spre relatii, calitatea vietii si oamenii sunt mai importanti, iar omul munceste pentru a
trai” (Yamamura, Satoh, Stedham, 2003, apud Gavreliuc, 2011, p.213).

In scoala, dimensiunea masculinitate-feminitate este manifestata atat la nivel didactic, cat
si al culturii organizationale. In culturile masculine, predomini competitia intre elevi, alegerea
unor discipline scolare sau programe de studii, in functie de oportunitati, evaluarea raportata la
performantele strict academice. In culturile feminine, este valorizati invatarea prin cooperare,
alegerea de discipline dupa potentialul lor de a raspunde intereselor elevilor, iar judecatile
evaluative vizeazd in egalda masurd performantele academice si cele sociale, capacitatile
cognitive si cele de relationare.

Cercetarile de sociologia educatiei releva caracteristicile distinctive ale subculturii
masculine si a celei feminine, din cultura cadrelor didactice (Paun, 1999). Subcultura masculina
este caracterizatd prin rationalitate didactica, spirit metodic, atasamentul pentru disciplina
predata si elitism profesional, pe cand subcultura feminina se remarca prin abordarea prioritara a
relatiilor educationale, pe rezonanta afectiva a actului didactic. Aceste trasaturi sunt manifestate
si la nivelul managementului organizatiei scolare, unde cultura masculina valorizeaza, indeosebi,
eficienta si performanta, iar cea feminind este preocupatd, mai ales, de coeziunea colectivului
profesoral.

Evitarea incertitudinii reprezintd masura in care societdtile percep si resimt situatiile
nesigure, incerte, in functie de care iau masurile de gestionare a lor sau de prevenire a efectelor
acestora. Societatile care au un scor ridicat de evitare a incertitudinii recurg la structurarea
situatiilor si la dezvoltarea reglementirilor, ajungandu-se pani la grade ridicate ale birocratiei. in
schimb, societatile cu un scor mic de incertitudine, sunt mai deschise diversificarii ideilor si
opiniilor, accepta schimbarile si actioneaza flexibil in situatii de risc. Teoria evitarii incertitudinii
este transferata in problematica strategiilor managementului schimbarii in organizatii: acceptarea
schimbarii, depasirea barierelor acesteia, gestionarea situatiilor stresante generate de schimbare,
valorificarea maximala a aspectelor pozitive.

Activitdtile didactice pot fi, de asemenea, analizate din perspectiva variabilei evitarii
incertitudinii. In societitile cu un grad ridicat al evitarii incertitudinii, cadrele didactice si elevii
prefera programarea riguroasa a activitatilor, pe secvente mici, strategiile algoritmice, invatarea
dirijata. In celilalt caz, sunt preferate abordarea creativa a situatiilor educative, programarea
flexibila, pe unitati mari de invatare, strategiile euristice, invatarea in ritm propriu.

Dimensiunea orientarea pe termen lung-orientarea pe termen scurt analizeaza raportul
dintre: a) dezvoltarea socio-economica in timp, dar durabila, prin angajarea valorilor traditionale

si atasamentul puternic fatd de organizatie si b) dezvoltarea rapida, datoratd acceptarii si
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valorificarii oportune a schimbarilor, in conditiile in care nu este promovata traditia si

atasamantul fatd de organizatie.

Cercetarile aplicative de psihologie interculturala au evidentiat mai multe categorii de

determinari, valorificate in metodologia  educatiei interculturale si in redimensionarea

curriculumului intercultural:

determinarile psihologice ale proceselor interculturalismului: enculturatia, aculturatia,
integrarea culturald, socializarea,

efectele psihologice ale contactului intre culturi;

aplicarea principiilor psihologiei interculturale in dezvoltarea de tehnici de consiliere a
persoanelor aflate in stare de soc cultural, definit ca ,acea experientd emotionald si
intelectuald ce apare la cel care, plasat accidental sau datoritd unor activitdti speciale 1n
afara contextului sociocultural initial, resimte o puternicd stare de disconfort si de stres
existential” (Cucos, 2000, p.131);

relativismul cultural al statusurilor si rolurilor sociale si institutionale;

determindrile psihologice ale problemelor sociale (emigrarea sociald, conflicte
intergrupuri, devianta sociald, lenea sociald);

aspecte ale dezvoltarii proceselor psihice si relativismul cultural,

dimensiunea psihosociala a dialogului intercultural;

dimensiunea individualism-colectivism in spatiul educational;

implicatii educationale si curriculare ale raporturilor culturale intergrupale si
interindividuale;

conditionarile culturale si interculturale ale cognitiei sociale. Prin extrapolare in educatia
interculturala, aceste conditionari releva variabilele psihosociale ale 1invatarii
interculturale si rolul metacognitiei in reglarea relatiilor sociale si obtinerea de
performante scolare, in contextul diversitatii culturale. Aceste conditionari sunt analizate
in mod complex in psihologia si pedagogia contemporand, dat fiind rolul lor in ambianta
invatarii si functionalitatea optima a mecanismelor procesului de invdtare sociald si
culturala;

variabile personale care determind raportul individualism-colectivism (Triandis, 1995,
2000, Gavreliuc, 2011) : autoperceptia, cognitia, emotivitatea, stima de Sine, starea de
bine, comportamentul social, etica implicita, structura personalitatii.

O tema interesanta de reflectie o reprezintd pattern-ul cultural national dominant si

practicile sociale si educationale in domeniul interculturalismului. Intr-o cercetare pe tema

curriculumului intercultural, variabila pattern-ului cultural poate fi una care mijloceste sau

perturbd trasmiterea culturald inter- si transgenerationald sau invatarea interculturald, in contexte
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formale si nonformale.

2.4.4. Fundamente pedagogice

Bazele pedagogice ale curriculumului intercultural sunt reprezentate de: a) problematica
educatiei interculturale, a educatiei pentru cetatenie; b) alte domenii ale “noilor educatii”,
centrate pe problematica lumii contemporane, care abordeaza explicit si implicit domeniul
interculturalismului; c) domenii ale teoriei curriculumului: paradigma curriculumului
postmodern, tipuri de curriculum, componentele curriculumului, procesele curriculare, produsele
curriculare; d) modelele educationale ale interculturalismului, care stau la baza redimensionarii
curriculei; e) didactica transdisciplinara in domeniul educatiei interculturale.

Aspectele legislative ale educatiei interculturale si domeniile problematice (principii,
finalitdti, metodologii, continuturi) constituie baza de selectie si dezvoltare a principiilor si
componentelor curriculumului intercultural.

Tipurile de curriculum, adecvate deschiderilor culturale si dobandirii de experiente de
invatare interculturald, sunt (Joita, coord., 2003 pp.100-101, Negret-Dobridor, pp. 44-47,
Potolea si Manolescu, 2005, pp.15-17):

- dupa modelul paradigmatic: curriculum traditional, modern si curriculum postmodern;

- dupa modelul de proiectare: curriculum bazat pe competente, curriculum bazat pe
experientele de invatare ale elevului;

- dupa modul de organizare curriculara: curriculum organizat pe discipline separate
(traditional);  curriculum  modular-integrat, 1in  viziune interdisciplinara  sau
transdisciplinara;

- dupa modalitatea de realizare: curriculum explicit (formal), curriculum implicit (efecte
ale curriculumului explicit), curriculum ascuns (influente psihosociale, valorile culturii
scolii, ale elevilor, grupurilor culturale), curriculum absent (elemente ale curriculumului
explicit nerealizate);

- dupa gradul de organizare: curriculum formal, curriculum nonformal, curriculum
informal;

- dupa resursele de dezvoltare: curriculum nucleu si curriculum la decizia scolii;
curriculum unitar si curriculum diferentiat si personalizat.

Paradigma curriculumului postmodern obiectiveaza abordarea umanista in educatie, prin
elemente care faciliteaza dezvoltarea interculturala a curriculei (Bunaiasu, 2011, pp. 37-38):

- cercetarea curriculara calitativa (prin organizarea de cercetari fenomenologice, biografice,

pentru cunoasterea si utilizarea adecvata a elementelor de context, pentru analiza
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nuantata a situatiilor educative si valorificarea elementelor curriculumului ascuns);

- proiecte curriculare alternative, realizate conform modelelor de proiectare de tip
naturalist, procesual ori situational;

- decompartimentarea cunoasterii, prin introducerea disciplinelor/modulelor inter- si
transdisciplinare, cu deschideri spre experientele nonformale si informale;

- strategii didactice de favorizare a invatarii prin observari, analize critice, formulari de
ipoteze, explorari, a invatarii experentiale, de utilizare a proceselor metacognitive;

- evaluarea calitativa a performantelor sociale ale elevilor, prin utilizarea de criterii si
metodologii adecvate aprecierii nivelului de dezvoltare a structurilor cognitive,
metacognitive, a competentelor culturale si interculturale.

Modelele curriculare ale interculturalismului reprezinta referentiale strategice de definire
a opticii de redimensionare a curriculumului, in functie de ideologia adoptatd, conceptia
pedagogicid si adecvarea modelului la contextul intercultural. In functie de consistenta
interculturala a curriculei, modelele sunt situate pe o axa cu valori crescatoare, de la promovarea
unor elemente ale grupurilor culturale si integrarea contributiilor culturale in unitati de continut,
la redefiniri si transformari curriculare, care sa faciliteze afirmarea performantelor sociale ale
elevilor.

Didactica transdisciplinara reprezinta un domeniu metodologic al stiintelor educatiei
care abordeaza procesele de predare-invatare-evaluare a structurilor integrate si a temelor cross-
curriculare, unde se incadreaza si o mare parte a continuturilor si activitatilor de educatie
interculturald. « Didactica transdisciplinard are rolul de reper metodologic in proiectarea si
implementarea temelor cross-curriculare si a activitatilor de educatie interculturala, de oferire de
puncte de sprijin pentru afirmarea rolurilor profesorului de facilitator de experiente de Invatare in
contexte interculturale, de tutorat si consiliere in autoformarea capacitatilor specifice ale
elevilor” (Bunadiasu, 2015 b, pp. 110-111).

Aspectele specifice ale didacticii transdiciplinare in domeniul educatiei interculturale sunt
(op cit, pp. 111-112):

- sustinerea cadrului teoretic pe elementele de psihologia invatarii, influentate de
cognitivism §i constructivism;

- precizarea obiectivelor educatiei interculturale, in maniera cognitivist-constructivista,
astfel incat acestea sa reglementeze castigarea experientei directe, prin “intelegerea,
prelucarea primara a informatiilor specifice, formarea imaginilor mentale, utilizarea
mecanismelor abstracte de intelegere” (Joita, 2005, 77-80), prin rezolvarea de situatii
problematice specifice diversitatii culturale;

- preponderenta situatiilor de instruire axate pe obiective cu un grad mai mare de
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generalitate, (valori, atitudini, abilitati de invatare contextuala, de invatare prin
cooperare);

- abordarea transversala a temelor de educatie interculturala, prin organizarea curriculara
specifica transdisciplinaritatii: transdisciplinaritate orizontala, verticald, tematica,
instrumentald (D’Hainaut, 1981). Transdisciplinaritatea orizontald presupune situatii de
instruire in cadrul disciplinelor scolare; transdisciplinaritatea verticala presupune
exersarea de capacitati si abilitati de operare cu conceptele si valorile educatiei
interculturale; transdisciplinaritatea tematica consta in domenii problematice, care solicita
abilitatile rezolutive ale elevilor; transdisciplinaritatea instrumentald presupune oferirea
de modele si tehnici, care sa favorizeze afirmarea competentelor interculturale ale
elevilor;

- descrierea de strategii de invatare experentiala, invatarea prin cercetare si descoperire,
self-managementul dezvoltarii personale si al afirmarii abilitatilor sociale, in contexte
multiculturale;

- dezvoltarea strategiilor de management intercultural, de coordonare, monitorizare si
optimizare a relatiilor intre indivizii si grupurile cu referinte culturale diverse, de

coordonare cross-curriculara a continuturilor educatiei interculturale.

2.4.5. Comunicarea interculturala

Comunicarea interculturala reprezintd o necesitate a societatii postmoderne, o tema de
interes in cadrul mai multor discipline socio-umane, care aduce raspunsuri la problemele
intelegerii diversitatii culturale si ale contactului intre culturi. In domeniul educational, cadrul
teoretic si mijloacele de eficientizare ale comunicarii interculturale, sunt valorificate pentru
dezvoltarea de programe si strategii de formare a competentelor de comunicare ale elevilor, in
cadrul interactiunilor intragrupale si intre grupurile culturale. De asemenea, programele de
formare initiald si continua a cadrelor didactice pun accentul pe dezvoltarea mai ultor categorii
de competente comunicative: Comunicarea didactica, comunicarea organizationald, comunicarea
interculturala.

In actualitate, comunicarea interculturald se afli in faza de consolidare a statutului
epistemologic si de recunoastere ca disciplind noud, constituitd la confluenta mai multor
discipline (stiintele comunicarii, antropologia sociald si culturala, psihologia sociald, psihologia
interculturald, sociologia generala, sociologia comunicarii, lingvistica, semiotica).

Notele definitorii ale comunicarii interculturale sunt:

- ,,» Interactiunea fata in fata dintre comunicatori, codarea si decodarea mesajelor verbale si
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nonverbale, in contexte fizice si sociale diferite de cele in care s-au format” (Georgiu,

2010, p. 116);

- ,,un contact intre persoane care se identificd pe ele insele ca distincte fata de altele in

termeni culturali” (Kim, Gudykunst, 1988, apud Georgiu, 2010, p.116);

- ,»acel schimb (sau tranzactie valorica) insotit de intelegerea semnificatiilor adiacente, intre
persoane sau grupuri care fac parte din culturi esentialmente diferite. Schimburile se pot
realiza la nivel ideatic, verbal, nonverbal, comportamental, fizic, obiectual,

organizational” (Cucos, 2000, p. 136).

Analizele conceptuale ale specialistilor releva distinctii nuantate intre mai multi termeni
corelativi: a) conceptele care se refera la rolurile si nivelurile de realizare ale comunicarii
(Gudykunst, Mody, 2002, pp. 1-5): comunicarea interculturald, comunicarea transculturala si
comunicarea internationala; b) metacomunicarea.

Comunicarea interculturala este exercitata la nivel microsocial, intre persoane si grupuri
cu referinte culturale diverse. Comunicarea transculturald este centratd pe modalitatile de
explicare, intelegere si interpretare a anumitor problematici si idei, in analizele simbolice
specifice diverselor culturi. Comunicarea internationald, realizatd la nivel macrosocial, intre
institutii publice, unitati comerciale, organisme politice, administrative din diferite tari.

Metacomunicarea conceptualizeaza demersul de analiza si emitere de judecati de valoare
asupra procesului comunicarii, raportate la un cadru de referintd constituit din reguli, asteptari si
presupozitii. Demorgon (1989, pp.145-146) considera ca elementele de baza ale metacomunicarii
sunt cele nonverbale, care pot fi perceptibile in mod direct in procesul comunicarii verbale.

Dialogul intre culturi releva atat raporturile instituite intre societati si grupuri culturale,
cat si aspecte psihosociale si culturale de profunzime ale culturilor: reprezentari sociale, imagini
identitare, perceptii, judecati de valoare raportate la criterii culturale. Georgiu explica dialogul
intercultural prin descrierea a patru niveluri de abordare: antropologic, istoric, axiologic si
comunicational (Georgiu, 2010, p. 197). Acestea sunt analizate pe doua niveluri: unitate-
diversitate si universal - specific.

Relatia dintre antropologic si istoric explica evolutia societdtilor in plan cultural si
interactiunile dintre acestea, prin raportul unitate/diversitate. Planul antropologic aduce in prim
plan raporturile de echivalenta intre culturi, care favorizeaza dialogul intercultural, fara a face
apel la criterii axiologice. Planul istoric abordeaza aspectele pragmatice si functionale ale
raporturilor culturale, prin apelul la standarde valorice, de performanta si prin reliefarea
inegalitatilor, a competitiei intre societati si a relatiilor de putere intre acestea. Planul istoric
aduce permanent in analiza raportul problematic dintre axiologic si comunicational, dintre

universalitatea axiologica (potentiald) si universalitatea comunicationala (reala).
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Raportul dintre axiologic si comunicational vizeaza comunicarea dintre culturi, din
perspectiva ecuatiei universal/specific. Atributul universalului este aspectul intensiv, care releva
evidentierea umanului, in formele de manifestare ale culturii, in orice spatiu si timp. Cel de-al
doilea aspect al ecuatiei, specificul, releva dimensiunea extensiva si comunicationald a culturii,
cu rol de transformare a aspectelor potentiale in realitati. Raportul universal/specific este mediat
de conceptul de valoare. Judecitile de valoare sunt cele care confera atat dimensiunea universala,
cat si cea specifica pentru diferite creatii.

Aceste abordari ofera repere in elaborarea curriculumului intercultural, prin oferirea de

criterii de selectie, apreciere si integrare a valorilor culturale si a modelelor de dialog intre

culturi.
Planul de fundal Antropologic Axiologic
Coincidenta dintre unitate si diversitate Coincidenta dintre universal si specific pe baza
valorii intrinseci a operelor
Planul de relief Istoric Comunicational

Diferente si decalaje istorice intre culturi Diferente dintre universalitatea potentiald si

universalitatea reala

Georgiu, G., Comunicarea interculturald, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2010, p.200

Tabelul 2.1. Raporturi intre cele patru abordari

Competenta de comunicare interculturala include cunostintele specifice si capacitatile de
emitere si intelegere adecvata a mesajelor, precum si abilitatile, atitudinile si comportamentele
de depasire a barierelor de comunicare, de eficientizare a actului comunicativ, la nivel
microsocial si macrosocial si de facilitare a schimburilor culturale.

Formarea competentei interculturale reprezinta un proces de duratd, inceput in educatia
scolara si desavarsit in educatia de-a lungul intregii vieti. Partea problematica a procesului este
ca, pe langa aspectele cognitive, afectiv-motivationale si operatorii specifice, antrenate in
demersurile de formare a capacitdtilor si competentelor, implicd mai multe elemente si situatii:

a) depdsirea unor bariere lingvistice;

b) abilitati de adaptare la medii si contexte necunoscute, la practici si obiceiuri straine;

C) capacitati de decodificare adecvata a mesajelor, care presupun abilitati de intelegere a
elementelor culturale cu valoare simbolica, capacitati empatice, atitudini de deschidere
culturala;

d) abilitati de managementul comunicarii, bazate pe empatia culturala si interculturala, pe
valorificarea perceptiilor, optiunilor valorice si a practicilor discursive ale interlocutorului
cu alte valori culturale.

Toate aceste elemente trebuie precizate in curriculumul formal, in cadrul finalitatilor
56



unitatilor de continut si antrenate in invatarea scolara, prin strategii didactice de comunicare
eficientd si de castigare de experiente de invatare interculturalda. De asemenea, potentialul lor este
valorizat prin curriculumul la decizia scolii sau prin curriculumul nonformal, unde existd o mai
mare flexibilitate de exersare a comunicarii interculturale, In contexte variate si activitati

atractive.

2.5. Modele ale curriculumului intercultural

Modelele curriculumului intercultural transpun mai multe abordéri de redimensionare a
curriculei si promoveaza conceptii curriculare privind realizarea obiectivelor educatiei
interculturale in sistemul educational. Pe langa conceptia pedagogica de abordare curriculard a
interculturalismului, modelele curriculumului intercultural sunt restructurate si au un grad de
flexibilitate in aplicare, in functie de politicile sociale si educationale.

Modelele curriculumului intercultural pot fi grupate in functie de mai multe criterii:

a) dupa gradul de consistenta a curriculumului intercultural si de perspectivele avute in
vedere in invatarea interculturala , modelele curriculare sunt grupate in (Banks, J.A.,
Banks, C., 1997, Rulcker, 1992, Wakling, 1980, Jeffcoate, 1976, apud Nedelcu, 2008,
106-109) :

- ,,modelul redefinirii curriculare, cu mai multe variante: modelul contributiilor culturale,
modelul cumulativ/aditiv, modelul transformationist, modelul luarii deciziei si al actiunii
sociale;

- modelul social al consolidarii puterii grupurilor minoritare;

- programul experientelor traite”.

b) Dupa tipul scolii in care sunt aplicate:

- modelul general al scolii interculturale;

- modelul intercultural al educatiei integrate (Cozma, Ghergut, 2001).

c) Modele curriculare dezvoltate la nivel national.

2.5.1. Modelul redefinirii curriculare

Modelul redefinirii curriculare a fost promovat de J.A.Banks (1997), din ratiuni ce tin de
reorganizarea curriculumului, din perspectiva integrarii curriculare a interculturalismului, spre
deosebire de modelele anterioare. Modelul este centrat pe:

- integrarea unitard a continuturilor mai multor grupuri culturale;
- activizarea elevilor in determinarea si analiza referintelor culturale diverse, din perspective
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multiple;

- conturarea de noi paradigme de elaborare si dezvoltare a curriculumului intercultural.

Cele patru abordari ale modelului redefinirii curriculare corespund unui continuum al
procesului de dezvoltare a curriculumului intercultural, de la includerea de teme in care sunt
descrise alte culturi pana la schimbarea paradigmei de constructie curriculard. Variantele de
aplicare ale modelului implicd atat analize longitudinale (al evolutiei interculturalismului in
curricula scolard din momentul promovarii la nivel de principii si strategii internationale si
europene), cat si analize transversale, al evidentierii in curricula actuald din diferite sisteme
nationale de Tnvatamant.

Modelul contributiilor culturale reprezintd prima etapa a integrarii curriculare a
elementelor altor societati sau grupuri culturale si presupune introducerea de unitati de continut
in care sunt abordate traditii culturale, evenimente, eroi. Strategiile curriculare sunt limitate la
prezentarea expozitiva a acestora si la dobandirea de cunostinte privind alte culturi, fara a se
insista pe semnificatii, pe implicatiile acestora in cultura majoritard sau pe activitati
multiculturale. Chiar daca are deschideri spre alte referinte culturale, curriculumul national este
predominant etnocentric.

Modelul cumulativ/aditiv are un grad mai ridicat al promovarii interculturalismului decat
cel al contributiilor culturale, presupunand unitati de invatare centrate pe concepte si valori-cheie
ale altor culturi, pe intelegerea semnificatiilor si experientelor culturale. Chiar daca modelul
corespunde unei etape de progres in redimensionarea curriculumului, nu poate fi apreciat ca o
abordare interculturald consistenta si in acord cu realitatile sociale actuale, fiind construit tot in
functie de reperele culturale ale majoritatii.

Modelul transformationist este un instrument metodologic al reformei curriculare, din
optica principiilor si obiectivelor educatiei interculturale in societatea multicultuala actuala.

Modelul marcheaza etapa schimbarii paradigmei de elaborare a curriculumului
intercultural si presupune regandirea curriculumului, din mai multe perspective:

- adoptarea de noi principii de proiectare a curriculumului si definirea de obiective
generale, centrate pe diversitatea culturala si invatarea interculturala,
- valorizarea elementelor altor culturi si analiza acestora din optica grupurilor de
apartenenta,
- centrarea pe invatarea colaborativa si castigarea de experiente de invatare in grupuri
multiculturale.
Modelul transformationist este aplicat in curricula din Statele Unite ale Americii, sisteme
de invatamant evoluate din Uniunea Europeana, Australia.

Modelul curricular al deciziei si actiunii sociale marcheaza, ca cel anterior, paradigma
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schimbirii curriculare, pe baza interculturalismului. In plus, modelul avanseazi metodologii
educationale care madresc ponderea invatarii prin actiuni sociale, faciliteaza relationarea si
comunicarea interculturala eficienta si realizarea de proiecte multiculturale.

Modelul este aplicat, in sistemele de invatdmant din Franta, Germania, unde programele

de educatie comunitara au un nivel ridicat de dezvoltare.

2.5.2. Modelul consolidarii puterii grupurilor minoritare

In optica modelului consolidarii puterii grupurilor minoritare, dezvoltarea scolii
interculturale este determinata de modelul societatii multiculturale, in care toate grupurile etnice
sunt reprezentate in conducerea institutiilor sociale. Modelul este mai putin valorificat fata de cel
al redefinirii curriculare, avand o aplicabilitate curriculard cu un grad mai ridicat de dificultate.
Este intalnit in cadrul unor regiuni sau scoli multiculturale din Olanda si Belgia, mai ales.

Pornind de la analiza implicatiilor consolidarii grupurilor minoritare in curriculum, P.H.
Wakling stabileste cateva categorii de atitudini si stiluri educationale corelate, tipuri de
curriculum multicultural. Acestea sunt grupate in jurul a trei dimensiuni ale activitatilor
educative interculturale (Wakling, 1980, apud Nedelcu, 2008, p.108):
- continuturile invatarii: toleranta — selectivitate;
- mijloace si proceduri educationale: relativism cultural — absolutism;
- scopurile educative: transmitere — transformare.

Ultima categorie coreleazda modelul consolidarii grupurilor minoritare cu modelul

transformationist al curriculumului si centreazd demersurile didactice pe valorificarea

cunostintelor si experientelor culturale ale copilului.

2.5.3. Programul experientelor triite

Programul experientelor traite, avansat de Rulker (1992) este intemeiat pe presupozitia
ca redimensionaréa continuturilor curriculare nu este suficienta, dacd nu este sustinutd de
programe si proiecte de educatie interculturald, care si antreneze elevii in activititi sociale. In
acest sens, programele scolare trebuie sa includa aceste activitati, iar orarul scolii sa fie flexibil
pentru activitdtile neprogramate. Resursele scolii vor fi angajate Tn organizarea de activitati
bazate pe experientele culturale si interculturale, in amenajarea de spatii educationale si In
sustinerea programelor de educatie interculturala.

Curriculumul intercultural din tarile europene nordice valorifica modelul curricular al
experientelor traite, unde valorile multiculturalismului sunt organizate in module integrate si in
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programe de educatie comunitara.

Teme de educatie interculturala, adecvate valorificarii experientelor culturale trdite si
dezvoltarii de noi modele de orientare si asimilare/integrare culturala, pot fi (Rulker, 1992, apud
Nedelcu, 2008, p. 109):

- De unde vin imigrantii, ce proiecte au pentru ei si pentru copiii lor?

- Care sunt locurile de muncd ocupate de imigranti si ce locuri ocupd membrii grupului
majoritar?

- Prin ce se deosebesc deprinderile sociale ale diverselor grupuri etnice?

- Unde au loc schimbarile culturale intre diferitele grupuri etnice?”

Unitatile de continut pot fi dezvoltate prin includerea in curriculumul scolar si in aria
tematica a programelor educationale a unor teme centrate nu atat pe informarea asupra structurii
si aspectelor culturale ale grupurilor etnice, cat mai ales pe cooperarea intre elevi in descoperirea
unor modele de relationare, in realizarea unor proiecte, produse prin munca in grupuri

multiculturale.

2.5.4. Modelul curricular al scolii interculturale

Modelul curricular al scolii interculturale transfera, in planul curriculumului elaborat in
scoald si al strategiilor educationale, principiile invatarii interculturale. Acest tip de invatare
valorifica paradigma Invatarii sociale, ca proces de oferire si dobandire de experiente culturale si
interculturale, prin: informare/descoperire, acceptare, valorizare, interiorizare, afirmarea
performantelor sociale in scoala interculturald sau in grupul multicultural.

Modelul curricular promoveaza metodologii de lucru active si interactive, de castigare de
experiente de viatd interculturald, prin diversitatea de variante in functie de caracteristicile scolii
interculturale (categorii de etnii minoritare, elemente comune si diferente culturale, patternuri
culturale ale elevilor, limite ale asimilarii sau acceptarii de norme ale altor culturi, prin
negociere culturald). Metodele de instruire ale scolii interculturale sunt selectate din taxonomia
clasici a metodologiei didactice, din randul metodelor de comunicare, de invatare prin
cooperare, prin descoperire, problematizarea, metode de actiune, metoda proiectelor, jocul
didactic. La acestea se adaugd metodele dezvoltate recent, din domeniul instruirii interactive si
ale constructivismului pedagogic. Dintre formele de organizare, sunt preferate munca in grupuri
(multiculturale), pe echipe de elevi cu referinte culturale diferite, alternarea activitatilor de
invatare interculturald in clasd si scoald cu activitdtile extracurriculare, in afara scolii. Foarte
Important este si spatiul educational, care trebuie amenajat astfel incat sa ofere prilejuri de

reflectie asupra imaginilor ce prezinta aspecte de relationare adecvata in diversitatea culturala si
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oportunitati de socializare a elevilor, in afara orelor de curs.

Invitarea prin cooperare reprezinti o metodologie de baza in invitarea interculturala. Ea
presupune un ansamblu de metode si situatii de instruire, centrate pe cresterea randamentului in
invatare si obtinerea de performante, inclusiv in planul interculturalititii, prin valorificarea
avantajelor muncii in grupuri mici. Organizarea activitatilor didactice pe grupuri mici presupune
(Urlich, 2000):

- respectarea particularitatilor elevilor (deprinderi de munca intelectuald, abilitafi de
invatare si relationare, interese, relatii interpersonale, temperament, imagini despre sine);

- accentuarea Invatarii reciproce, a situatiilor in care se demonstreaza ca este o modalitate
mai eficienta decat invatarea independent-individuala;

- utilizarea de sarcini diferentiate in invéatare, care sa favorizeze obtinerea de rezultate bune
ale elevilor;

- interesul pentru dezvoltarea competentelor sociale ale elevilor, care determina cresterea
performantelor in mai multe planuri: invatarea scolara, sociala, stima de sine, increderea
in fortele proprii, atitudini pozitive fata de colegi, profesori si alte valori culturale.

In ceea ce priveste curriculumul optional, in scoala interculturali se recomanda
introducerea de discipline optionale interdisciplinare sau transdiciplinare sau programe
educationale, de implicare a elevilor in campuri de actiune sociald. Optionalele pe teme de
educatie interculturald au, fatd de disciplinele clasice, un potential curricular crescut de
activizare a elevilor in situatii de viatd interculturala, de realizare a transferurilor, de implicare a
elevilor 1n activitati sociale si educationale.

Prin aceste principii metodologice, modelul general al scolii interculturale este corelat cu
modelele transformationist, al deciziei si actiunii sociale si al experientelor traite. Modelul
curricular ofera un cadru de referintd pentru scolile interculturale, prin transpunerea in demersuri
strategice a caracteristicilor didacticii transdiciplinare in domeniul educatiei interculturale,
prezentate 1n subcapitolul 2.4.4.

Un studiu comparat al modelelor scolii interculturale, dezvoltate la nivel national, ofera
exemple de bune practici educationale la nivelul mai multor tari europene sau din spatiul nord-
american.

Modelul curricular din Marea Britanie, oficializat prin Legea reformei educatiei este
bazat pe:

- predarea in echipe interdisciplinare;

- reajustari curriculare privind introducerea valorilor culturale ale grupurilor marginalizate
sau cu risc de excludere sociala;

- dezvoltarea de programe scolare de educatie religioasa care includ o multitudine de

61



experiente spirituale;

- abordarea manageriald a tensiunilor rasiale din institutiile scolare.

In Olanda, oferta educationali a scolilor este dezvoltata prin optiuni metodologice oferite
de trei modele (Hooghof, Dolnoy, 1998, p. 108):

- modelul integrat, unde elevii minoritari, inscrisi in clase care corespund varstei scolare,
beneficiaza de lectii suplimentare de limba olandeza;

- modelul centralizat, unde elevii minoritari beneficiaza de programe intensive de Tnvatare
a limbii, in cadrul unor institutii scolare special organizate;

- modelul combinat, prin care elevii minoritari urmeaza, in acelasi timp, atat cursurile
invatamantului de masa, cat si cele ale scolii specializate.

La aceste modele institutionale de organizare a curriculumului pentru elevii minoritari, in
Olanda educatia interculturala este reprezentata in curriculumul national in cadrul unei discipline
scolare, construita pe teme cross-curriculare, dar si prin continuturi ale fiecarei discipline.

Abordarile interculturale din scolile din Statele Unite ale Americii sunt expresia mai
multor modele ale pluralismului, dezvoltate in functic de contextulul specific al diversitatii
culturale:

- modelul pluralismului cultural, bazat pe formarea unei societati reflexive la valorizarea
multiculturalismului, prin constructii curriculare care valorifici limba si traditiile
minoritarilor;

- modelul ““ melting pot” (creuzetul), care promoveaza dezvoltarea unei culturi compozite,
prin integrarea culturii unei minoritati in cadrul celei majoritare;

In cazul tarilor europene nordice, valorile sociale stau la baza elaborarii curriculumului
national si sunt infuzate, intr-o0 pondere mare, la nivelul tuturor disciplinelor scolare si in
programe de educatie comunitara.

Alaturi de modelul de referintd al curriculumului intercultural din Franta, dezvoltat in
spiritul pedagogiei laicitatii (subcapitolul 1.3.3.), modelele nationale invocate constituie exemple
de bune practici in promovarea interculturalismului si ofera repere flexibile in redimensionarea

curriculei.

2.5.5. Modelul intercultural al educatiei integrate

Modelul intercultural al educatiei integrate obiectiveaza, in domeniul curricular, relatia
dintre incluziunea sociala si invatarea interculturald, ca problematica specifica a educatiei
interculturale, ca educatie pentru toti. In aceastd optica, educatia pentru toti este realizata

formal in “scoala pentru diversitate, ca o noua forma de organizare a scolii” (Cozma, Gherghut,
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2001, p. 192).

Perspectiva interculturala a educatiei pentru toti este pusa in relatie cu educatia incluziva
si este caracterizata prin urmatoarele concepte-cheie: “educatie de calitate; eficienta;
responsabilitate; pluridisciplinaritate; proces complex; strategie de respectare a drepturilor;
evidentiere a valorii individuale umane” (Vrasmas, E., Vrasmas, T., 2012, p.23).

Din aceastd perspectiva, procesul de dezvoltare a competentelor interculturale se
realizeaza “in sensul afirmarii performantelor sociale iIn domeniul incluziunii sociale, atat in
cazul persoanelor cu risc de excludere sociala sau a grupurilor marginalizate, cat si in cazul
tuturor celor care fac parte din comunitati multiculturale” (Bundiasu, 2015 c, p.42). Mijoacele
educationale preponderente sunt cele ale invatarii prin cooperare, de interactiune sociald intre
grupuri de elevi eterogene, din punct de vedere al ritmului de invatare, al performantelor scolare
si sociale, al diferentelor culturale, al diferentelor intre copiii cu nevoi speciale si ceilalti elevi.

Modelul intercultural al educatiei integrate in scoala pentru diversitate presupune
respectarea mai multor principii si norme didactice, care determina abordarea curriculumului
intercultural (Cozma, Gherghut, 2001, pp. 195-198) :

- definirea unei viziuni clare privind filosofia interculturald a educatiei integrate;

- aplicarea principiului parteneriatului in activitatile educationale din scoald, in sensul
pozitiilor egale dintre profesori si parintii elevilor;

- profesorii si educatorii sa isi asume rolul de agenti activi de schimbare a scolii
traditionale si de promovare a valorilor educatiei integrate in scoald;

- rolurile didactice ale profesorului sa fie cele de mentor pentru fiecare elev, de creare a
unui mediu propice relationdrii dintre diverse categorii de elevi, de oferire a sprijinului si
de stimulare a elevilor 1n sustinerea lor reciproca in invétare;

- cooperarea intre profesorul de sprijin, profesorii care predau la clasa, parinti si specialisti
in domeniul tipurilor de nevoi speciale;

- sprijinirea elevilor cu nevoi speciale de catre profesorul de sprijin, in afara orelor de curs,
astfel incat acestia sd isi poata indeplini sarcinile scolare;

- continuturile ariilor curriculare sa fie adaptate cerintelor educative ale elevilor;

- abordarea actului invatdrii in contextul situatiilor stimulative adecvate categoriilor diferite
de elevi, prin selectia si negocierea tipurilor de invatare.

Perspectiva interculturald a educatiei integrate dezvolta, in plan teoretic modelul scolii
interculturale, prin aducerea in prim plan a strategiilor interculturalismului, in contextul
extinderii diversitatii culturale, prin includerea elevilor cu cerinte educative speciale in aria
problematica. In plan practic, problematica se incadreazi in domeniul educatiei incluzive si

impune dezvoltarea competentelor specifice ale profesorilor si educatorilor, de cunoastere a
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nevoilor educationale si culturale ale elevilor, de a veni cu oferte curriculare adecvate acestora
(curriculum optional, metodologii didactice, continuturi atractive, selectate si negociate in clasa).
Astfel, pregatirea profesorilor in domeniul educatiei integrate constituie o componentd esentiala
in programele de formare initiald si continud, argumentata de rolul scolii incluzive in educatia

integrata si interculturala a elevilor.
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CAPITOLUL 3: DEZVOLTAREA CURRICULUMULUI
INTERCULTURAL IN ROMANIA — UN DEMERS
INVESTIGATIV

3.1. Proiectarea si desfisurarea cercetarii

3.1.1. Obiectivele cercetarii

Obiectivul general al demersului investigativ este:

. Realizarea unei suite de cercetiri bazate pe dezvoltarea unor directii strategice si
repere metodologice ale curriculumului intercultural in Roménia, din perspectiva
dimensiunii europene a educatiei, care si genereze practici educationale bune in procesul
de dezvoltare a competentelor interculturale, superioare celor curente si cu impact la
nivelul beneficiarilor directi si indirecti (elevi proveniti din medii culturale diferite, experti,
cadre didactice, factori de decizie, parintii elevilor).

Obiectivele specifice ale cercetarii sunt:

O.1. Auditul curriculumului intercultural in Romania, din perspectiva gradului de
adecvare a structurilor curriculare la domeniul competentelor interculturale, conform
documentelor de politici educationale europene.

0.2. Dezvoltarea unor directii strategice de redimensionare a curriculumului national, din
perspectiva valorilor interculturalismului in spatiul european.

0.3. Flaborarea, testarea §i validarea unui model metodologic al proiectarii,
implementarii §i evaluarii curriculumului intercultural in Romaénia, prin trei modalitati de
validare: teoreticd, empirica si experimentala.

O.4. Elaborarea, dezvoltarea si validarea experimentald i empiricd a unui program

educational cross-curricular, in spiritul modelului metodologic al curriculumului intercultural.
3.1.2. Ipotezele cercetarii

Ipoteza generala a cercetarii este:
Daca procesele de redimensionare si implementare a curriculumului intercultural sunt

orientate de un cadru metodologic cu sustinere teoretica, adecvare la dimensiunea europeand a
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educatiei si adeziune in rdandul factorilor implicati, atunci pot fi dezvoltate programe
educationale, cu un grad mai mare de probabilitate ca impactul lor sa fie superior efectelor
practicilor curente in domeniu.

Ipotezele particulare ale cercetarii sunt:
1) Daca modelul metodologic al curriculumului intercultural are elemente care-i asigura
adecvarea la principiile si valorile educatiei interculturale, valoare adaugata in planul instruirii si
fezabilitate, atunci poate obtine adeziunea subiectior si poate fi transpus in programe curriculare
de dezvoltare a competentelor interculturale ale elevilor.
2) Dacé programul curricular propus este dezvoltat §i implementat, in conformitate cu
modelul metodologic si in mod flexibil, prin adecvare la variabilitatea situatiilor instruirii in
contextul diversitatii culturale, atunci poate constitui un instrument curricular util in dezvoltarea

competentelor interculturale ale elevilor.

3.1.3. Etapele si metodologia cercetarii

Activitatea de cercetare s-a desfasurat in perioada iunie 2014- septembrie 2015, in mai
multe etape, pe care au fost esalonate obiectivele specifice, metodele si instrumentele de
cercetare, astfel:

1.  Etapa constatativa (8 iunie 2014 - 30 octombrie 2014), divizata in mai multe subetape :

1.1. Documentarea, aprofundarea problematicii in literatura de specialitate, consultatii si
schimburi de experientd metodologica.

1.2.  Constituirea esantionului de subiecti. In selectia grupului-tinta s-au avut in vedere criterii
generale, privind asigurarea egalititii de sanse (intre sexe, intre elevii si cadrele didactice
din mediul urban si mediul rural) si criterii specifice cercetarii.

1.3. Pretestarea instrumentelor de lucru.

1.4.  Aplicarea metodelor si instrumentelor specifice auditului curriculumului intercultural.

In aceastd etapa, au fost vizate obiectivul nr.1 si obiectivul nr.2 ale cercetdrii, privind
realizarea auditului curriculumului intercultural din Romania si, respectiv, dezvoltarea directiilor
strategice de redimensionare curriculara.

Metodologia cercetarii din etapa constatativa cuprinde:

a) analiza documentelor de politici educationale, analize hermeneutice;

b) focus-grupuri, observatia participativa,

C) metodologia esantiondrii mixte in constituirea lotului de subiecti, prin tehnica

randomizarii stratificate.

d) metode si instrumente de studiere a opiniilor subiectilor si de analiza a nevoilor
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f)

educationale si a preferintelor curriculare: chestionare tip omnibus; focus-grupuri,
interviuri individuale;

studiul de caz;

metoda biografica, utilizata in scopul intelegerii experientelor interculturale traite de
subiecti; metoda observatiei participative; modelul sociologic al discrepantei dintre
situatia doritad si situatia actuald; intocmirea de matrice de analizd a competentelor
interculturale, in cazul disciplinelor din curriculumul scolar.

Structura esantionului de 400 de subiecti este:

170 subiecti din invatdmantul preuniversitar (cadre didactice si manageri scolari, care au
in norma ore de activitate didacticd), de la unitati scolare din judetele din regiunea Sud-
Vest Oltenia, din care 90 subiecti din judetul Dolj);

100 elevi de clasele a V-a si a VII-a, selectati de la patru unitati scolare: Scoala
Gimnazialda “Alexandru Macedonski” Craiova; Scoala Gimnaziala ,,Joan Grecescu
Bradesti”, Dolj; Scoala Gimnaziald Cotofenii din Fatd, Dolj; Scoala Gimnaziala lonesti,
Gorj.

parinti ai elevilor — 60 subiecti;

specialisti in domeniul socio-uman —70 subiecti (cadre didactice universitare, doctori in
stiinfe socio-umane).

Variabilele de esantionare la care ne-am raportat in selectia cadrelor didactice au fost:
specialitatea cadrelor didactice preuniversitare, urmarind sd asigurdm o pondere mai mare
a profesorilor care predau discipline socio-umane, la nivelul invatamantului gimnazial;
mediul educational al unitatilor scolare (asiguarea unui raport procentual apropiat intre
mediul urban si mediul rural);
domeniul socio-uman de expertiza al cadrelor didactice universitare, urmarind acoperirea
cat mai multor specializari care abordeaza problematici ale societatii multiculturale, ale
valorilor interculturalismului si ale educatiei interculturale.

In selectia elevilor care au urmat programul programului curricular, am utilizat

urmatoarele variabile de esantionare:

caracteristicile socio-culturale si demografice ale mediului de provenienta a elevilor,

beneficiari ai progarmului educational. In acest sens, in unitatile scolare selectate sunt elevi de

mai multe categorii culturale, astfel incat activitatile programului sa fie relevante pentru : a)

relationarea §i comunicarea interculturald; b) rezolvarea de probleme si investigatii in grupuri

multiculturale; c¢) analiza performantelor sociale si educationale, In contextul diversitatii

culturale. In spiritul abordarii comprehensive a educatiei interculturale, variabilele de

operationalizare a referintelor culturale ale elevilor au fost: nationalitatea, caracteristici ale
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mediului socio-cultural si educativ de provenientd, convingeri religioase. In acest sens, in

structura esantionului, sunt inclusi: a) elevi care provin din familii cu un nivel cultural si

educational ridicat; b) elevi de etnie romad; c) elevi care provin din familii cu alte convingeri
religiose, decat cea crestind; d) copii care provin din familii dezorganizate, cu un nivel scazut

cultural si educational, inclusiv copii cU risc de excludere sociald si de delincventa juvenila; d)

copii care provin din familii cu probleme sociale;

- disponibilitatea elevilor de a urma un program educational in afara orelor de curs, cu

activitati extrascolare si cu munca in gupuri si pe echipe;

- nevoi educationale ale elevilor si interese pentru dezvoltarea comportamentelor sociale si

ale abilitatilor de dezvoltare personala.

Indicatorii de selectic a esantionului de elevi au fost urmariti prin mai multe activitati:
analiza fiselor de caracterizare psihopedagogica a elevilor de clasele a VI-a si a VlI-a, din cadrul
scolilor de aplicatie;

- analiza unor documente institutionale, care contin informatii statistice si descriptive,

- privind mediul de provenientd al elevilor, rezultate scolare, performante obtinute la
concursuri si olimpiade scolare, activitati socio-culturale, in context partenerial, activitagi
de voluntariat;

- studierea unor programe institutionale sau la nivelul clasei: de invatare remediala, de
extindere, programe de consiliere educational;

- interviuri cu cadrele didactice care predau la clasele respective, cu profesorii-diriginti.

2. Etapa preexperimentala (1 noiembrie 2014 -31 ianuarie 2015)

In etapa preexperimentals, au fost vizate obiectivele nr.1, nr.2 si nr. 3 ale cercetdrii, cu
referire la elaborarea unor directii strategice de redimensionare a curriculei si a doua
instrumente:

- un barometru al gradului de armonizare a competentelor interculturale dezvoltate prin

curriculumul intercultural din Romania si cele dezirabile cetdteniei europene;

- un model metodologic al elaborarii, implementarii i evaluarii curriculumuluiintercultural
in Romania.

Metodologia cercetarii a constat in: prezentarea grafica a rezultatelor; analiza cantitativa
si calitativad a rezultatelor, prin tehnici statistice si interpretari subiective.

3. Etapa experimentala propriu-zisa (1 februarie 2015 - 31 mai 2015)

In etapa experimentala, a fost Vizat obiectivul nr. 4 al cercetdrii, cu referire la elaborarea,
dezvoltarea si validarea experimentald a programului educational.
Metodologia cercetarii a constat in tehnici si instrumente de investigare experimentala a

programului educational cross-curricular cu tema Relatii sociale in societatea multiculturala.
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In etapa de pretest au fost aplicate instrumente de evaluare a nivelului initial al elevilor:
teste docimologice, chestionare de opinii, interviuri de evaluare a atitudinilor. In etapa de test, a
fost implementat programul educational, structurat pe trei submodule: Educatia pentru si prin
diversitate culturala; Interculturalismul in spatiul european; Proiecte educationale
interculturale — comportamentul energetic. in etapa de posttest, au fost apreciate competentele
interculturale ale elevilor, dezvoltate prin programul educational.

4. Etapa postexperimentala (1 iunie 2015 — 7 octombrie 2015)

In etapa postexperimentald, au fost vizate obiectivele nr.3 si nr.4, cu referire la validarea
modelului metodologic si a programului educational.

Metodologia cercetarii a constat in :

- metode si tehnici de prezentare grafica a rezultatelor;

- metode si tehnici statistice: indici ai tendintei centrale, indici de corelatie, testul T de
semnificatie a diferentelor semnificative ale unor caracteristici calitative;

- evaluarea impactului instrumentelor metodologice, prin: chestionare; focus-grupuri;

grile de observare a comportamentului si atitudinilor subiectilor; rapoarte de evaluare a

competentelor interculturale ale elevilor;

Rezultatele investigarii experimentale au fost corelate cu datele furnizate de chestionare
si focus-grupuri, prin metoda triangulatiei.

5. Stagiul de mobilitate

Stagiul de mobilitate a fost realizat la Universitatea Jean Moulin Lyon 3, Franta, in doua
perioade: 15 aprilie 2015 - 15 mai 2015 si 5 iunie 2015 - 5 iulie 2015. Obiectivele vizate,
activitatile realizate si rezultatele obfinute in stagiul de mobilitate au fost:

O.1. Realizarea unui audit al curriculumului din Romaénia, din perspectiva gradului de
adecvare a structurilor curriculare la domeniul competentelor interculturale, conform
documentelor de politici educationale europene.

Activitati realizate:
1. Activitati de documentare asupra problematicii educatiei interculturale si a
curriculumului intercultural, in literatura de specialitate si In documentele de politici eductionale
europene.
2. Analiza practicilor educationale bune in domeniul educatiei interculturale, in sistemul
educational din Franta (prin observatii participative ale unor activitati sociale, culturale si
educationale 1n medii multiculturale; interviuri; studii de caz).
3. Analiza unor politici educationale Tn domeniul reformei curriculumului, elaborate si
gestionate de Ministerului Educatiei Nationale, al Invataimantului Superior si al Cercetarii, din

Franta.
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Rezultate obtinute:
- cunoasterea aprofundata a abordarilor teoretice, a politicilor educationale si a
cercetarilorin domeniul educatiei interculturale, pe parcursul stagiului de mobilitate;
- dezvoltarea metodologiei curriculumului intercultural, prin transferul cunostintelor
- aprofundate 1n stagiul de mobilitate;
- cunoasterea si analiza concordantelor si diferentelor dintre curriculumul national din
- Romaéania si directiile curriculare europene, in planul dezvoltarii competentelor
interculturale;
- un studiu de cercetare, pe tema bunelor practici in domeniul interculturalismului in
- Franta si in alte sisteme educationale europene, prezentat la o conferintd internationala in
Romania.
0.2. Dezvoltarea unor directii strategice de redimensionare a curriculumului national, din
perspectiva valorilor interculturalismului in spatiul european.
Activitafi:
1. Activitati de documentare pe tema metodologiei curriculumului intercultural, n lucrari
metodice (ghiduri metodologice, produse ale unor proiecte pe tema interculturalismului in spatiul
european).
2. Participarea la manifestari stiintifice, axate pe problematici ale interculturalismului si ale
politicilor educationale:
- ,Libertés de culte et d'expression en perspective transatlantique” - Universitatea Lumiére
Lyon 2, 6 mai 2015 — prelegeri sustinute de profesorii Jean Kempf si Vincent Michelot ;
- Conferinta Internationala ,, Journées du e-learning”, editia a zecea, Universitatea Jean
Moulin Lyon 3, 18 iunie 2015.
Rezultate obtinute:
- dezvoltarea directiilor strategice de redimensionare a curriculumului national din
- Romania, din perspectiva promovarii valorilor interculturalismului si a generdrii de
practici educationale bune, in sensul celor relevate in stagiul de mobilitate;
- perfectionarea modelului metodologic al elaborarii, implementarii si evaluarii
- curriculumului intercultural In Romania (elaborat in cadrul proiectului de cercetare), prin
integrarea metodologiilor si instrumentelor curriculare relevate in stagiul de mobilitate;
- sistematizarea modelelor culturale, educationale si curriculare, relevate in urma activitagii
de documentare si a cercetarii empirice;
- un articol, care analizeaza modalitatile de optimizare a parteneriatului scoala-familie, in
- domeniul programelor de educatie interculturala, publicat intr-o revistd indexata in baze de

date internationale.

70


http://www.ens-lyon.eu/actualites/jean-kempf-et-vincent-michelot-libertes-de-culte-et-d-expression-en-perspective-transatlantique-le-miroir-deformant-de-l-universalisme-fragmente--259280.kjsp?RH=ENS-LYON-FR-ACTU

0.3. Elaborarea, testarea si validarea unui model metodologic al proiectarii,
implementarii si evaluarii curriculumului intercultural in Romania, prin trei modalitati de
validare: teoretica, empirica si experimentala.

Activitati:

1. Analiza comparativa a modelelor curriculare din mai multe sisteme educationale din
Europa si America de Nord.

2. Analiza unor produse curriculare din sistemul de invatamant din Franta, din perspectiva
promovarii valorilor educatiei interculturale (planuri de invatamant, programe curriculare din
trunchiul comun sau ale disciplinelor optionale, manuale, auxiliare curriculare, programe
educationale).

Rezultate obtinute:

- finalizarea instrumentelor curriculare, elaborate si testate in cadrul cercetarii empirice;
- dezvoltarea unei baze documentare in domeniul temei, utile in redactarea raportului final
de cercetare;

- claborarea partiala a raportului final de cercetare.

3.2. Rezultatele cercetarii

Rezultatele cercetarii au fost obtinute prin prelucrarea statistica si analiza calitativa a
raspunsurilor subiectilor la doua categorii de instrumente:

- de studiere a impactului curriculumului intercultural in Romania si a modelelor propuse,
asupra subiectilor cercetdrii (modelul metodologic al proiectdrii, implementarii si
evaluarii curriculumului intercultural si modelul de program curricular optional Relatii
sociale in societatea multiculturald);

- grile de evaluare a dimensiunii interculturale a curriculumului disciplinelor scolare.

Pentru instrumentele de studiere a opiniilor si perceptiilor subiectilor, procedura de
sistematizare a datelor a fost adaptata in functie de tipul itemilor chestionarelor si de nuantarile
raspunsurilor din activittile de focus-grup. In aceastd maniera, datele sistematizate au fost
relevante si utile in realizarea de analize punctuale si in elaborarea concluziilor cercetarii.

La intrebarile cu scale de apreciere, datele au fost sistematizate astfel: a) in tabele: prin
cumularea raspunsurilor de pe treptele de intensitate care atestd aprecierea pozitiva a variabilele
indicate (“in foarte mare masura” si “in mare masura” sau primele doua ranguri valorice); b) in
grafice (histograme, diagrame): prin sistematizarea raspunsurilor pe trei nivele (,,in masura
ridicatd”, corespunzand sumei datelor de pe treptele ,,in foarte mare masurd” si ,,in mare

masura”; ,,in masurd medie”; ,,in masura scazuta”, prin cumularea datelor de pe treptele ,, in
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micd masurd” si ,,in foarte micd masurd” si ,,deloc”). La intrebarile cu alegere multipla, au fost
sistematizate toate variantele de rispuns, pentru a evidentia ierarhia aprecierilor subiectilor. In
cazul itemilor cu raspunsuri deschise, au fost selectate datele relevante pentru obiectivele
cercetarii, cele care dezvolta raspunsurile de la ceilalti itemi sau pot fi puse in corelatie cu alte
date.

Diferentele semnificative intre raspunsurilor categoriilor de subiecti, cu relevanta pentru
stabilirea unor concluzii ale cercetarii, au fost prelucrate prin calcularea valorii T, care releva
statistic comparatia semnificatiei diferentelor procentuale a unor caracteristici calitative.Valoarea
T a fost analizatd pentru anumite variabile ale testarii impactului modelului metodologic al
curriculumului intercultural si al programului curricular si a fost calculata prin utilizarea

urmatoarei formule (Novak, 1977, p.85):

EE = P.q, + P.0, : T= p1_ pz
\/ n, n, EE

EE — eroarea de esantionare a diferentei;
p1- frecvente procentuale ale grupului nr.1;
p2- frecvente procentuale ale grupului nr.2;
N1 - numarul de subiecti din grupul nr.1;

N2 - numarul de subiecti din grupul nr.2;

Q1 - diferenta procentuala dintre intreg si p1;

g2 - diferenta procentuald dintre intreg si p2.

3.2.1. Auditul curriculumul intercultural in Roméania

Auditul curriculumului intercultural consta in colectarea de informatii privind
dimensiunea interculturala a curriculumului national si a celui la decizia scolii, prin raportare la
criterii de evaluare specifice, realizat de factori externi managementului institutiei scolare sau
programelor de educatie interculturali (autorititi externe, cercetitori). In aceasti opticd
metodologica, activitatea de audit S-a realizat prin aplicarea urmatoarelor instrumente si analiza
datelor statistica si calitativa a datelor obtinute:

- chestionar privind impactul curriculumului intercultural in Romania - pentru cadre

didactice preuniversitare si specialisti in domeniul socio-uman (Anexa nr. 1.1.);

- focus-grup — pentru cadre didactice preuniversitare si manageri scolari (Anexa nr.1.2.);
- focus-grup — pentru specialisti in domeniul socio-uman (Anexa nr.1.3.)
- matrice de analiza a competentelor interculturale, vizate de disciplinele curriculumului
scolar (Anexa nr.1.4.);
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- matrice de evaluare a gradului de realizare a elementelor competentei interculturale,
prin curriculumul disciplinelor socio-umane (Anexa nr.1.5.).

Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor auditului s-a finalizat prin realizarea unui
barometru al gradului de armonizare a competentelor interculturale dezvoltate prin curriculumul
intercultural din Romania si cele dezirabile cetateniei europene.

Informatiile colectate au fost grupate in:

- date privind impactul curriculumului intercultural, obtinute prin sistematizarea
raspunsurilor de la chestionarul aplicat cadrelor didactice si specialistilor in domeniul
socio-uman, nuantate cu cele de la focus-grupul organizat cu cadre didactice
preuniversitare si manageri scolari;

- informatii rezultate in urma analizei curriculumului disciplinelor scolare, prin prelucrarea
datelor din matricele de evaluare.

Analiza cantitativd a raspunsurilor subiectilor la chestionarul privind impactul
curriculumului intercultural in Romania releva urmatoarele date procentuale, grupate pe criterii

si variabile ale studiului de impact:

Cadre didactice Cadre didactice
Variabile preuniversitare universitare

Educatie interculturala = educatie antirasista 10,58% 4,28%
Educatie interculturald = educatie multiculturala 27,05% 21,42%

34,11% 28,57%
Educatie interculturala = educatia prin si pentru diversitate culturala
Educatie interculturala = educatia prin si pentru diversitate culturald, sociala, 13,52% 35,71%
etnica, religioasa, fizica, sexuala
Educatie interculturala = educatie incluziva 12,94% 10%
NR 1,80% -

Tabel 3.1. Conceptiile subiectilor privind perspectivele conceptuale ale educatiei interculturale

Cadre didactice Cadre didactice
Variabile preuniversitare universitare
Dezacord (valorile 1,2,3,4) 17,64% 27,14%
Acord partial (valorile 5,6) 54,70% 51,42%
Acord (valorile 7,8) 18,23% 15,71%
Acord total (valorile 9,10) 9,43% 5,7%

Tabel 3.2 Opiniile subiectilor privind relevanta curriculumului national pentru principiile si valorile educatiei interculturale

Cadre didactice Cadre didactice
Variabile preuniversitare universitare
Competente de comunicare in limba materna 71,17% 74,28%
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Competente de comunicare in limbi straine 74.11% 78,57%
Competente de bazd de matematica, stiinte, tehnologie 26,47 % 22,85%
Competente digitale 21,17% 14,28%
Competente sociale si civice 52,35% 41,42%
Competente antreprenoriale

22,35% 14,28%
Competente de sensibilizare si exprimare culturald 45,88% 32,85%
Competenta de a invata sa inveti 41,76% 38,57%

Tabel 3.3. Perceptii referitoare la relevanta dimensiunii interculturale a curriculumul national,

pentru dezvoltarea unor categorii de competente-cheie

Cadre didactice

Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare

Enculturatie 65,29 % 51,42%
Aculturatie 52,35% 4571%
Integrare culturala 70,58% 78,57%
Relativism cultural 41,76% 47,14%
Identitate culturala 67,64% 61,42%
Empatie interculturala 36,47% 15,71%
Competente de intelegere, explicare a propriei culturi si a diversitatii 51,76% 38,57%
culturale

Competente de comunicare interculturala 49,41% 35%
Invitare interculturald 45, 88% 20 %

Tabel 3.4. Opinii privind valorizarea de procese, atitudini, competente specifice interculturalismului,

prin curriculumul intercultural din Roménia

Criterii/Variabile

Cadre didactice
preuniversitare

Cadre didactice
universitare

Modele curriculare care stau la baza elaborarii curriculumului intercultural in

Romania:

Modelul contributiilor culturale 26,47 % 41,42%
Modelul cumulativ 41,76% 37,14%
Modelul transformationist 15,29% 14,28%
Modelul experientelor traite 12,94% 5,70%
NR 3,52% 1,42%
Modele curriculare ale educatiei interculturale care ar trebui valorificate in

redimensionarea interculturald a curriculumului (indicate pe treptele de

intensitate “ in foarte mare masurd” si “in mare masura”) :

Modelul contributiilor culturale 12,94% 8,57%
Modelul cumulativ 54,70% 37,14%
Modelul transformationist 65,29 % 74,28%
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Modelul experientelor traite 51,76% 75,71%

Tabel 3.5. Conceptii referitoare la modele curriculare ale educatiei interculturale care stau la baza elaborarii curriculumului

intercultural in Romania/care ar trebui valorificate in redimensionarea interculturala a curriculumului

Cadre didactice Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Integrarea metodologica a datelor antropologiei, psihologiei, sociologiei, 54,70% 74,28%
stiintelor educatiei
Adoptarea strategiilor educationale europene, privind invatarea interculturala 63,52% 74,28%
in educatia permanenta
Flexibilizarea curriculumului, prin adaptarea la contextul cultural si 70,58% 72,85%
valorizarea fondului cultural al elevilor
Introducerea de discipline socio-umane pentru etniile minoritare 49,41% 54,28%
Ocazionarea de situatii de invatare interculturald, in cazul tuturor 65,29 % 68,57%
disciplinelor gcolare
Reajustarea actualelor manuale si a auxiliarelor didactice, din perspectiva 73,52% 78,57%
valorilor interculturalismului
Introducerea de discipline gcolare, centrate pe dezvoltarea competentelor 56,47% 72,85%
interculturale
Dezvoltarea de programe curriculare optionale, bazate pe relatiile intre 67,64% 80%
factorii culturali si performantele sociale ale elevilor
Strategii interactive 83,52% 81,42%
Strategii de comunicare educationala 76,47% 84,28%
Raportarea la criterii de evaluare a performantelor sociale ale elevilor, in 50,58% 62,85%
contextul diversitatii culturale, in cazul tuturor disciplinelor scolare

Tabel 3.6. Opinii privind directiile de dezvoltare a curriculumului intercultural in Roméania

Variabile Cadre didactice

preuniversitare
Competente de comunicare in limba materna 65,29 %
Competente de comunicare in limbi straine 52,35%
Competente de bazd de matematica, stiinte, tehnologie 13,52%
Competente digitale 18,23%
Competente sociale si civice 65,29 %
Competente antreprenoriale 22,35%
Competente de sensibilizare si expresie culturala 51,76%
Competenta de a invata sa inveti 45, 88%

Tabel 3.7. Perceptii referitoare la relevanta dimensiunii interculturale a programelor curriculare optionale realizate

in unitatile scolare, pentru dezvoltarea competentelor-cheie
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Cadre didactice Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Optional In manierd monodisciplinara 21,17% 13,52%
Optional in viziune modular- interdisciplinara, la nivelul ariei curriculare 54,70% 58,57%
Optional in viziune modular- interdisciplinard, la nivelul mai multor arii 36,47% 72,85%

curriculare (abordarea cross-curriculara)

Optional in viziune modular-transdisciplinara 32,94% 67,14%

NR 1,80% -

Tabel 3.8. Valorizarea tipurilor de curriculum optional, in functie de favorizarea invatarii interculturale

Cadre didactice Cadre didactice
Variabile preuniversitare universitare

Maturizarea fiziologica si performantele sociale 40,58% 41,42%
Parametrii biologici si stima de sine, in contexte multiculturale 51,76% 54,28%
Identitatea culturala si stima de sine 65,29 % 78,57%
Integrarea culturald si performantele scolare 75,88% 78,57%
Factorii culturali si trasaturile de personalitate 68,82% 75,71%
Factorii culturali si invatarea socialad 65,29 % 74,28%
Coeziunea grupului multicultural si performantele scolare ale colectivului de 70% 72,85%
elevi

Relatiile educationale si dezvoltarea competentelor interculturale 75,88% 82,85%
Comunicarea didactica si invatarea interculturala 68,82% 78,57%
Caracteristicile personale si raportul individualism-colectivism 60,58% 61,42%
Determindrile valorice ale comportamentului elevilor 65,29 % 75,71%
Relatiile de gen, din perspectiva interculturalismului 32,94% 44,28%

Tabel 3.9. Perceptii privind utilitatea cercetarilor privind relatiile intre categorii de determindri ale educatiei interculturale

Cadre didactice Cadre didactice
Variabile preuniversitare universitare

Cunostinte aprofundate privind identitatea culturala 69,41% 78,57%
Cunostinte privind alteritatea culturala si relatiile sociale, in contextul 75,88% 74,28%
diversitatii culturale

Capacitati de valorizare pozitiva a diferentelor culturale 68,82% 78,57%
Gandire critica si atitudine reflexiva 65,29 % 74,28%
Empatie culturala si interculturala 54,70% 72,85%
Capacitdti de comunicare interculturala 79,41% 81,42%

Tabel 3.10. Opinii referitoare la tipurile de rezultate scolare care trebuie vizate prin

programele curriculare de educatie interculturald
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Cadre didactice Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Analiza fondului cultural al elevilor 47,05% 67,14%
Analiza nevoilor de formare ale elevilor 69,41% 78,57%
Analiza contextului cultural, in care se implementeaza programul curricular 54,70% 64,28%
Analiza expectantelor parintilor 41,76% 61,42%
Evaluarea initiala a capacitatilor elevilor de relationare si comunicare, in 65,29 % 74,28%
contextul diversitatii culturale
Metode de instruire care favorizeaza invatarea prin cooperare 75,88% 77,14%
Metode expozitive de instruire 26,47 % 22,85%
Metode de instruire care favorizeaza invatarea prin cercetare 58,23% 75,71%
Metode de interactiune educationala 83,52% 80%
Lectii in echipe interdisciplinare 32,94% 58,57%
Lectii de prelucrare a informatiilor dobandite in contexte multiculturale, din 68,82% 61,42%
mediile educationale nonformale si informale
Organizarea de activitati de parteneriat educational, in contexte 75,29% 81,42%
multiculturale
Metodele alternative de evaluare 82,35% 82,85%
Procedee de autoevaluare a competentelor interculturale 77,05% 78,57%

Tabel 3.11. Optiuni metodologice in realizarea obiectivelor educatiei interculturale

Cadre didactice Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Programe de master interdisciplinare, in domeniul interculturalismului 69,41% 85%
Studii doctorale sau postdoctorale, in domeniul interculturalismului 65,88% 80%
Programe de formare continud, in domeniul educatiei interculturale 83,52% 74,28%
Participarea la proiecte cu fonduri europene, in domeniul educatiei 77,05% 82,85%
interculturale
Participarea la proiecte de parteneriat educational, in contexte multiculturale 75,29% 77,14%
Schimburi de experienta metodologicd, in cadrul activitdtilor metodice si de 51,76% 58,57%
parteneriat cu alte institutii
Stagii de mobilitate internationald, in unitdti scolare $i comunitati, cu bune 65,29 % 54,28%
practici in contexte multiculturale
Aprofundarea problematicii educatiei interculturale, in literatura de 36,47% 44,28%
specialitate
Elaborarea si implementarea unor proiecte de cercetare, pe tema diversitatii 65,29 % 67,14%
culturale

Tabel 3.12. Optiuni privind forme si modalitati de formare utile in dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice,

in domeniul educatiei interculturale

Cadre didactice Cadre didactice Valoarea lui T Semnificatie
Variabile preuniversitare universitare

Perspective de conceptualizare a educatiei
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interculturale:

Educatie interculturald = educatia prin si 13,52% 35,71% - 3,52 p<0,01
pentru diversitate culturald, sociala, etnica,

religioasa, fizica, sexual

Valorizarea de procese specifice
interculturalismului, prin curriculumul

intercultural din Roménia

Invitare interculturald 45, 88% 20 % 4,22 p<0,05

Modele curriculare ale educatiei interculturale
care stau la baza elaborarii curriculumului

intercultural in Romania:

Modelul contributiilor culturale 26,47 % 41,42% - 2,20 p=0,05

Modele curriculare care ar trebui valorificate
in redimensionarea interculturala a

curriculumului:

Modelul experientelor traite 51,76% 75,71% - 3,74 p<0,01

Tipuri de programe curriculare optionale,

pe teme de educatie interculturala:

Optional in viziune modul- interdisciplinara, 36,47% 72,85% - 5,62 p<0,01
la nivelul mai multor arii curriculare

(abordarea cross-curriculara)

Optional in viziune modular-transdisciplinara 32,94% 67,14% - 510 p<0,01

Optiuni metodologice in realizarea

obiectivelor educatiei interculturale:

Introducerea de discipline scolare, centrate pe 56,47% 72,85% - 2,50 p=0,02

dezvoltarea competentelorinterculturale

Lectii 1n echipe interdisciplinare 32,94% 58,57% - 371 p=0,01

Tabel nr. 3.13. Analiza statistica a diferentelor semnificative, intre cadrele didactice universitare
si cadrele didactice preuniversitare

Analiza statistica a rezultatelor releva diferente semnificative intre cele doua categorii de
subiecti in cazul unui numar mic de variabile, ceea ce permite generalizarea concluziilor privind
impactul curriculumului intercultural pentru lotul de subiecti ai cercetarii. Analizele calitative
vizeaza:
- insusirea cadrului teoretic al educatiei interculturale;
- valorizarea curriculumului national, din perspectiva dimensiunii interculturale a acestuia;
- aprecierile metodologice ale subiectilor, privind elaborarea curriculumului intercultural si

facilitarea dezvoltarii competentelor interculturale ale elevilor;

- explicarea diferentelor semnificative intre categoriile de subiecti, in cazul anumitor
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raspunsuri.

Perspectivele de conceptualizare ale educatiei interculturale, valorizate de catre subiecti,
sunt cele de actualitate, de abordare educationala a diversitatii culturale, prin aplicarea
principiilor si valorilor interculturalismului. Specialistii in domeniul socio-uman preferd analiza
extinsd a diversitatii (la nivelurile cultural, social, etnic, religios, fizic, sexual), in spiritul
abordarilor comprehensive ale educatiei interculturale, care includ in aria problematicii
preocupari din domeniul noilor educatii.

Dimensiunea interculturala a curriculumului national vizeaza, in cea mai mare masura,
domeniile de competente-cheie: comunicarea in limba materna si comunicarea in limbi straine.
In masurda medie este apreciat rolul curriculumului intercultural pentru dezvoltarea
competentelor sociale si civice. Concluzia este cd, In opinia subiectilor, existd un echilibru intre
dimensiunea etnocentrica si cea a deschiderii interculturale, favorizata mai ales prin studiul
limbilor moderne.

Aceste aprecieri pot fi puse in relatie cu opiniile referitoare la modelele curriculare ale
educatiei interculturale care stau la baza elabordrii curriculumului intercultural in Romania.
Astfel, raspunsurile majoritare au indicat modelul contributiilor culturale si modelul cumulativ,
ca surse metodologice in dimensiunea interculturald a curriculumului national. Datele de la
focus-grupuri au adus precizari suplimentare, privind optica subiectilor, prin exemplificari din
programele si manualele scolare, Tn cazul cadrelor didactice, care releva dimensiunea
interculturala prin curriculumul disciplinelor Educatie/Culturd civica, Consiliere si Orientare,
precum si introducerea de continuturi in care sunt integrate valori si traditii ale altor culturi.
Cadrele didactice universitare au accentuat rolul curriculumului national in formarea constiintei
identitatii culturale a elevilor, a intelegerii referintelor altor culturi, au evidentiat situatii de
facilitare a comunicarii interculturale, prin curriculumul disciplinelor scolare. De asemenea, au
precizat, in chestionar, utilitatea modelului transformationist si a celui al experientelor traite in
elaborarea curriculumului intercultural; in focus-grup, specialistii au accentuat necesitatea
schimbarii paradigmei de redimensionare curriculara, astfel incat elementele interculturalismului
sa fie relevate in cadrul tuturor disciplinelor socio-umane, iar castigarea de experiente de
invatare interculturald sa fie favorizata prin studiul unor discipline integrate prin implicarea
elevilor in proiecte sociale si educationale.

Optiunile metodologice ale subiectilor, referitoare la strategiile de implementare si
evaluare a curriculumului intercultural sunt 1inscrise in orientarile postmoderne ale
curriculumului centrat pe elev si a celui constructivist. Ambele categorii de subiecti valorizeaza,
in mare masurd, urmatoarele modalitati:

- revizuirea actualelor manuale si a auxiliarelor didactice, din perspectiva valorilor
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f)

interculturalismului;

dezvoltarea de programe curriculare optionale, pe teme ale educatiei interculturale;
strategii interactive de instruire;

metode de comunicare educationala, in contextul diversitatii culturale;

metode de instruire ale invatarii colaborative;

organizarea de activitdfi de parteneriat educational, centrate pe activitati in grupuri
multiculturale;

metode alternative de evaluare;

metode si procedee de autoevaluare a competentelor interculturale.

Diferente semnificative intre categoriile de subiecti au fost Inregistrate la cateva
variabile:

valorizarea paradigmei educatiei prin si pentru diversitate culturald, sociald, etnica,
religioasa, fizica, sexuala;

facilitarea invatarii interculturale, prin actualul curriculum intercultural;

precizarea modelului contributiilor culturale, ca sursd in elaborarea curriculumului
intercultural actual;

valorizarea modelului experientelor traite, in scopul redimensionarii curriculumului
national;

tipuri de optional adecvate introducerii diversitatii culturale si favorizarii, intr-o masura
mai mare, a invatarii interculturale si dezvoltarii competentelor interculturale: optional in
viziune modular-interdisciplinara, la nivelul mai multor arii curriculare; optional in
viziune modular-transdisciplinara;

opinii metodologice privind realizarea obiectivelor educatiei interculturale: introducerea
de discipline scolare in maniera integrata, centrate pe dezvoltarea competentelor
interculturale; lectii in echipe interdisciplinare.

In majoritatea cazurilor, am inregistrat date procentuale mai mari la specialistii in

domeniul socio-uman (mai putin variabila b). Acestia apreciaza, intr-o masura mai mare:

invatarea colaborativa experentiala; organizarea modular-integrata a curriculumului intercultural

optional; revizuirea planurilor de invatamant, prin introducerea de discipline/module integrate.

Diferentele semnificative inregistrate le punem 1in relatie cu nivelul ridicat al culturii de

specialitate si expertiza in evaluarea si dezvoltarea curriculara, ale cadrelor didactice

universitare, cu specializari in domeniul socio-uman. Cadrele didactice universitare au cunostinte

aprofundate privind: a) politicile educationale europene, pentru realizarea educatiei interculturale

si promovarea cetateniei europene; b) problematica teoretico-metodologica a educatiei

interculturale, care este abordatda (explicit sau implicit, In mod complex sau prin transfer) in
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predarea disciplinelor socio-umane; ¢) procesele interculturalismului, care fac obiectul multor
cercetari sociale. In lotul de specialisti in domeniul socio-uman au fost implicati si doctori in
stiinte ale educatiei, cu expertiza in domeniul curriculumului educational.

Acest decalaj era cunoscut la inceputul cercetarii si am organizat o actiune de
familiarizare a cadrelor didactice preuniversitare cu cadrul conceptual al problematicii, iar in
timpul elaborarii chestionarului acestia au avut la dispozitie doua anexe cu explicarea unor
termeni, paradigme, modele ale curriculumului intercultural.

La majoritatea itemilor, insa, diferentele procentuale intre categoriile de subiecti nu au
fost semnificative, iar datele colectate au avut relevanta. De asemenea, prin corelarea cu alte
rezultate ale unor cercetari anterioare, am apreciat evolutia conceptiilor cadrelor didactice
preuniversitare, in sensul valorizarii dimensiunii europene a educatiei, a curriculumului integrat
si a educatiei interculturale.

Concluziile activitatii de audit au fost obtinute prin corelarea datelor studiului de impact cu
rezultatele consemnate in cele doud matrici de analizd a dimensiunii interculturale a
curriculumului (matricea de analizd a competentelor interculturale, vizate de disciplinele
curriculumului scolar si matricea de evaluare a gradului de realizare a elementelor competentei
interculturale, in cazul disciplinelor socio-umane).

In Roménia, promovarea interculturalismului in curriculumul scolar a cunoscut unele
progrese notabile prin Curriculumul National reglementat in 1998 si dezvoltat prin directiile
curriculare din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011. Organizarea curriculard, din perspectiva
educatiei interculturale, este bazatd pe documentele de politici educationale europene si
romanesti, pe lucrari de specialitate, care abordeaza specificul interculturalismului in Roménia.

Punctele tari ale promovarii interculturalismului in Roménia se regdsesc 1n planul
legislativ si 1n literatura de specialitate, unde tema este abordatd in mod consistent. Insd, in
domeniul curricular, abordarea interculturala necesita restructurdri si dezvoltdri, prin conturarea
unei viziuni metodologice si schimbarea paradigmei de elaborare, in spiritul modelelor de
dezvoltare curriculara, care pun accentul pe integrarea echilibratd in curriculum (in disciplinele
socio-umane clasice sau in discipline integrate) a valorilor grupurilor culturale si pe crearea
oportunitatilor metodice de favorizare a Invatdrii interculturale.

La nivelul Curriculumlui National, introducerea valorilor educatiei interculturale s-a
realizat conform modelului contributiilor culturale si, in special, la nivelul finalitatilor si al
continuturilor. Acestea reprezintd zone curriculare de convergenta cu dimensiunea europeand a
educatiei interculturale. In Romania, evidentele dimensiunii interculturale constau in (Buniiasu,
2015 a, p.46):

- “introducerea de discipline socio-umane destinate grupurilor etnice;
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- introducerea de competente generale, in cazul disciplinelor socio-umane, care vizeza
dezvoltarea de capacitafi cognitive de analizd a diversitatii culturale, de atitudini si
empatie culturala si interculturala;

- introducerea de unitati de continut care abordeaza multiculturalismul;

- reajustarea manualelor si a auxiliarelor didactice”.

Insa, in spiritul abordarii multidimensionale a curriculumului, directiile de
redimensionare trebuie sd vizeze toate planurile de analizd curriculard. Diferentele intre
curriculumul intercultural din Romania si orientarile europene in domeniu pot fi delimitate pe
doud niveluri: a) metodologia educatiei interculturale, in sensul ca in Romania se impun
dezvoltari ale strategiilor educationale si didactice, astfel Incat sa fie transpuse in demersuri
metodice operationale; b) ponderea si eficienta programelor curriculare de educatie
interculturald, acestea necesitand o mai mare atentie in managementul institutional; C) integrarea
valorilor si practicilor educationale bune ale interculturalismului la nivelul tuturor disciplinelor

socio-umane (in special, Istoria, Geografia, Religia).

3.2.2. Directii de dezvoltare a curriculumului intercultural in Romania

Directiile de dezvoltare curriculara, din perspectiva educatiei interculturale, reprezinta
optiuni strategice si metodologice privind redimensionarea curriculumului, la nivel national,
institutional si al clasei de elevi. Acestea au fost conturate in urma concluziilor studiului de
impact, a stabilirii unor corelatii intre strategiile europene de promovare a interculturalismului si
analiza contextului educational si multicultural din Romania si prin relevarea propriilor conceptii
in domeniu.
Directiile de dezvoltare a curriculumului intercultural in Romania vizeaza:

1. Definirea unei conceptii metodologice la nivel national, de dezvoltare a dimensiunii

interculturale a curriculumului, axata pe mai multe modele paradigmatice:

- modelul intercultural al diversitatii culturale (Abdallah - Pretceille, 2013);

- abordarea comprehensiva a educatiei interculturale si valorizarea caracteristicilor care
contribuie la consolidarea educatiei pentru cetatenie europeana;

- racordarea la documentele strategice europene si nationale, 1n domeniul
interculturalismului;

- asigurarea sincronismului intre contextul national (valori culturale nationale, patternuri
culturale, caracteristici curriculare) si dimensiunea europeand a educatiei interculturale;

- adoptarea variantelor modelului redefinirii curriculare (Banks, J.A., Banks, C., 1997) si a

modelului experientelor interculturale (Rulcker,1992), care presupun abordarea integrata a
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valorilor grupurilor culturale si implicarea activa a elevilor in Invatarea interculturala si
afirmarea performantelor sociale.
2. Elaborarea de repere metodologice operationale, cu rol de ghiduri metodologice in
elaborarea, implementarea si evaluarea produselor curriculumului intercultural (programe
curriculare nationale si la decizia scolii, oferta de educatie interculturala a scolii, proiecte
didactice si extracurriculare, programe educationale). In acest scop, in subcapitolele urmatoare,
oferim doua instrumente metodologice.
3. Dezvoltarea adecvatd si flexibilda de metodologii de proiectare, instruire si evaluare,
conform orientarilor curriculumului postmodern, care pune accent pe mai multe paradigme:
proiectarea curriculara centrata pe competente; instruirea constructivista, interactiva; invatarea
experentiald, colaborativa; evaluarea formatoare.
4.  Marirea ponderii activitdtilor de educatie interculturald, n cadrul disciplinelor si in
curriculumul optional, elaborat in optica modular-integrata.
5. Introducerea 1n planul de invatamant a cel putin unei discipline scolare obligatorii, centrata
pe dezvoltarea competentelor interculturale.
6. Reintroducerea disciplinei Religie in trunchiul comun de pregatire generala, deoarece
interiorizarea valorilor moral-religioase, ca structuri ale identitatii culturale, contribuie Ia
structurarea dimensiunii afectiv-motivationale a elevilor si la formarea constiintei morale. Aceste
elemente ale personalitatii elevilor pot fi valorizate in sensibilizarea elevilor la problemele
sociale contemporane si implicarea acestora in activitati sociale, inclusiv in cele care vizeaza
relatiile intre grupuri culturale si comunicarea interculturala.
7.  Dezvoltarea de metodologii educationale, privind abordarile inovatoare de dezvoltare a
competentelor interculturale:
- educatia pentru cetatenie;
- invatarea colaborativd in mediile virtuale de invatare, prin valorificarea inteligentei
colective;
- abordarea psihopedagogica a invatarii emotionale.
8. Dezvoltarea unei strategii nationale de dezvoltare a competentelor interculturale a
scop, propunem:
- organizarea de programe de master profesional si de formare continua in domeniul
educatiei interculturale;
- introducerea Educatiei interculturale, in curriculumul programului de formare

psthopedagogica a studentilor ;
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- dezvoltarea competentelor cadrelor didacatice in domeniul didacticilor transdisciplinare,
prin programe de formare, abordarea transdiciplinaritatii in politica curriculara a scolii;

- organizarea de stagii de mobilitate 1n spatiul european, a studentilor-viitori profesori si a
cadrelor didactice in proiecte de educatie interculturald, in scopul analizei de bune
practici in educatia intercultural si transferul acestora in practica pedagogica.

9. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat ale scolilor cu institutii academice si de cercetare,

organizatii nonguvernamentale, culturale si ale administratiei locale, materializate prin proiecte

de educatie interculturala.

3.2.3. Model metodologic al proiectarii, implementarii si evaluarii

curriculumului intercultural

3.2.3.1. Argument

Un model metodologic al curriculumului intercultural reprezinta, la nivel strategic, un
cadru de referintd in redimensionarea, monitorizarea si evaluarea curriculumului national, din
perspectiva valorilor interculturalismului; la nivel operativ, al proceselor didactice si al
managementului scolii, modelul metodologic constituie un instrument operational de ghidare a
activitatilor de proiectare, organizare, implementare si evaluare a programelor curriculare si
educationale, a unitdtilor de invatare/continut si a situatiilor educative, centrate pe invatarea
interculturald si formarea competentelor specifice interculturalismului. In aceasta optica
metodologica si din ratiuni legate de contextul intercultural si curricular din Romania, propunem
un model al curriculumului intercultural, urmand ca in subcapitolul destinat cercetdrii sa
program educational.

Beneficiarii directi ai modelului metodologic al curriculumului intercultural sunt:

- cadre didactice din invatamantul preuniversitar, prin oferirea de strategii si repere
operationale in activitatea didactica (proiectare, implementare a programelor curriculare
si a activitatilor de educatie interculturald) si in consilierea elevilor in invatarea
interculturala;

- ghidarea activitdfii manageriale de dezvoltare curriculard si optimizare a procesului
curricular; specialisti in domeniul socio-uman, prin oferirea unui suport metodologic util
dezvoltarii educatiei interculturale din punctul de vedere al specializarilor diferite.
Beneficiarii indirecti ai modelului metodologic sunt:

- manageri scolari si factori de decizie la nivelul inspectoratelor scolare judetene, prin
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curricular, din cadrul institutiilor scolare;

- studenti-viitori profesori, de la specializarea Pedagogia invatamantului primar si
prescolar si de la Programul de pregatire psihopedagogica, prin oferirea unui instrument
util dezvoltarii competentelor metodologice in domeniul curricular;

- cercetatori doctoranzi si postdoctoranzi, in cadrul activitatilor de diseminare a rezultatelor
cercetdrii sau a schimburilor de experientd metodologica;

- reprezentanti ai institutiilor care au parteneriate cu scolile, ai organizatiilor
nonguvernamentale, care implementeaza proiecte sociale si educationale.

Principiile care au stat la baza elaborarii modelului metodologic sunt:

- categoriile de principii ale curriculumului intercultural, prezentate in subcapitolul 2.2.:

a) principii privind elementele structurale ale curriculumului intercultural (cf. Tyler,
1949); b) principii care vizeazd natura si dezvoltarea curriculumului intercultural (cf.
Wynn, De Young, Wynn, 1992); c) principii de elaborare a programelor de educatie
interculturala (cf. Consiliului National pentru Studii Sociale din Statele Unite ale
Americii, 1976, 1991); d) principii de elaborare a curriculumului national din Roméania
(cf. Crisan, 1998),

- principiul adecvarii elementelor modelului metodologic la: noile paradigme curriculare,
obiectivele generale ale curriculumului intercultural, modelele curriculare centrate pe
activizarea elevilor 1n Invatarea interculturald si implicarea lor in dobandirea de
experiente de viata interculturala;

- principiul adecvarii modelului metodologic la dimensiunea europeand a educatiei
interculturale, la politicile educationale din Romania, la principiile si obiectivele
curriculumului national si la specificul multiculturalismului si al relatiilor interculturale
din Romania;

- principiul coerentei, in sensul articuldrii etapelor metodologice in cadrul procesului
curricular;

- principiul operationalitatii proceselor, strategiilor si instrumentelor invocate;

- principiul asigurdrii fezabilitdtii modelului metodologic, prin precizarea de metodologii si

instrumente care pot fi aplicate in practica educationala.

3.2.3.2. Premise ale modelului metodologic

Premisele modelului sunt reprezentate de perspectivele de analizd a educatiei

interculturale, de paradigmele, modele conceptuale si metodologice ale curriculumului
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educational. Rezulta, in acest fel, o combinatie de determindri ale modelului metodologic propus,

1n domeniul curriculumului intercultural:

a)

b)

f)

9)

Perspective conceptuale in abordarea educatiei interculturale:

includerea educatiei interculturale in paradigma “educatia pentru toti”;

perspectiva axiologica de abordare a educatiei interculturale, care accentueaza rolul
acesteia in dezvoltarea domeniului educatiei pentru cetatenia europeand.

Strategii si  documente de politici educationale europene, in domeniul
interculturalismului:

Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale (Consiliul Europei);

Kitul de publicatii Eurydice, elaborat de catre Comisia Europeana, care cuprinde analize
comparative privind educatia interculturala din sistemele de invatamant ale statelor
Uniunii Europene;

Documentul “Livre blanc sur le dialogue interculturel” (Strasbourg, 7 mai 2008), care
contine recomandari privind introducerea interculturalismului in politicile educative ale
tarilor europene.

Programele si proiectele educationale si culturale ale Consiliului Europei si Comisiei
Europene, axate pe obiective ale diversitatii culturale.

Paradigme si tipuri ale curriculumului postmodern:

curriculum constructivist;

curriculum centrat pe elev;

curriculum integrat (interdisciplinar, transdisciplinar).

Analiza conceptuald multidimensionald a curriculumului educational (Ungureanu, 1999,
Potolea, 2002).

Modele ale curriculumului intercultural:

modelul transformationist (Banks, J.A., Banks, C.,1997);

modelul curricular al deciziei si actiunii sociale (op cit);

programul experientelor traite (Rulcker, 1992);

modelul curricular al scolii interculturale.

Modele ale proiectarii si managementului curriculumului educational:

modele de referinta ale proiectarii curriculumului: modele procesuale, modelul proiectarii
centrat pe competente.

modele ale proiectdrii si managementului curriculumului educational, dezvoltate si
validate in cadrul unor cercetdri experimentale: modelul metodologic al proiectarii §i
managementului curriculumului constructivist de formare pedagogica a profesorului

(Bunaiasu, 2008); modelul metodologic al proiecarii si managementului curriculumului
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h)

la nivelul organizatiei scolare (Bunaiasu, 2011).
Analiza contextului cultural, institutional si curricular din Romania, care determina

reajustari si dezvoltari ale modelului propus (subcapitolul 4.2.1).

3.2.3.3. Obiective generale ale modelului metodologic

Obiectivele generale ale modelului metodologic sunt axate pe dezvoltarea competentelor

instrumentale in domeniul curriculumului intercultural, care sa faciliteze procesul de

redimensionare a curriculumului national si dezvoltarea competentelor interculturale ale elevilor.

1.

1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Competente cognitive:

Dezvoltarea capacitatilor de analizd reflectiv-criticdi a problematicii educatiei
interculturale si a curriculumului intercultural (perspective conceptuale, principii,
obiective, abordarea educationald si curriculard a proceselor interculturalismului,
demersurilor de redimensionare curriculara).

Dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare si perfectionare a competentelor de proiectare
si dezvoltare curriculard, in domeniul curriculumului intercultural.

Competente actional - metodologice:

Dezvoltarea capacititilor de a realiza analize curriculare multidimensionale, privind
contextul (social, organizational, curricular) si nevoile educationale ale elevilor in
domeniul inteculturalismului.

Dezvoltarea competentelor manageriale de elaborare si coordonare de optionale si
programe de dezvoltare a competentelor sociale ale elevilor, care fac parte din oferta
educationala a scolii.

Dezvoltarea competentelor de proiectare, organizare, implementare, monitorizare si
evaluare multilaterala a programelor curriculare si activitdtilor (didactice si
extracurriculare) de educatie interculturala.

Dezvoltarea capacitatilor de elaborare de produse curriculare, care sa obiectiveze
orientdrile educatiei interculturale si modelele de referintd ale curriculumului
intercultural.

Dezvoltarea capacitdtilor de construire si aplicare a strategiilor educationale, care
faciliteazd dezvoltarea elementelor specifice competentelor interculturale ale elevilor.
Dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de aplicare adecvatad si flexibila a metodologiilor
educationale specifice proceselor interculturalismului.

Dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de consiliere a elevilor in acceptarea diversitatii
culturale, in relationarea si comunicarea interculturald si in eficientizarea procesului

invatarii interculturale.
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2.8.

2.9.

3.
3.1.

3.2.

Dezvoltarea competentelor de cercetare si inovare, prin formularea de ipoteze de

optimizare a practicilor curriculare, realizarea de demersuri investigative si validarea de
programe, instrumente utile elevilor in invatarea interculturala.

Dezvoltarea competentelor decizionale de redimensionare a curriculei, In scopul
introducerii de elemente ale educatiei interculturale.

Atitudini profesionale:

Integrarea  principiilor de concepere a modelului metodologic, a obiectivelor,
conceptelor- cheie si a strategiilor invocate, in deontologia si comportamentul profesional
al beneficiarilor directi si indirecti.

Aplicarea principiilor deontologice in elaborarea si aplicarea produselor curriculumului

intercultural, la nivelul scolii si al clasei de elevi.

3.2.3.4. Structura operationala a modelului metodologic

Structura modelului propus reprezintd o adaptare a modelului metodologic al proiectarii

si managementului curriculumului la nivelul organizatiei scolare (Bundiasu, 2011, pp. 222-261),

validat experimental. Designul modelului invocat, etapele metodologice si strategiile de realizare

au fost valorificate, transferate si adaptate curriculumului intercultural.

a)

b)

1.1.

Modelul metodologic al curriculumului intercultural este structurat pe doud dimensiuni:
dimensiunea procesului curricular, in care sunt abordate componentele si produsele
curriculare, pe etapele specifice: analiza curriculara — proiectare — implementare —
evaluare;

dimensiunea elementelor componente ale competentei interculturale, abordata in cadrul

strategiilor educationale ale curriculumului intercultural.

|. Analiza curriculara

Analiza premiselor teoretico-metodologice ale curriculumului intercultural:
Activitati:

analiza orientdrilor postmoderne si a metodologiei educatiei interculturale si a

curriculumului scolar;
studierea cadrului normativ al educatiei interculturale, la nivel european si national;
autoevaluarea nivelului culturii curriculare si a competentelor de proiectare si dezvoltare
curriculara;

formularea unor ipoteze i a masurilor specifice referitoare la perfectionarea activitatii

didactice si prefigurarea unor directii de dezvoltare a competentelor cognitive
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1.2.

si instrumentale in domeniul curriculumului.

Strategii si instrumente de realizare: tehnici de documentare si studiu independent, metoda
comparativa, metode logice de analiza si interpretare, analiza produselor activitatii
didactice/ manageriale, metode si tehnici de practica reflexiva, analiza documentelor de
politici educationale, analiza documentelor institutionale, analiza contextuala, manifestari
stiintifice, cercuri pedagogice, comisii metodice, ateliere de lucru, activitati de
brainstorming, focus-grupuri, fise/rapoarte de autoevaluare, fise de autoevaluare a nevoilor
de formare in domeniul educatiei interculturale, proiectul de dezvoltare profesionala.

Analiza curriculumului scolar, din perspectiva dimensiunii interculturale:

Activitati:

analiza principiilor de concepere a obiectivelor si directiilor strategice ale documentului

reglator Curriculum National pentru invatamantul obligatoriu. Cadru de referintda,
identificarea referintelor la educatia interculturala, in cadrul componentelor strategice ale

Curriculumului National;

evaluarea analitica a programelor disciplinelor Educatie civica/Cultura civica, Consiliere

si orientare, centrate preponderent pe dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor
si care abordeaza problematici ale lumii contemporane;

evaluarea celorlalte programe scolare (indeosebi ale disciplinelor socio-umane), prin

raportare la criterii privind introducerea educatiei interculturale in curriculumul

obligatoriu:  competente generale si specifice care includ elemente ale
interculturalismului; unitati de invatare/continut, care prezinta in maniera problematizata
experiente de viata ale societatii multiculturale; metodologii de instruire, care abordeaza
aspectul social al invatarii, comunicarea interculturala si antreneaza elevii in exersarea
comportamentelor sociale; metodologii de evaluare a dimensiunii sociale a personalitatii
elevilor, in general, a conduitelor interculturale, n special,

evaluarea manualelor scolare, prin raportare la: raportul etnocentrism/multiculturalism in

textele din manuale; aplicatii care solicitd munca in grupuri; imagini care prezinta aspecte

ale culturii majoritare si a altor culturi; continutul problematizat, care implica reflectii
asupra globalizdrii sociale, economice, culturale si asupra relatiilor interculturale;

analiza programelor curriculare optionale desfdsurate la nivel national, zonal, al scolii si

al anumitor clase de elevi, prin raportare la: relevanta temei optionalului, pentru analiza

unor aspecte ale societdtii actuale si pentru implicarea elevilor in activitdti socio-
culturale; alternativitatea la curriculumul obligatoriu, prin organizarea curriculara
(interdisciplinara sau transdisciplinard); integrarea valorilor-cheie ale interculturalismului

in continuturile invatarii; facilitarea dezvoltarii competentelor sociale, in general, ale
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celor interculturale, in special, prin: definirea explicitd a acestor categorii de finalitati,
precizarea de strategii educationale alternative care vizeaza competentele disciplinare, in
sensul predominarii celor interactive, centrate pe metoda proiectelor; ponderea metodelor
alternative de evaluare;

- analiza rezultatelor elevilor la disciplinele optionale: cunostinte privind identitatea
culturala si alte culturi; capacitati si abilitati de muncad in grupuri/echipe; produse ale
activitatii individuale sau in grupuri (multiculturale);

- sistematizarea elementelor programelor scolare obligatorii si optionale care concorda cu
obiectivele educatiei interculturale si a celor care produc supraincarcarea si nu au
relevanta pentru formarea competentelor disciplinare sau a celor transversale;

- analiza impactului unor programe educationale derulate la nivel national, zonal sau al
scolii, din punctul de vedere al dezvoltarii competentelor interculturale si al afirmarii
performantelor sociale ale grupului-tinta.

2.2. Strategii si instrumente de realizare: studii de impact asupra curriculumului national,

cercetdri experimentale privind curriculumul la decizia scolii si programe de educatie

interculturald, analiza factoriala, analiza cauzald, analiza de pertinenta, analize SWOT a

proiectelor si programelor pe teme ale noilor educatii (educatie civica, educatie interculturala,

educatie incluziva, educatie pentru democratie, educatie pentru drepturile omului etc), focus-
grupuri, studii de caz, rapoarte ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, analiza
produselor activitdtii elevilor, protocoale de observare a activitatilor didactice si extracurriculare,
fise de evaluare a activitatilor didactice, matrice de analiza a competentelor formate prin studiul

disciplinelor scolare, diagrama procesului calitatii instruirii, rapoarte de monitorizare a

programelor educationale, grile de analiza institutionald, grile de evaluare a programelor si

manualelor scolare, rapoarte ale analizei tip audit, analiza cantitativa si calitativa a informatiilor
obtinute in urma auditului curriculumului.

3. Analiza de context

3.1.  Activitati:

3.1.1. Analiza PEST (contextul politic, economic, social, tehnologic): actualizarea elementelor

din Analiza PEST a proiectului institutional si dezvoltarea cu aspecte care au impact asupra

constructiilor curriculare ce vizeaza interculturalismul:

- politica curriculara la nivel national si zonal;

- analize ale contextului social, cultural si educational pe zone ale tarii: structura societatii
multiculturale; perceptii, reprezentari culturale; performante institutionale si scolare;
oferte educationale ale scolilor;

- prevederile documentelor de legislatie scolard, in domeniul educatiei interculturale;
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- programele comunitatii locale 1n sistemul educational;

- caracteristici culturale ale comunitétii, care pot determina anumite discipline optionale;

- pattern-uri culturale, mentalitati, valori si norme ale culturii majoritare si ale grupurilor
culturale, care pot fi valorificate in programe curriculare, parteneriate pe teme de
educatie intercultural3;

- resursele tehnologice de care dispune unitatea scolara.

3.1.2. Analiza SWOOT: actualizarea elementelor descrise in Analiza SWOT din cadrul

Proiectului de dezvoltare institutionald, care favorizeaza sau Impiedica procesul de dezvoltare a

curriculumului intercultural (puncte tari si puncte slabe ale culturii organizatiei scolare,

oportunitati si amenintari ale factorilor externi).

3.2.  Strategii si instrumente de realizare: analiza informatiilor de tip cantitativ, analiza

informatiilor de tip calitativ, diagrama Ishikava, auditul, Metoda celor 5 “De ce?*, Metoda celor

5 “Cum?“, analiza PEST, analiza SWOT, analiza factoriala.

4. Analiza nevoilor educationale ale elevilor si a altor factori interesati, In domeniul

educatiei interculturale si previzionarea de directii/programe curriculare:

4.1.  Activitati:

- analiza categoriilor de nevoi educationale, precizate si descrise in proiectul institutional;

- determinarea si analiza de nevoi educationale ale elevilor, preferinte curriculare si
asteptari ale acestora, referitoare la: interrelationarea in grupuri multiculturale; abordarea
interculturalismului in cadrul temelor disciplinelor obligatorii, prin programe curriculare,
prin activitati extragcolare; modalitati de relationare, mijloace de socializare, de
schimburi culturale; tipuri de activitati care faciliteaza coeziunea colectivului de elevi,
cresterea gradului de incluziune sociald a elevilor apartindnd unor etnii minoritare sau cu
alte referinte culturale;

- cunoasterea tuturor organizatiilor, factorilor educativi si grupurilor culturale, care sunt
interesate de activitatea scolii si oferta educationala a acesteia, de programele de educatie
comunitara, interculturald, in special;

- determinarea si analiza nevoilor educationale ale altor grupuri-tintd (parinti, administratia
zonala a invatamantului, comuniatea locala, organizatii nonguvernamentale);

- anticiparea unor directii strategice de a raspunde, prin oferta curriculara a scolii la nevoile
educationale manifestate, in domeniul noilor educatii, in cel al educatiei interculturale,
indeosebi,;

- prefigurarea unor categorii, teme educative pe problematica lumii contemporane, a
educatiei interculturale, determinate de nevoile educationale sistematizate;

- analiza resurse-nevoi, pentru a aprecia fezabilitatea propunerilor de programe curriculare
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4.2.

de educatie interculturala.
Strategii si instrumente de realizare: focus-grupuri, chestionare de evaluare, interviuri de

evaluare, modelul discrepantei de determinare si analizd a nevoilor educationale, scale ale

nivelului de satisfacere a nevoilor grupurilor-tinta, rapoarte scrise, metode de interpretare

statisticd a nevoilor educationale deteminate, metode de interpretare calitativd a nevoilor

determinate, analiza rapoartelor diagnostice si postdiagnostice.

1.2.

Il. Proiectarea curriculumului intercultural

Redimensionarea curriculumului national, din perspectiva interculturalismului

Activitati:

operationalizarea modelelor curriculare de referinta: modelul transformationist, modelul
deciziei si actiunii sociale, programul experientelor traite;

selectarea de obiective generale ale curriculumului intercultural si unitati tematice ale
interculturalismului, care asigura: adecvarea la orientarile curriculare postmoderne;
prevederile strategiilor educationale si documentelor europene si nationale, in domeniul
educatiei interculturale; echilibrul intre promovarea valorilor identitatii culturale si a altor
culturi;

redimensionarea curriculumului disciplinei Educatie civicd/Cultura civica, in sensul
madririiponderii temelor de educatie interculturala;

propunerea si analiza unor discipline organizate in manierd modular-integrata si axate pe
dezvoltarea competentelor sociale, posibil de introdus In curriculumul national. De
exemplu: Probleme ale lumii contemporane, Educatie interculturala, Educatie pentru
drepturile omului, Sociologia culturii (invatamantul liceal);

revizuirea programelor curriculare ale disciplinelor socio-umane, in sensul definirii de

finalitati (competente generale si specifice), selectarea de continuturi si de metodologii
educationale, centrate pe procese ale interculturalismului: aculturatia, socializarea,
integrarea culturala;
acordarea, pentru disciplina Religie, a statutului de materie obligatorie in trunchiul comun
de pregatire generald; In ceea ce priveste educatia interculturald, disciplina Religie
contribuie la formarea constiintei morale, la dezvoltarea sentimentului de mandrie a
apartenentei la cultura roméaneascd, cu un bogat fond al valorilor crestine, asigura
intelegerea identitatii culturale si promoveaza toleranta, intr-ajuturarea, solidaritatea
umana.

Strategii si instrumente de realizare: metode de comparare, metode de extrapolare,

metode si tehnici de practica reflexiva, analiza riscului, analiza problemelor potentiale,
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planuri strategice de redimensionare a curriculumului.

2. Elaborarea ofertei curriculare a scolii, centratd pe educatia interculturala

2.1.  Activitati:

- stabilirea disciplinelor optionale si a programelor educationale, pe teme ale
interculturalismului si includerea acestora in Proiectul curricular al scolii;

- elaborarea programelor curriculare pentru disciplinele optionale. Structura programei
optionalului respectd, in mare parte, formatul programelor scolare obligatorii;
specificitatea este data de alternativitatea continuturilor (interdisciplinare si
transdisciplinare, Indeosebi) si a strategiilor educationale, centrate in mai mare masura
pe aplicatii, dezbateri, proiecte de grup. Elementele programei curriculare a disciplinei
optionale sunt: a) nota de prezentare (argumentul stabilirii optionalului); b)competente
generale; c) competente specifice si continuturi; d) valori si atitudini; e) dimensiunea
metodologica (strategii de instruire, activitati de invatare, modalitati de evaluare).

- elaborarea proiectelor/ programelor educationale, pe teme sociale, culturale, de educatie
interculturald (de parteneriat educational, cu finantare externa). Elementele structurale
comune ale categoriilor de proiecte sunt: rezumatul proiectului; obiectivul general al
proiectului; justificarea proiectului; obiective specifice; cadrul teoretico-metodologic;
etapele proiectului, planul de activitati si metodologia de aplicare; rezultate estimate si
criterii de evaluare a rezultatelor; modalitati de evaluare a proiectului; impactul
preconizat al proiectului;

- evaluarea preliminara, in faza de proiect, a programelor curriculare si educationale, prin
doud modalitdti: evaluarea stiintificd si a fezabilitdtii, de catre conducerea scolii,
inspectorul de specialitate; evaluarea impactului proiectului, de catre beneficiarii directi si
indirecti;

- dezvoltarea curriculumului disciplinelor optionale si a programelor educationale, in urma
feedback-ului furnizat.

2.2.  Strategii si instrumente de realizare: modele de proiectare curriculara la nivelul institutiei

scolare (modelul managementului curriculumului al lui Serban Iosifescu, 2001; modelul

managerial al curriculumului la decizia scolii, Bennet, 2007; modelul proiectarii si
managementului curriculumului, Bunaiasu, 2011); metode interactive: sedinte de brainstorming,
sinectica, tehnica Phillips 6.6.; metode si tehnici de practica reflexiva; modelul managerial al

ciclului proiectului (Comisia Europeana, Manual Proyect Cycle Management, 2001, 2005).

3. Proiectarea curriculara a activitatilor didactice de educatie interculturald

3.1.  Activitati:

3.1.1. Elaborarea de proiecte ale unitatilor de invatare:
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analiza planificarii calendaristice a disciplinei scolare, care abordeaza teme de educatie
interculturala (Educatie civica/Cultura civicd, Consiliere si Orientare) sau a disciplinei
optionale;

selectarea competentelor specifice, care include elemente ale competentei interculturale;
dezvoltarea unitatilor de continut, din perspectiva relevantei pentru competentele
specifice si includerii de situatii de invatare interculturale;

delimitarea elementelor componente ale strategiilor de instruire, adecvate realizarii
competentelor specifice si a dezvoltdrii capacitatilor si abilitatilor de dezvoltare personala
in domeniul interculturalismului;

stabilirea metodologiei evaluarii, care sd asigure validitatea si fidelitatea aprecierilor

privind performantele elevilor, in contextul diversitatii culturale.

Unitatea Competente | Unitati Nr. Perioa Strategii de instruire Metode Obs
de

invatare

da Metode Mijloace Forme
de de

invatamant | organizare

specifice de ore si instrumente

continut de evaluare

Bunaiasu, C.M., Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul organizatiei scolare, Editura Universitard, Bucuresti,
2011 p. 152

Fig. 3.1. Model structural al proiectului unitatii de invatare

3.1.2. Elaborarea de proiecte de lectii sau de activitati extracurriculare, ca rezultat al parcurgerii

mai multor etape metodice (adaptare dupa Bunadiasu, 2011, p.153, Bunaiasu, 2015, pp. 99-100):

a)

b)

d)

f)

incadrarea activitatii didactice sau extracurriculare in sistemul de activitati de educatie
interculturala, in unitatea de continut/invatare;

selectarea competentelor specifice si a unitatilor de continut relevante, din programa
curriculara si planificarea calendaristica;

analiza nivelului initial al elevilor in raport cu elementele competentelor interculturale
vizate, cu deprinderile/abilitatile necesare invatarii interculturale, resursele materiale,
contextul instruirii, trasaturi ale culturii scolii, referinte ale grupurilor culturale de
provenienta;

proiectarea de situatii de instruire, prin corelarea competentelor specifice, a continuturilor
invatarii (prelucrate si esentializate) si a metodologiei didactice;

definirea obiectivelor operationale, prin utilizarea modelelor de operationalizare descrise
in literatura pedagogica;

definirea tipului strategiei de realizare a obiectivelor (inductive, deductive, euristice,

creatoare, in cazul activitatilor de educatie interculturala);
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0) selectarea modalitatilor si elaborarea instrumentelor de evaluare a realizarii obiectivelor
operationale;

h) stabilirea etapelor lectiei si relationarea elementelor curriculare, astfel Incét sa prevaleze
predarea problematizata, situatiile centrate pe activitatile elevilor de intelegere si
valorizare a elementelor culturale, de cooperare n scopul realizarii sarcinilor de lucru si
produse ale activitdtii. Partea care prezintd etapele activitatii poate avea urmdtoarea

structura metodica:

Etapele Competente Obiective Continut Demersuri strategice ale Modalitati de evaluare

lectiei specifice operationale esentializat profesorului si elevilor si autoevaluare

Bunaiasu, C.M., Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul organizatiei scolare, Editura Universitara, Bucuresti,
2011 p. 154

Fig. 3.2. Model structural al desfasurarii lectiei, in cadrul proiectului de activitate didactica

3.2.  Strategii si instrumente de realizare: modelul curricular al proiectarii pedagogice; modelul
proiectarii curriculare centrat pe competente; metode de proiectare manageriala, din perspectiva
profesorului: metode de comparare, metode normative, metoda scenariilor, metoda extrapolarii;
modele de operationalizare a obiectivelor educationale (Mager, Gagné, D’Hainaut); metode si
tehnici specifice procesului decizional, modele si metode de proiectare constructivista (Joita,

2007); modelul proiectarii si managementului curriculumului (Bunaiasu, 2011).

I11. Strategii de implementare a curriculumului intercultural

1. Coordonarea si monitorizarea implementarii programelor curriculare si educationale:

1.1.  Activitati (adaptare dupa Bundiasu, 2012, pp. 125-126):

1.1.2. Coordonarea, dirijjarea activitatii de implementare a programelor si proiectelor
curriculare, prin motivare si convingere;

1.1.3. Coordonarea, dirijarea activitatilor, prin cooperare;

1.1.4. Coordonarea, dirijarea activitatilor prin alternative de rezolvare a problemelor de
ameliorare/optimizare ale implementarii curriculumului, prin elaborare de decizii
alternative de solutionare;

1.1.5. Aplicarea metodelor si instrumentelor de monitorizare a programelor si proiectelor
curriculare:

- monitorizarea modului de realizare a obiectivelor dezvoltarii curriculare, prevazute in
proiectul institutional si proiectul curricular al scolii si a obiectivelor referitoare la

dezvoltarea competentelor interculturale;
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- monitorizarea implicarii si responsabilizarii grupurilor de lucru in dezvoltarea curriculara
si a programelor de educatie interculturald;

- monitorizarea procurarii $i gestionarii resurselor de sustinere a programelor de educatie
interculturala;

- monitorizarea perfectionarii competentelor didactice si interculturale ale cadrelor
didactice, necesare dezvoltarii curriculumului la decizia scolii si promovarii metodelor
active in invatarea interculturala;

- monitorizarea implicarii altor factori, care vor organiza programe parteneriale de
educatie interculturala;

- monitorizarea modului de realizare, la nivelul clasei, a obiectivelor educatiei interculturale
si a implicarii elevilor in activitati sociale extrascolare.

Strategii si instrumente de realizare: strategia recompenselor, strategia cresterii
progresive a nivelului performantelor asteptate, strategii de anticipare a dificultatilor, de
prevenire a tensiunilor organizationale si in cadrul grupurilor de lucru, echitatea aprecierilor,
metode interactive utilizate in coordonarea activitatii prin cooperare, metode si tehnici specifice
procesului decizional, grile de monitorizare, fise de evaluare a activitatilor didactice.

2. Strategii educationale, centrate pe dezvoltarea elementelor competentei interculturale:

2.1 La nivel cognitiv:

2.1.1. Elemente ale competentei interculturale:

- cunostinte privind identitatea culturala si referintele altor societdti sau grupuri culturale;

- dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de intelegere adecvata a alteritatii culturale;

- transferul cunostintelor despre alteritatea culturald si a experientelor dobandite in
contextul diversitatii culturale;

- aprecierea corecta si nuantatd a elementelor identitatii culturale si a referintelor altor
culturi;

- competente metacognitive (capacitati de autoevaluare a competentelor interculturale, de
dezvoltare personala in domeniul interculturalismului).

2.1.2 Strategii educationale specifice : strategii de predare-invatare a notiunilor si valorilor-

cheie ale educatiei interculturale: strategii inductive, deductive, analogice, transductive,

dialectice, ipotetice; strategii de instruire, specifice tipurilor de invatare interculturala: de
facilitare a invatarii prin reproducerea de modele culturale, de invatare prin dezvoltarea
deprinderilor si abilitatilor de relationare si dialog intercultural, invatarea prin problematizare,
invatarea experentiala, invatarea colaborativa, invatarea prin descoperire; studiul de caz; metoda
proiectelor; strategii de organizare a activitatilor de educatie interculturala: munca in grupuri

multiculturale, lucru in echipa de elevi cu referinte culturale diferite, combinarea activitatilor
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scolare cu cele extrascolare; metode si tehnici de dezvoltare a metacognitiei (Neacsu, 2008,

p.246): tehnici de autoevaluare si autocunoastere, abordarea metacognitiva a sarcinilor de

invatare (conceptualizate, declarative, procedurale, conditionale), managementul si gestionarea

adecvata a a timpului alocat invatarii, monitorizarea proceselor implicate in invatare,

monitorizarea intelegerii; elaborarea si gestionarea de proiecte de dezvoltare personald; metode

ale instruirii constructiviste, utilizate in construirea cunoasterii si intelegerii identitatii si a

alteritatii culturale (Joita, 2006, pp. 129-138):

- metode si procedee inductive: metode pentru tratarea inifiald a informatiilor concrete,
metode pentru formarea imaginii mentale; metode pentru realizarea Intelegerii; metode
pentru realizarea de generalizari, conceptualizari in mod propriu, de organizare a
experientei cognitive;

- metode si procedee deductive: metode de rezolvare constructivista a situatiilor problema;
metode de utilizare constructivista a reflectiei personale; metode pentru luarea de decizii;

- metode de construire a Intelegerii creative.

2.2.  Lanivel afectiv-motivational si relational:

2.2.1. Elemente ale competentei interculturale:

- stima de sine, ca reprezentant al unei entitati culturale;

- atitudini pozitive fatd de diversitatea culturala;

- sensibilizarea la problemele altor grupuri culturale si manifestatea empatiei interculturale
si a solidaritatii sociale;

- capacitati si abilitati de relationare adecvata in grupuri multiculturale, avand ca rezultate
performante scolare si sociale si cresterea gradului de incluziune sociala;,

- competente de comunicare eficientd in contextul relatiilor interculturale;

- motivatia crescuta pentru invatarea sociald, interculturala;

- aspiratia spre afirmarea cetateniei active in societatea multiculturala.

2.2.2. Strategii educationale specifice:

2.3.2. Strategii educationale specifice: metode de interactiune educationala: metoda predarii

reciproce, tennica ciorchinelui, brainstorming-ul, sinectica, tehnica Phillips 6.6., tehnica

brainwirting, metoda mozaicului, metoda Frisco, focus-grupul, controversa creativa, metode de

observare si analiza a interactiunilor in cadrul grupului (tehnica acvariului), metode de

dezvoltare directa a abilitatilor de comunicare (ascultarea interactiva, metode conversative);

invatarea colaborativa, in cadrul grupurilor scolare multiculturale; predarea interactiva; invatarea

interactiva; metoda proiectelor; portofoliul de grup; studiul de caz; invatarea experentiala;

invatarea mediata; strategii de invatare prin cercetare; metode manageriale, de prevenire a

starilor tensionale in clasa de elevi; metode manageriale, de implicare si responsabilizare a
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elevilor de organizare de activitati sociale extrascolare; metode de autoevaluare, autocunoastere

si interevaluare; jurnalul reflexiv; metode si tehnici de cunoastere a individualitatii elevilor si a

grupurilor scolare (Tomsa, 2008, pp. 454-464); observatia, analiza rezultatelor activitatii,

convorbirea, chestionarul, analiza datelor biografice, autocaracterizarea, metoda testelor, metoda

aprecierii obiective a personalitatii, tehnici sociometrice; strategii de consiliere:

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

“strategii de schimbare a atitudinilor si sentimentelor: aproximarea succesiva a
sentimentelor, tehnicile de stopare a gandirii, strategia de identificare a rolului;

strategii de identificare a comportamentelor indezirabile sau neadecvate: vizualizarea
rolului, descrierea si inventarierea comportamentului, strategia dialogarii si inversarii
rolului;

strategii de schimbare a comportamentelor indezirabile sau neadecvate: aproximarea
succesiva a comportamentului, strategia contractelor comportamentale si a procedeelor
de intdrire, strategia contractului de grup, strategia modelarii indirecte, strategia
automonitorizdrii sau autocontrolului, strategia antrenamentului asertiv’ (Tomsa, 1999,

pp. 179-190).

IV. Strategii de evaluare a curriculumului intercultural

Evaluarea dimensiunii interculturale a curriculumului national

Activitati:

Evaluarea procesului de redimensionare a curriculumului national, din perspectiva
educatiei interculturale:

Analiza comparativa a elementelor educatiei interculturale in cadrul produselor
curriculare, intre etapa ulterioara redimensiondrii curriculare si cea initiala, a analizei
diagnostice.

Stabilirea elementelor de valoare adaugata ale procesului de dezvoltare curriculare, prin
raportare la:

perspectiva de dezvoltare a curriculumului si modelele valorificate, ale curriculumului
intercultural,

dezvoltarea curriculumului disciplinelor Educatie civicd/Cultura civica, Consiliere si
orientare;

introducerea de discipline integrate in planul de invatamant, pe teme ale noilor educatii,
ale educatiei interculturale, indeosebi,

evaluarea elementelor de educatie interculturald, ale programelor scolare; competente
generale si specifice; unitati de invatare/continut; strategii si metodologii de instruire;

strategii si instrumente de evaluare;
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- analiza procesului de revizuire a manualelor scolare (introducerea de texte, aplicatii,
imagini centrate pe valorile interculturalismului);

- pertinenta dimensiunii interculturale a curriculumului national pentru procesele specifice
interculturalismului: aculturatia, socializarea, integrarea culturald, invatarea sociala
interculturald, transculturalitatea, managementul intercultural.

1.2.  Strategii si instrumente de evaluare: studii de impact asupra curriculumului national,

cercetdri experimentale privind programele de educatie interculturald, analiza factoriald, analiza

cauzala, analiza de pertinenta, analize SWOT, focus-grupuri, studii de caz, grile de evaluare a

programelor i manualelor scolare, analiza cantitativd si calitativd a informatiilor obtinute in

urma auditului curriculumului.

2. Evaluarea dimeniunii interculturale a proiectului curricular al scolii

2.1.  Activitati:

2.1.1. Analiza comparativda a ofertei curriculare a scolii, privind elementele de educatie
interculturald in programele optionale, proiectele de activitati didactice/extracurriculare,
programele educationale, Intre etapa analizei diagnostice si etapa ulterioard dezvoltarii
curriculare;

2.1.2. Stabilirea elementelor curriculare care asigura valoarea adaugata (a noilor programe ale
disciplinelor optionale, proiecte tematice si ale unitatilor de invatare, programe de
parteneriat educational) in dezvoltarea competentelor interculturale ale elevilor si in
dezvoltarea curriculumului intercultural la nivelul scolii.

2.1.3. Analiza impactului programelor curriculare si educationale, asupra beneficiarilor directi
st indirectl.

Strategii si instrumente de evaluare: grile de evaluare a proiectului curricular, grile de
evaluare a programelor curriculare optionale si a programelor educationale, chestionare, focus-
grupuri, rapoarte de analiza a impactului programelor asupra beneficiarilor, rapoarte ale
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, matrice de analiza a competentelor formate prin

studiul disciplinelor optionale.

3. Evaluarea curriculumului intercultural la nivelul clasei de elevi

3.1.  Activitati:

- Aprecieri privind paradigmele valorificate in evaluarea elevilor, cu evidentierea evaluarii
formatoare.

- Analize privind complementaritatea strategiilor de evaluare utilizate (evaluarea initiala,
evaluarea continud sau formativa, evaluarea sumativa; evaluarea interna si evaluarea
externd; evaluarea normativa si evaluarea criteriala).

- Analize privind raportul dintre categoriile de rezultate evaluate: cunostinte —
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3.2.
3.2.1.

3.2.2.

.....

Evaluarea proiectelor curriculare ale cadrelor didactice: proiecte ale unitétilor de invatare,
proiecte de lectii, de activitati extracurriculare, prin raportare la mai multe criterii privind
educatia interculturala: relevanta, coerentd, consistentd, impact.

Evaluarea rezultatelor elevilor, prin utilizarea metodelor clasice si alternative de evaluare,
relevante pentru aprecierea performantelor elevilor privind interculturalismul;

Analiza globala a rezultatelor elevilor la disciplinele optionale si programele pe teme de
educatie interculturald, raportate la: obiectivele optionalului/programului educational;
obiectivele educatiei interculturale; elementele competentei interculturale; eficienta
invatarii interculturale.

Studierea impactului schimbadrilor curriculare privind introducerea educatiei
interculturale, asupra elevilor: aprecierea rolului disciplinelor optionale in dezvoltarea
dimensiunii sociale a personalitatii si in facilitarea performantelor scolare, in contextul
diversitatii culturale; valorizarea continuturilor axate pe identitatea si alteritatea culturala,
pe intelegerea interculturalismului; aprecierea metodologiilor educationale specifice
activitatii in grupuri multiculturale;

Aprecierea elementelor interne, de procesare a informatiilor, de construire a intelegerii
interculturalitatii: interiorizarea modalitatilor de relationare adecvata in contextele
multiculturalismului, de comunicare multiculturala eficienta, ca modele mentale, flexibile
in situatii de viata; flexibilitatea cognitiva; creativitatea; strategiile metacognitive;
constiinta interculturald, al carei nucleu 1l reprezintd ,,convingerile” elevilor privind
necesitatea (auto)educarii in spiritul valorilor interculturalismului si a extinderii
conduitelor dezirabile cetateniei active.

Strategii si instrumente de evaluare:

Modalitati si instrumente manageriale de evaluare:

fise de evaluare a activitatilor didactice si extracurriculare;

matrice de analizd a proiectelor unitdtilor de instruire si ale activitatilor extrascolare;

scale ale nivelului de satisfacere a nevoilor grupurilor-tinta;

analiza produselor activitatii elevilor;

analiza statisticd si calitativd a rezultatelor elevilor la testele de evaluare initiala si
sumativa.

Metode si instrumente didactice de evaluare (Radu, 1999, Cucos, 2008, Oprea, 2008,
Manolescu, 2010) :

probe orale: conversatia cu scop de verificare, interviul, redarea orala a unui continut

tematic;
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- probe scrise : teste docimologice, teste standardizate;

- lucrari practice;

- metode si instrumente alternative de evaluare: observarea curenta a comportamentului
elevilor, referatul, proiectul, investigatia, studiul de caz, dezbateri problematizate,
interviul, focus-grup, portofoliul individual si de grup, organizarea de expozitii, Sesiuni
de comunicari, hartile conceptuale, jurnalul reflexiv, tehnica 3-2-1, metoda R.A.L, fisa

pentru activitatea personala a elevului, autoevaluarea.

3.2.4. Programul curricular Relatii sociale in societatea multiculturala

Programul curricular Relatii sociale in societatea multiculturald obiectiveaza modelul
metodologic al elaborarii, implementarii si evaluarii curriculumului intercultural, fiind un criteriu
de validare experimentala a acestuia. Programul este adresat elevilor de clasele a VI-a si a VII-a
din grupul tinta si poate fi inclus in oferta educationala, in cadrul curriculumului la decizia scolii.

Principiile de concepere, structura programului si instrumentele de implementare si
validare se bazeaza pe cadrul teoretic al educatiei interculturale si corespund obiectivelor si
metodologiei Proiectului Directii de dezvoltare a curriculumului intercultural, din perspectiva

dimensiunii europene a educatiei.

I. Argument/Principii de concepere

Educatia interculturald reprezintd o dimensiune a “noilor educatii” cu multe asteptari in
rezolvarea problemelor societdtii contemporane, in dezvoltarea constiintei cetateanului european,
configurata pe principiile si valorile cheie, dezirabile in actualitate: respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, toleranta, libertatea de expresie, demnitatea umana, egalitatea de sanse,
solidaritatea sociald. Astfel, afirmarea comportamentelor umane in spiritul valorilor
interculturalismului, in cadrul societatii multiculturale, reprezinta o prioritate a politicilor si
programelor educationale si europene, centrate pe dezvoltarea competentelor interculturale.

In documentele Consiliului Europei, obiectivele generale ale educatiei interculturale, in
contexte formale si nonformale, sunt definite in sensul abordarii corelative cu sintagma invatarea
interculturala:

- afirmarea diversitatii culturale, Tn contextul multiculturalismului european;
- dezvoltarea competentelor interculturale, in procesul educatiei permanente.

Competentele interculturale reprezinta un ansamblu de cunostinte, deprinderi/abilitati,

valori si atitudini, care faciliteazd integrarea culturald, socializarea, dialogul intercultural,

relationarea adecvatd 1n societatea multiculturald. Aceste competente au un grad ridicat de
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generalitate, fiind operationalizabile prin delimitarea unor competente specifice, structuri

curriculare si strategii educationale. Procesul de dezvoltare a competentelor interculturale se

inscrie in spiritul si in logica demersurilor educative de formare a competentelor-cheie europene,

fiind derivate, in special, din: competente sociale si competente civice, a invata sa inveti,

sensibilizare si exprimare culturala.

Programul educational Relatii sociale in societatea multiculturala se inscrie in misiunea,

obiectivele si principiile metodologice ale educatiei interculturale. Pe langd aceste aspecte de

naturd axiologicd, programul este legitimitat de o serie de argumente, care reprezintd si principii

de concepere:

necesitatea si oportunitatea dezvoltarii unor programe in curricula din Romania, centrate
pe principiile si valorile interculturalismului; disciplina Educatie/Cultura civica si Aria
curriculard Consiliere si orientare nu sunt suficiente in acest sens (fiind slab reprezentate
in schema orard), iar celelalte discipline socio-umane nu au consistentd curriculara in
dezvoltarea competentelor interculturale;

valorizarea paradigmei curriculumului centrat pe elev;

valorizarea  mai  multor modele ale  curiculumului  postmodern:  a)
abordareamultidimensionald a curriculumului educational (Potolea,2002); b) modelului
proiectarii curriculare centrat pe competente; c¢) modelul redefinirii curriculare, de
abordare a diversitatii culturale (Banks, J.A., Banks, C., 1997);

utilizarea preponderenta a strategiilor interactive, de comunicare educationala, a
strategiilor instruirii constructiviste;

raportarea la criterii de evaluare holistice si utilizarea de metode alternative, relevante
pentru aprecierea dezvoltarii competentelor interculturale, care au un caracter
preponderent transversal;

nevoia centrarii pe invatarea sociald, in contextul diversitatii culturale, pe abordarea
cross-curriculara a procesului de formare a competentelor-cheie;

competentele vizate, structura modulara a continuturilor si strategiile educationale ale
programului vizeaza aceste perspective;

ratiunea de a veni cu alternative de organizare curriculara la curriculumul centrat pe
discipline din invatdmantul gimnazial, organizarea modular-integrata fiind adecvata
realizarii transferurilor, dezvoltarii abilitatilor de viatd ale elevilor si educdrii 1n spiritul
valorilor sociale si umaniste. relevanta programului curricular pentru rezultatele auditului
curriculumului intercultural si pentru directiile strategice propuse, de redimensionare
curriculara;

utilitatea programului pentru nevoile educationale si interesele de dezvoltare personala

102



ale elevilor din grupul-tinta;

- posibilitatea optimizarii programului in urma procesului de implementare, astfel incat

sa fie aplicabil in contexte educationale diversificate, ale interculturalismului in

Romania;

- posibilitatea de a functiona ca instrument curricular util formatorilor, in elaborarea si
implementarea de programe de educatie interculturala.

Programul educational este structurat pe urmitoarele componente curriculare, conform
curriculumului  centrat pe competente, a cadrului normativ european al dezvoltarii
competentelor-cheie:

- obiectivul fundamental al programului;
- competente generale;

- competente specifice;

- valori si atitudini;

- continuturile invatarii interculturale;

- strategii de instruire;

- strategii de evaluare.

Programul educational Relatii sociale in societatea multiculturala este conceput in
manierd modular-integrata, la nivel cross-curricular (prin realizarea de corelatii interdisciplinare
la nivelul continuturilor disciplinelor socio-umane si prin demersuri transdisciplinare, de
realizare a competentelor interculturale, care au un caracter transversal). Prin studierea
programului, sunt urmarite si obiective ale reformei curriculare, privind educatia cognitiva: ,,a)
capacitatea de transfer si aplicativitatea cunostintelor insusite; b) dezvoltarea gandirii
interdisciplinare, flexibile, fluide, creative; c) formarea si dezvoltarea unor capacitati si
deprinderi de munca intelectuala, prin valorificarea experientelor cognitive si afectiv-atitudinale
ale elevilor, prin situatii de instruire centrate pe elev; d) dezvoltarea competentelor transversale
prin situatii de instruire bazate pe relationarea dintre domeniile cunoasterii transpuse didactic in
cadrul disciplinelor scolare, pe integrarea experientelor de invétare formale, nonformale si

informale” (Bunaiasu, 2011, p.283);

I1. Obiectivul fundamental:
. Dezvoltarea competentelor interculturale ale elevilor, afirmate prin cresterea
performantelor sociale si scolare, in contextele si procesele specifice interculturalismului si
valorizate prin impactul pe termen lung al programului, care sd genereze practici educationale

bune in dezvoltarea §i implementarea programelor de educatie interculturala.
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1.1.
1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

ITI. Competente generale:

Intelegerea, explicarea si valorizarea pozitiva a identitatii si alteritatii culturale.
Aplicarea constientd a cunostintelor si experientelor specifice interculturalismului, in
procese, situatii de viata, activitati de invatare, in cadrul societatii si scolii
multiculturale.

Utilizarea constructiva a capacitatilor si abilitatilor de relationare si comunicare
eficientd, in contextul diversitatii culturale.

Afirmarea capacitatilor si abilitatilor de gestionare a procesului de dezvoltare personala

de-a lungul intregii vieti, in domeniul educatiei interculturale.

IV. Competente specifice:

Utilizarea adecvata a termenilor specifici educatiei interculturale.

Analiza reflectiv-critica si formularea judecatilor de valoare, privind situatii, procese
si comportamente specifice interculturalismului.

Realizarea metodica de studii de caz privind problematici ale societatii multiculturale,
finalizate cu emiterea de decizii de solutionare §i previzionarea unor rezultate in planul
interculturalitatii.

Aplicarea metodologiei specifice elaborarii, implementarii §i evaludrii proiectelor
interculturale.
Elaborarea de produse in cadrul proiectelor si portofoliilor de grup, centrate pe teme ale
interculturalismului.
Aplicarea regulilor si a modalitatilor adecvate de relationare si comunicare eficientd, in
cadrul grupurilor multiculturale.
Adoptarea, in cadrul activitdtilor de lucru in echipd/grupuri, a atitudinilor sociale in
spiritul cooperarii, tolerantei, spiritului civic, empatiei, solidaritatii.
Participarea activa si creativa in cadrul activitatilor socio-culturale, de promovare a
dialogului intercultural.
Autoevaluarea competentelor interculturale, prin raportare la criterii relevante de
apreciere a performantelor sociale si scolare, in contextul diversitatii culturale.
Dezvoltarea de strategii metacognitive de autoperfectionare a competentelor

interculturale si de dezvoltare a abilitatilor de viata.

V. Valori si atitudini:
valorizarea pozitiva a diversitatii culturale;

stima de sine §i respectul pentru identitatea culturala;
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- respectul fata de alteritatea culturala;

- spirit civic si responsabilitate sociala;

- toleranta pentru alte idei, valori §i convingeri;

- respectarea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale;

- empatie culturala si interculturala;

- responsabilitate pentru propriul proces de invatare interculturala si formare a cetateniei

active;

- disponibilitate pentru comunicarea interculturala;

- atitudini pozitive in activitati de cooperare in grupuri multiculturale;

- implicarea in organizarea de activitati sociale si de invitare, in contextul diversitatii

culturale;

- autonomie 1n gandire si in gestionarea de proiecte tematice sau de dezvoltare personala.

V1. Continuturile invatarii interculturale:

Submodulul 1: Educatia pentru si prin diversitate culturala — 6 ore

Competente specifice

Continuturi

1.1.Utilizarea adecvata a termenilor
specifici educatiei interculturale.

1.2. Analiza reflectiv-critica si
formularea judecatilor de valoare,
privind situatii, procese si
comportamente specifice
interculturalismului.

2.1. Realizarea metodica de studii de caz
privind problematici ale societatii
multiculturale, finalizate cu emiterea de

decizii de solutionare si previzionarea

unor rezultate in planul interculturalitatii.

4.1.Autoevaluarea competentelor
interculturale, prin raportare la criterii

relevante de apreciere a performantelor

1.1.  Proba de evaluare initiala a
cunostintelor specifice, a gradului de intelegere
a problematicii interculturalismului si a
experientelor interculturale ale elevilor —1 ora
1.2. Caracteristici ale societatii contemporane.
Identitatea culturala, diversitatea culturala,
societatea multiculturala, interculturalismul — 1
ora

1.3. Procese ale interculturalitatii si realizarea
lor: asimilarea culturald, integrarea,
socializarea, dialogul si cooperarea
interculturald — 1 ora

1.4. Sa invatam sa traim impreuna! (studii de
caz, lucrari aplicative, jocuri de rol ) —2 ore

1.5. Activitate de analiza a rezultatelor si
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sociale si scolare, in contextul diversitatii

culturale.

testare a opiniilor elevilor privind submodulul
studiat, de emitere de idei si optiuni cu referire

la activitatile urmatoare — 1 ora

Submodulul 2: Interculturalismul in spatiul european — 6 ore

Competente specifice

Continuturi

1.2.  Analiza  reflectiv-critica  si

formularea  judecatilor de valoare,

privind situatii, procese si

comportamente specifice
interculturalismului.

2.1. Realizarea metodica de studii de caz
privind problematici ale societatii
multiculturale, finalizate cu emiterea de
decizii de solutionare si previzionarea
unor rezultate in planul interculturalitatii.
2.2. Aplicarea metodologiei specifice
elabordrii, implementdrii §i evaluarii
proiectelor interculturale.

2.3. Elaborarea de produse in cadrul
proiectelor si portofoliillor de grup,
centrate pe teme ale interculturalismului.
3.1. Aplicarea regulilor si a modalitatilor
adecvate de relationare si comunicare
eficienta, in cadrul grupurilor
multiculturale.

3.2. Adoptarea, in cadrul activitatilor de
lucru in echipa/grupuri, a atitudinilor
sociale 1n spiritul cooperarii, tolerantei,

spiritului civic, empatiei, solidaritatii.

2.1. Rolul Uniunii Europene in promovarea
valorilor interculturalismului — 1 ora
2.2

Europa : studii de caz — 2 ore

Societati si scoli multiculturale in

2.3. “Suntem cetdteni europeni activi!” -
lucrari aplicative, proiecte realizate in grupuri
multiculturale — 2 ore

2.4 Activitate de analiza a rezultatelor, de
studiere a opiniilor si optiunilor elevilor,
privind desfasurarea activitatilor urmatoare — 1

ora
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Submodulul 3: Proiecte educationale interculturale -

Comportamentul energetic — 8 ore

Competente specifice

Continuturi

2.2. Aplicarea metodologiei specifice
elaborarii, implementarii si evaluarii
proiectelor interculturale

3.1. Aplicarea regulilor si a modalitatilor
adecvate de relationare si comunicare
eficientd, 1n cadrul grupurilor
multiculturale.

3.2. Adoptarea, in cadrul activitatilor
de lucru 1n echipa/grupuri, a atitudinilor
sociale in spiritul cooperarii, tolerantei,
spiritului civic, empatiei, solidaritatii.

3.3. Participarea activa si creativa in
cadrul activitatilor socio-culturale, de
promovare a dialogului intercultural.
4.1.Autoevaluarea competentelor
interculturale, prin raportare la criterii
relevante de apreciere a performantelor
sociale si scolare, In contextul diversitatii
culturale.

4.2.  Dezvoltarea de strategii
metacognitive de autoperfectionare a
competentelor interculturale si de

dezvoltare a abilitatilor de viata.

3.1. Proiectul educational intercultural:
structura, etape specifice in elaborarea,
aplicarea si evaluarea proiectelor; analiza unor
proiecte interculturale — 1 ora

3.2. Comportamentul energetic — 2 ore

3.2.1. Resursele energetice la nivel mondial,
european si national

3.2.2. Educatia pentru protecta mediului si a
comportamentului energetic - studii de caz

3.3.,,A deveni cetdtean cu comportament
ecologic (éco-citoyen)” - proiecte educationale
interculturale, centrate pe comportamentul
energetic; activitate extrascolara — 3 ore

3.4. Proba de evaluare sumativa —
prezentarea proiectelor educationale
interculturale si portofoliilor tematice, realizate
in grupuri multiculturale — 1 ord

3.5. Studierea opiniilor elevilor referitoare la
programul educational, emiterea a unor idei si
optiuni privind desfasurarea de
programe/activitati ulterioare, de educatie
interculturala (chestionar de evaluare a
impactului programului, convorbiri, aplicatii
privind dezvoltarea personala in domeniul

interculturalismului) — 1 ora

VII. Strategii de instruire

VII.1. Categoriile de strategii de instruire utilizate sunt :

a) dupa tipul situatiilor de instruire: cognitive, afectiv-motivationale;

b) dupa logica gandirii, in dobandirea, prelucarea si aplicarea cunostintelor specifice

interculturalismului: inductive, deductive, analogice, mixte;
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c) dupa caracterul prescriptiv ori neprescriptiv al invatarii interculturale: semialgoritmice,
euristice, creatoare;

d) dupa tipul de invatare interculturald indus: de facilitare a invatarii prin reproducerea

e) unor modele culturale, de invatare prin castigarea unor experiente de relationare si dialog
intercultural, de 1invatare prin analiza i rezolvarea unor situatii socio-Culturale
problematice, de invatare prin cercetare;

f) dupa modalitarea de organizare a activitatilor: activitdfi predominante de muncd in
grupuri multiculturale si cu elevi grupati dupa interese cognitive si experiente de invatare
interculturale (farad raportarea la criterii administrative, cum ar fi, de exemplu, clasa);
lucru in echipad; lectii in echipe interdisciplinare; alternarea activitatilor scolare cu cele
extragcolare).

VI11.2.1.Metodologia instruirii:
Metodologia de predare—invatare materializeaza o serie de directii de promovare a
orientarilor si tendintelor actuale in instruire:

a) Metode active, axate pe activitatea elevilor, prin activizarea structurilor cognitive si

operatorii si sensibilizarea elevilor la problematica societatii multiculturale:

- problematizarea: de prezentare a notiunilor si proceselor interculturalismului, prin intrebari-

problema si sprijinirea rezolvarii lor; prin analize, stabilire de relatii, inductii, studiu

independent; de antrenare a elevilor 1n formularea de situatii problematice in socictatea
multiculturald, in formularea de ipoteze de solutionare si in prefigurarea procesului de rezolvare;

- studiul de caz: de analiza detaliatd a situatiilor problematice, cu argumente privind

necesitatea educatiei interculturale, pentru rezolvarea durabila a problemelor legate de

manifestare a rasismului, xenofobiei, intolerantei; de rezolvare independenta sau in grupuri
multiculturale; de combinare cu metodele de comunicare educationald, cu metoda observatiei,
problematizarea, cu metoda simularii, jocul de rol, jocuri didactice;

- metoda proiectelor: de imbinare a activitatii de documentare cu analiza informatiilor si

proiectarea unor actiuni concrete; de realizare in grupuri de elevi cu referinte culturale diverse.

Proiectul reprezintd o metoda polivalenta, utilizata in invatarea interculturald, in descoperirea

unor semnificatii detaliate ale unor contexte ale interculturalismului, in investigarea unor actiuni,

pornind de la reflectii si ipoteze personale sau de grup. in cadrul programului, sunt realizate
proiecte pe teme diverse ale interculturalismului; modulul al treilea este dedicat proiectelor
interculturale pe tema comportamentului energetic, care vizeaza doua categorii de obiective:
capacitati si abilitati de realizare de proiecte, prin muncd in echipe/grupuri si dialog intercultural,
abordarea problematicii comportamentului energetic, prin investigatii si reflectii, dezvoltarea

unor conduite corespunzatoare in acest domeniu.
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Structura metodicd a proiectului intercultural este :

1. Delimitarea temei investigatiei, relevanta pentru problematica interculturalismului sau
pentru invatarea in grupuri multiculturale de lucru.

2. Documentarea, prin studiu individual sau in grup, prin intercatiuni socio-culturale;

sistematizarea informatiilor obtinute.

3. Corelarea informatiilor obtinute cu experiente interculturale, reflectii si prelucrarea
datelor.

4. Realizarea produselor tematice.

5. Prezentarea produselor.

6. Reflectii, analize autoevaluative si concluzii asupra proiectului intercultural (proces,
produse).

metodele si tehnicile de creativitate: de studiu individual; de dezvoltare, aprofundare; de
stimulare a creativitatii grupului multicultural; jocuri de creatie, prin asociere, redefinire,
analiza unor evenimente socio-culturale; imaginarea unor situatii specifice dialogului
intercultural; jocul de rol, pe baza reflectiei ori a unor cuvinte-stimul, care sa conceptualizeze
procese ale interculturalismului;

b) Metode expozitive de instruire morald, activizate prin diverse tehnici si procedee
didactice:

- expunerea: expunerea cu oponent; de combinare cu problematizarea, dezbaterea;

de corelare cu informatiile obtinute de elevi in contexte nonformale si informale; de alternare

cu mijloace audio-vizuale; de imbinare cu studiul de caz, simularea;

- explicatia: explicatia cauzald; explicatia normativa; explicatia procedurala; explicatia
demonstrativa;

- metoda lecturii: lectura explicativa, lectura critica, lectura problematizata;

C) Metode de interactiune educationala valorificate in relationarea si comunicarea
interculturald: conversatia euristicd, brainstormingul, metoda focus-grup, metoda Phillips 6.6.,
tehnica 6.3.5., metoda cubului, metoda acvariului, explozia stelard, —metoda palariilor
gdnditoare, metoda mozaicului, portofoliul de grup.

Portofoliile elaborate in grupuri de elevi cu referinte culturale diverse vor pune in valoare
creativitatea, personalitatea grupului multicultural. Elementele generale ale structurii unui
portofoliu de grup sunt (Bunaiasu, 2010, p.67):

- ,» prezentarea grupului de lucru: membrii, atributii,
- motivatia vizand alegerea problematicii, a tipurilor de activitati, a lucrarilor aplicative
elaborate;

- planificarea activitatilor grupului de lucru;
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- colectia de produse ale activitatii de grup;
- observatii ale membrilor grupului referitoare la specificul activitatilor intreprinse, la
modul de interactiune in cadrul grupului;
- autoevaluari ale membrilor grupului, evaluarea grupului — punctuala si globala;
- raportul activitatii de grup”.
d) utilizarea de metode si procedee specifice etapelor construirii cunoasterii si intelegerii:
metode inductive pentru prelucrarea informatiilor si formarea imaginilor mentale, metode
deductive pentru afirmarea reflectiilor personale, metode de invatare situationald, metode

metacognitive.

VII1I. Strategii de evaluare
In evaluarea rezultatelor elevilor se folosesc cele trei strategii clasice ale evaludrii scolare
(evaluarea initiald, evaluarea formativa si evaluarea sumativa), optimizate din doua perspective
ale evaluarii moderne: evaluarea centratd pe competente si paradigma evaludrii formatoare (a
formarii pentru autoevaluare, autoreglare a invatarii, optimizarea gestionarii procesului de
dezvoltare personald). Prin metode specifice, evaluarea initiald se realizeaza atat la inceputul
programului educational, cat si la inceputul fiecarui modul, evaluarea continua predomina, iar
evaluarea sumativa este realizata prin produse ale proiectelor si portofoliilor realizate in grup.
Obiectivul evaludrii este raportat la rezultate cu un grad crescand de generalitate si
complexitate:
- cunostinte specifice interculturalismului si capacitati de operare, aplicare si transfer a
acestora;
- performante ale elevilor, obtinute prin rezolvarea sarcinilor de lucru specifice temelor
programului;
- produse ale proiectelor si portofoliilor de grup;
- abilitati de relationare si de comunicare interculturala;
- valori, atitudini si comportamente specifice constiintei si conduitei interculturale;
- nivelul dezvoltdrii competentelor interculturale, prin raportare la competentele specifice
si generale vizate prin parcurgerea programului educational.
Metode si instrumente de evaluare :
- chestionare de evaluare a opiniilor si intereselor elevilor;
- lucrari aplicative;
- eseuri, compuneri;
- proiecte de grup;

- studiul de caz;
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- jurnalul reflexiv;

- portofolii de grup;

- observarea comportamentului elevilor;
- interviuri individuale, focus-grupuri;

- dezbateri pe teme problematizate;

- utilizarea autoevaluarii si a interevaluarii.
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3.2.5. Impactul modelului metodologic al curriculumului intercultural

si al programului curricular

Evaluarea impactului modelului metodologic al proiectdrii, implementarii si evaluarii

curriculumului intercultural s-a realizat prin aplicarea urmatoarelor instrumente:

Chestionar de analiza a impactului modelului metodologic si a programului  curricular -
pentru cadre didactice preuniversitare si specialisti in domeniul socio-uman (Anexa nr.
2.1.);

ghid de focus-grup - pentru cadre didactice preuniversitare, manageri scolari si specialisti
in domeniul socio-uman (Anexa nr.2.2.);

Chestionar de analizd a impactului programului curricular - pentru elevi (Anexa nr.2.3.);
Chestionar de analiza a impactului programului curricular - pentru parinti (Anexa nr.2.4);
grile de observare a comportamentului si atitudinilor subiectilor, in timpul activitatilor de
focus-grup;

rapoarte de evaluare initiala si finala a nivelului competentelor interculturale ale elevilor,
in etapa de pretest si etapa de posttest a experimentarii programului curricular
(completate de profesorii care au predat activitatile programului curricular);

analiza produselor activitatii elevilor, 1n activitatile programului curricular;

analiza probelor de evaluare aplicate elevilor, In pretest, test si postest (in pretest: teste
docimologice, chestionare de opinii, interviuri de evaluare a atitudinilor; in etapa de test:
probe de evaluare formativa si sumativa, la sfarsitul fiecarui submodul; in etapa de
posttest: proba de evaluare finala, chestionar).

In urma sistematizirii raspunsurilor subiectilor la chestionarul privind impactul

modelului metodologic al curriculumului intercultural si al programului curricular, am obtinut

urmatoarele date procentuale:

Cadre didactice Cadre didactice
Variabile preuniversitare universitare

Adecvare la dimensiunea europeana a educatiei 62,94% 82,75%
Adecvare la specificul social si educational din Romania 56,47% 60%
Facilitarea dezvoltarii de programe curriculare de educatie interculturala 81,76% 84,28%
Asigurarea unor resurse metodologice de dezvoltare a competentelor 75,88% 78,57%
interculturale ale elevilor

Ghid metodologic util cadrelor didactice 75,88% 78,57%

Tabel 3.14. Aprecieri privind utilitatea modelului metodologic in realizarea obiectivelor educatiei interculturale
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Cadre didactice

Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Operationalitate 68,82% 72,85%
Rationalitate 75,88% 81,42%
Flexibilitate 65,29 % 61,42%
Fezabilitate 50,58% 54,28%
Coerenta 70,58% 75,71%
Sistematizarea metodologiei educatiei interculturale 68,82% 74,28%

Tabel 3.15. Opinii privind calitatile modelului metodologic, care asigura eficientizarea implementarii

acestuia 1n practica scolara

Cadre didactice

Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Modelul contributiilor culturale 9,41% 4,28%
Modelul cumulativ 26,47% 8,57%
Modelul transformationist 41,76% 51,42%
Modelul experientelor traite 17,64% 35,71%
NR 3,52% -

Tabel 3.16. Opinii referitoare la modelele curriculare, valorizate in cea mai mare masura, in modelul metodologic

Cadre didactice

Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare

Programe optionale cross-curriculare 69,41% 78,57%
Programe curriculare optionale, la nivelul disciplinei Educatie civica 65,29 % 57,14%
Programe curriculare optionale, al nivelul ariei curriculare Consiliere si 60,58% 65,71%
orientare

Programe institutionale de parteneriat educational 68,82% 75,71%
Programe educationale cu finantare externa 65,29 % 61,42%
Programe socio-educationale, adresate elevilor si adultilor 70% 74,28%

Tabel 3.17. Opinii referitoare la valoarea modelului metodologic in dezvoltarea mai multor tipuri de programe

Cadre didactice

Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Enculturatie 65,29 % 58,57%
Aculturatie 58,23% 61,42%
Integrare culturala 75,88% 77,14%
Etnocentrism 16,47% 12,85%
Relativism cultural 58,23% 64,28%
Identitate culturala 75,29% 77,14%
Transculturalitate 65,29 % 74,28%
Invatare interculturala 69,41% 64,28%
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Tabel 3.18. Aprecieri privind valoarea modelului metodologic in abordarea didactica a proceselor interculturalismului

Cadre didactice Cadre didactice
Variabile preuniversitare universitare
Competente de intelegere si explicare a identitatii culturale 61,76% 67,14%
Competente de intelegere si explicare a alteritatii culturale 69,41% 74,28%
Valorizarea pozitiva a alteritatii culturale 75,29% 72,85%
Competente de relationare adecvata, in contextul diversitatii culturale 68,82% 65,71%
Competente de comunicare interculturala 77,05% 78,57%
Empatie interculturala 58,23% 58,57%

Tabel 3.19. Opinii referitoare la rolul programului curricular in dezvoltarea unor competente specifice/

elemente ale competentei interculturale

Cadre didactice Cadre didactice

Variabile preuniversitare universitare
Analiza nevoilor educationale ale elevilor 69,41% 74,28%
Strategii interactive de instruire 75,29% 80%
Strategii ale instruirii constructiviste 54,70% 78,57%
Strategii de comunicare educationala 68,82% 75,71%
Lectii in echipe interdisciplinare 58,23% 64,28%
Metode de instruire care favorizeazd invétarea prin cercetare, in contextul 77,05% 78,57%
diversitatii culturale
Ocazionarea de situatii de invatare interculturald, in context formale 75,88% 77,14%
Ocazionarea de situatii de invatare experentiala, in conexte nonformale ale 65,29 % 58,57%
multiculturalismului
Raportarea la criterii de evaluare a performantelor sociale ale elevilor, in 64,70% 67,14%
contextul diversitatii culturale
Metodele alternative de evaluare 81,76% 82,85%

Tabel 3.20. Aprecieri privind realizarea unor activitati si strategii didactice ale programului curricular

Analiza statistica a rezultatelor nu releva diferente semnificative intre cele doua categorii
de subiecti, decat in cazul unui numar foarte mic de variabile, ceea ce nu afecteaza concluziile
privind impactul modelului metodologic al curriculumului intercultural si al programului
curricular. Analiza opiniilor si perceptiilor subiectilor (cadre didactice preuniversitare si
universitare) releva:

- adecvarea modelului metodologic al curriculumului intercultural la cadrul teoretic,
metodologic si normativ al educatiei interculturale;
- valorizarea modelelor curriculare, care vizeaza integrarea valorilor grupurilor culturale,

prin schimbarea paradigmei de elaborare a curriculumului si prin centrarea pe invatarea
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interculturald, de naturd experentiald (modelul transformationist si modelul experientelor
traite), prin implicarea elevilor in campuri de actiune sociala. La criteriul modele ale
curriculumului intercultural, am inregistrat diferente semnificative la variabilele ,,modelul
cumulativ” (indicat in masurda mai mare de catre cadrele didactice preuniversitare) si
»~modelul exprientelor traite” (precizat in masurd mai mare de catre cadrele didactice
preuniversitare). Totusi, suma datelor procentuale ale modelelor reformatoare invocate
este considerabil mai mare decat suma datelor procentuale privind modelele traditionale
(modelul contributiilor culturale si cel cumulativ), in cazul ambelor categorii de subiecti;
functionarea ca instrument metodologic util in redimensionarea curriculumului, din
perspectiva interculturalismului, prin sistematizarea unor repere metodologice si aducerea
unor inovatii metodologice, in spiritul dimensiunii europene a educatiei si care pot fi
operationalizate in practica educationala, avand si elemente care il face adecvat
contextului cultural si curricular. Ca elemente inovatoare, au fost apreciate: analiza
multidimensionald a curriculumului intercultural; operationalizarea modelelor de
proiectare curriculara, la nivel institutional si al clasei de elevi; strategiile educationale ale
curriculumului intercultural (coordonarea si monitorizarea implementarii programelor
curriculare si educationale, strategii de instruire, specifice elementelor competentei
interculturale; evaluarea curriculumului intercultural (evaluarea dimensiunii interculturale
a curriculumului national si a ofertei educationale a scolii, evaluarea competentelor
intercultural ale elevilor;

aprecierea calitatilor modelului metodologic, care asigura transpunerea in programe de
educatie interculturala: coerentd rationalitate 1n concepere si implementare,
operationalitate, flexibilitate;

obiectivarea modelului metodologic in cadrul programului curricular Relatii sociale in
societatea multiculturala,

functionarea programului curricular ca instrument alternativ si complementar, prin
elementele structurale de originalitate: analiza nevoilor educationale ale elevilor;
proiectarea modular-integrata; selectarea competentelor vizate (generale si specifice) si
operationalizarea in situatii de instruire; structurarea logica a continuturilor invatarii
interculturale, de la cele care vizeazd intelegerea diversitatii culturale in spatiul european la
unitati de continut bazate pe activitatile elevilor, in grupuri multiculturale, pe teme privind
comportamentul energetic; strategii interactive; stategii ale instruirii constructiviste;
strategii de comunicare educationala; situatii de invatare interculturald; strategii alternative

de evaluare a competentelor interculturale ale elevilor.
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Analiza diferentelor semnificative, in cadrul aceleiasi categorii de subiecti, Intre anumite
variabile ale impactului curriculumului national si variabile ale modelului metodologic/

programului curricular, confirma statistic valoarea formativa a instrumentelor metodologice:

80.00% 69.41%

70.00%

60.00% 45,880 49,415

50.00% 36.479
40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

41.76%

15.299
0.00%
[nvatare Competente de Empatie Modelul
interculturala comunicare interculturala transformationist
interculturala
H Opinii - curriculum national ® Opinii — model metodologic/ program curricular

Fig. 3.3. Graficul distributiei intensitatii rispunsurilor cadrelor didactice preuniversitare, intre analiza curriculumului

national si cea a instrumentelor metodologice

Variabile Valoarea lui T Semnificatie
Cadre didactice preuniversitare (curriculum national)-

Cadre didactice preuniversitare (model metodologic/
program curricular)

Invitare interculturald p<0,01
-4,51
Competente de comunicare interculturald -5.51 p<0,01
Empatie interculturala -4,11 p<0,01
Modelul transformationist -5,65 p<0,01

Tabel 3.21. Analiza statistica a diferentelor semnificative, intre analiza curriculumului national si cea a instrumentelor
metodologice, in cazul cadrelor didactice preuniversitare
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Fig. 3.4. Graficul distributiei intensitatii raspunsurilor cadrelor didactice universitare, intre analiza curriculumului
national si cea a instrumentelor metodologice
Variabile Valoarea lui T Semnificatie
Cadre didactice universitare (curriculum national)-
Cadre didactice universitare (model metodologic/
program curricular)
Invitare interculturald p<0,01
-4,65
Competente de comunicare interculturald -5,79 p<0,01
Empatie interculturala -5,85 p<0,01
Modelul transformationist -5,09 p<0,01
Modelul experientelor traite -4,71

Tabel 3.21. Analiza statisticd a diferentelor semnificative, intre analiza curriculumului national si cea a instrumentelor
metodologice, in cazul cadrelor didactice universitare

Analiza rapunsurilor din chestionarele adresate elevilor si a parintilor releva aprecierile

favorabile asupra programului curricular, impactul crescut al acestuia, satisfacerea nevoilor si

asteptarilor subiectilor. Aceste date intaresc pe cele ale profesorilor si specialistilor in domeniul

socio-uman, privind aprecierile favorabile asupra celor doua instrumente metodologice propuse.

Datele din raportele de evaluare ale cadrelor didactice care au predat activitatile

programului si analiza rezultatelor elevilor (in pretest, test si posttest) releva progresele elevilor
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in afirmarea competentelor specifice si a celor generale, de natura interculturala. Aceste rezultate
atestd impactul crescut al programului curricular, prin dezvoltarea competentelor interculturale

ale elevilor.
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CONCLUZII

Impactul proiectului de cercetare Directii de dezvoltare a curriculumului intercultural in

Romdnia, din perspectiva dimensiunii europene a educatiei vizeaza mai multe planuri:

a) dezvoltarea domeniul de cercetare, prin contributiile in dezvoltarea sistemului cognitiv, a

instrumentelor metodologice; b) efectele proiectului asupra beneficiarilor directi si indirecti; C)

valorificarea rezultatelor cercetarii pe termen lung, transferul acestora si deschiderea de noi directii

de cercetare.

Dezvoltarea sistemului cognitiv al domeniului curriculumului intercultural a constat in:
analiza competentelor interculturale, in cadrul abordarilor de noutate in educatie: educatia
pentru cetdtenie; invatarea colaborativa in mediile virtuale de invdtare, prin valorizarea
inteligentei colective; abordarea psihopedagogica a invatarii emotionale;

analiza conceptuala a curriculumului intercultural, in optica abordarii multidimensionale;
dezvoltarea unei taxonomii a obiectivelor generale ale curriculumului intercultural;
elementul de originalitate il constituie o grupare din ratiuni didactice a obiectivelor
curriculumului intercultural, pe dimensiunea elementelor componente ale competentei
interculturale $i cea a constiintei interculturale;

conturarea unei atitudini epistemologice in dezvoltarea dimensiunii interculturale a
curriculet, prin valorificarea domeniului sociologiei curriculumului;

promovarea didacticii transdisciplinare, ca  domeniu metodologic al realizarii
obiectivelor educatiei interculturale, prin procese de instruire, bazate pe structuri
curriculare integrate, pe teme cross-curriculare ale programelor educationale.

Inovatiile proiectului de cercetare in plan metodologic sunt relevate de catre rezultatele

demersului investigative si constau in:

auditul curriculumului intercultural in Romania, bazat pe o metodologie complexa si
realizat printr-un studiu de impact si analize ale gradului de relevanta a curriculumului
disciplinelor scolare, pentru dezvoltarea competentelor interculturale;

prefigurarea unor directii strategice de redimensionare a curriculei, pornind de la datele
auditului curriculumului intercultural si al nevoilor educationale si preferintelor
curriculare ale beneficiarilor directi si indirecti ai cercetarii;

modelul metodologic al elaborarii, implementarii si evaluarii curriculumului intercultural,
fundamentat pe paradigme si modele ale curriculumului postmodern, pe modele
metodologice personale, pe rezultatele studiului de impact, pe cercetarile metodologice

din stagiul de cercetare postdoctorala;
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- programul curricular Relatii sociale in societatea multiculturala, care obiectiveaza
modelul metodologic, in plan structural si al proceselor de proiectare, implementare si
evaluare.

Rezultatele privind impactul modelului metodologic si al programului curricular
confirma cele doua ipoteze particulare ale cercetarii si, implicit, pe cea generala. Astfel, modelul
metodologic al curriculumului intercultural a obtinut adeziunea subiectior si a putut fi transpus
intr-un program de dezvoltare a competentelor interculturale ale elevilor, prin adecvarea la
principiile si valorile educatiei interculturale, valoarea adaugatd in planul instruirii si
fezabilitatea acestuia in practica. Programul curricular constituie un instrument curricular util in
dezvoltarea competentelor interculturale ale elevilor, fiind dezvoltat si implementat in
conformitate cu modelul metodologic si, in mod flexibil, prin adecvare la variabilitatea situatiilor
instruirii, In contextul diversitatii culturale.

In consecinti, apreciem validarea ipotezei generale a cercetarii. Astfel, cadrul
metodologic propus are sustinere teoretica, adecvare la dimensiunea europeand a educatiei si
adeziune in randul factorilor implicati, orienteaza procesele de redimensionare si implementare a
curriculumului intercultural si faciliteaza dezvoltarea programe educationale de dezvoltare a
competentelor intercultrale ale elevilor.

Contributiile privind curriculumul intercultural, pe care intentionam sa le dezvoltam in
cercetari ulterioare, preconizam ca vor intra in atentia factorilor de decizie si vor genera strategii
de optimizare a dimensiuni interculturale a curriculumului national. In plan zonal, apreciem ca
modelul metodologic si programul educational vor genera practici educationale bune in educatia
interculturald, iar oferta educationala a mai multor scoli va valorifica directiile promovate in
educatia interculturala. Cadrul metodologic propus, al curriculumului intercultural, va fi corelat
cu rezultatele altor cercetari (in domeniul curriculumului european, al educatiei permanente) si
va fi extins la domeniul educatiei interculturale a tinerilor si adultilor.

In ceea ce priveste beneficiarii proiectului, programul educational a contribuit la
dezvoltarea competentelor interculturale si abilitatilor sociale ale elevilor din grupul-tintd, iar
directiile strategice si intrumentele curriculare validate au obtinut adeziunea subiectilor si au
sporit constientizarea nevoii de dezvoltare a curriculumului intercultural, in acord cu directiile
curriculare europene de promovare a valorilor educatiei interculturale si cu contextul curricular
si social din Roméania. Pe acest suport, preconizam cd instrumentele metodologice si curriculare
vor putea fi dezvoltate si adaptate, contribuind la:

- dezvoltarea competentelor metodologice ale cadrelor didactice, de elaborare si
implementare de programe si activitati de educatie interculturala, precum si a

competentelor transversale a acestora, necesare afirmarii rolurilor socio-culturale, de
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implicare In proiecte comunitare;

dezvoltarea capacitatilor si abilittilor elevilor de Invatare interculturald, in contexte
formale si nonformale ale educatiei si de afirmare a competentelor interculturale;
imbunatatirea relatiilor sociale si optimizarea insertiei persoanelor cu risc de excludere
sociala in comunitatile multiculturale.

Pentru perfectionarea inovatiilor metodologice, intentionam sa extindem studiul de impact

si testarea instrumentelor curriculare, in cadrul unei cercetari ulterioare, pe un esantion cu 0 mai

mare reprezentativitate, la nivel regional si al compozitiei lotului de subiecti (cadre didactice,

experti, factori de decizie, studenti, reprezentanti ai institutiilor de educatie nonformala, ai

comunitatilor). Rezultatele cercetdrii pot angrena, de asemenea, alte studii in domeniul educatiei

interculturale, utile in inovarea domeniului si optimizarea practicilor sociale si educationale. In

acest sens, preconizam cateva directii de cercetare:

a)
b)

c)

d)

dezvoltarea competentelor interculturale ale cadrelor didactice;

cadrul de referinta al curriculumului intercultural european;

perpective de sincronizare a modelor curriculare nationale, in scopul afirmarii valorilor-
cheie europene ale multiculturaismului;

dezvoltarea curriculumului, prin abordarea integrata a valorilor sociale europene ale
interculturalismului si ale educatiei incluzive;

dezvoltarea didacticii programelor de educatie interculturala, in organizare transdisciplinara
sl in viziune cognitiv-constructivista.

In acest sens, apreciem ca diseminarea rezultatelor ceretarii, extinderea investigatiei si

directiile preconizate, vor constitui strategii de consolidare a domeniului curriculumului

intercultural si de dezvoltare a programelor si practicilor educatiei interculturale.
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ANEXE

Anexa nr.l. Instrumente de audit al curriculumului intercultural

Anexa nr.1.1. Chestionar privind impactul curriculumului intercultural in
Romania — pentru cadre didactice preuniversitare si

specialisti in domeniul socio-uman

Chestionarul de mai jos reprezinta un instrument de investigatie utilizat in cadrul
unei cercetari, avand ca finalitate dezvoltarea unui cadru metodologic al
curriculumului intercultural in Romania, care sa furnizeze repere operationale in elaborarea
si implementarea programelor curriculare. Cercetarea se desfasoara in cadrul
Proiectului POSDRU/159/1.5/S/136077 “Cultura romana si modele culturale europene: cercetarg
sincronizare, durabilitate”, beneficiar Academia Romana.

Tematica chestionarului abordeazia educatia interculturald in Romania, din mai multe

perspective:

- perceptii privind curriculumul intercultural din Romania;

- modele educationale si directii de dezvoltare a curriculumului intercultural in Romania;

- repere 1n elaborarea si implementarea de programe de educatie interculturala.

Chestionarul cuprinde mai multe tipuri de intrebari:

- Intrebari cu scale de apreciere, in care dumneavoastrd veti alege o singurd varianta de
raspuns, conform intensitatii aprecierilor;

- Intrebdri cu alegere multipla, in care puteti selecta una sau mai multe variante de raspunsuri

date;

- acordarea unei valori pentru fiecare criteriu, prin care sa cuantificati nivelul aprecierilor

dumneavoastra!
- Intrebari deschise, in care dumneavoastra veti elabora raspunsuri dezvoltate.

Va mulfumim pentru colaborare!

1. Sunteti de acord ca problematica educatiei interculturale In Romania este de
actualitate si sunt legitime cercetdrile Tn domeniu ?
a Da

a Nu
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a Nu stiu

2. Care sunt sursele de unde ati dobandit cunostinte privind educatia interculturala?
] Programele de formare initiala si continua

a Literatura de specialitate

a Didactica specialitatii

m] Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare

m] Programele scolare

a Tematica cercurilor pedagogice / comisiilor metodice/activitatilor aplicative

a Campanii de informare §i promovare a valorilor interculturalismului

] Studii si articole on-line

Q Altele, si anume: ..........c.cceevveeeennnee.

3. Precizati contextele in care ati aplicat metodologia educatiei interculturale sau ati

promovat valorile specifice:

Q Activitati aplicative 1n cadrul programelor de formare initiala si continud

m] Predarea disciplinei de specialitate

a Proiecte educationale cu fonduri europene

a Proiecte educationale la nivel national sau local

a Proiecte/programe educationale, organizate de scoald/univesrsitate

a Elaborarea si implementarea de programe curriculare optionale

a Elaborarea de articole pe tema educatiei interculturale

a Elaborarea de carti, lucrari metodico-stiintifice pe tema educatiei
interculturale

a Activitati organizate in cadrul propriului proiect de dezvoltare profesionala

a Altele, s anume: ..........ccccveeenveennee.

4. Pentru fiecare dintre urmatoarele perspective conceptuale, stabiliti cate un rang

valoric de la 1 la 5 (1- rangul cu cea mai mare valoare), astfel incat sa reiasa o ierahie

a acestora:

a Educatie interculturala = educatie antirasista

a Educatie interculturala = educatie multiculturala

a Educatie interculturala = educatia prin si pentru diversitate culturala

Q Educatie interculturald = educatia prin si pentru diversitate culturald, sociala, etnica,

religioasa, fizica, sexuala
a Educatie interculturala = educatie incluziva
S. Considerati cd actualul curriculum national este relevant pentru principiile si

valorile educatiei interculturale ? Acordati un rang valoric, care sa cuantifice
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aprecierea dumneavoastra.

Dezacord Acord
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. Evaluati relevanta dimensiunii interculturale a curriculumul national, pentru

dezvoltarea competentelor-cheie (recomandate de Parlamentul European si Consiliul Uniunii

Europene):

Competente-cheie In In mare | Intr-0 In mica | In Deloc
foarte masurd | masurda | masurd | foarte
mare medie mica

masura masura

Competente de comunicare

in limba materna

Competente de comunicare

in limbi straine

Competente de baza de
matematica, stiinte,

tehnologie

Competente digitale

Competente sociale si

civice

Competente antreprenoriale

Competente de
sensibilizare si expresie

culturala

Competenta de a invata sa

inveti

7. In ce masurd apreciati ca, prin curriculumul national, sunt valorizate urméatoarele
procese, atitudini, competente? (Pentru lamuriri conceptuale, puteti consulta anexa nr 1 a

chestionarului):
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8

Variabile In In mare | Intr-o In mica | In Deloc
foarte masura masura masura | foarte
mare medie mica

masura masura

Enculturatie

Aculturatie

Integrare culturala

Etnocentrism

Relativism cultural

Identitate culturala

Empatie interculturala

Competente de
intelegere, explicare a
propriei culturi i a

diversitatii culturale

Competente de
comunicare

interculturala

Transculturalitate

Invatare interculturala

Care dintre urmatoarele modele educationale sunt valorizate, in opinia

dumneavoastra,in curriculumului din Romania? (Pentru intelegerea abordarilor specifice, puteti

consulta anexa nr 2 a chestionarului):

a

a

10.

10.

Modelul contributiilor culturale
Modelul cumulativ

Modelul transformationist
Modelul experientelor traite

Indicati aspecte pozitive ale modului de abordare a educatiei interculturale in Romania.

Indicati puncte slabe ale educatiei interculturale in Romania.

Dintre modelele precizate la itemul nr.8, apreciati valoarea acestora in dezvoltarea

curriculumului intercultural din Romania:
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Variabile In foarte | In mare | Intr-o In mica | In Deloc
mare masura | masura | masura | foarte
masura medie mica
masura
Modelul contributiilor
culturale
Modelul cumulativ
Modelul
transformationist
Modelul experientelor
traite
11.  In ce masuri valorizati urmitoarele directii de dezvoltare a curriculumului
intercultural in Romania?
Variabile In In mare | Intr-o In mica | In De

foarte masurd | masura | masurd | foarte | loc

mare medie mica
masura masu-
ra

Integrarea datelor
antropologiei, psihologiei,
sociologiei, stiintelor

educatiei

Adoptarea strategiilor
educationale europene,
privind invatarea
interculturald in educatia

permanenta

Flexibilizarea curriculumului,
prin adaptarea la contextul

cultural si valorizarea
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fondului cultural al elevilor

Introducerea de discipline
socio-umane pentru etniile

minoritare

Ocazionarea de situatii de
invatare interculturala, in
cazul tuturor disciplinelor

scolare

Reajustarea actualelor
manuale si a auxiliarelor
didactice, din perspectiva

valorilor interculturalismului

Introducerea de discipline
scolare, centrate pe
dezvoltarea competentelor

interculturale

Dezvoltarea de programe
curriculare optionale, bazate
pe relatiile intre factorii
culturali si performantele

sociale ale elevilor

Strategii interactive

Strategii de comunicare

educationala

Raportarea la criterii de
evaluare a performantelor
sociale ale elevilor, in
contextul diversitatii
culturale, in cazul tuturor

disciplinelor scolare

12.  Estimati probabilitatea ca, prin programele curriculare optionale, sa fie vizate
domeniile de competente-cheie (recomandate de Parlamentul European si Consiliul Uniunii

Europene):
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Competente-cheie

In
foarte
mare

masura

In mare

masura

Intr-o0
masura

medie

In mica

masura

In
foarte
mica

masura

De

loc

limba materna

Competente de comunicare in

limbi straine

Competente de comunicare in

Competente de baza de
matematica, stiinte,

tehnologie

Competente digitale

Competente sociale si civice

Competente antreprenoriale

Competente de sensibilizare

si expresie culturala

Competenta de a invata sa

inveti

13.

educatie interculturala:

Apreciati utilitatea urmatoarelor relatii, in cadrul cercetarilor privind programele de

Variabile In In mare | Intr-o In mica | In Deloc
foarte masurd | masura | masura | foarte
mare medie mica
masura masura

Maturizarea fiziologica si

performantele sociale

Parametrii biologici si stima
de sine, in contexte

multiculturale

Identitatea culturala si stima

de sine

Integrarea culturala si
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performantele scolare

Factorii culturali si trasaturile

de personalitate

Factorii culturali si invatarea

sociala

Coeziunea grupului
multicultural si performantele
scolare ale colectivului de

elevi

Relatiile educationale si
dezvoltarea competentelor

interculturale

Comunicarea didactica si

invatarea interculturala

Caracteristicile personale si
raportul individualism-

colectivism

Determinarile valorice ale

comportamentului elevilor

Relatiile de gen, din
perspectiva

interculturalismului

14.  In ce masurd apreciati cd dimensiunea interculturala a curriculumului din Romania este

asigurata prin programele curriculare optionale?

a In foarte mare masura

a In mare masura

a Intr-o masura medie

a In mica masura

s In foarte mica masura

Q Deloc

15.  lerarhizati urmatoarele tipuri de curriculum optional, prin stabilirea cate unui rang

valoric (1- rangul cu cea mai mare valoare), in functie de favorizarea invatarii interculturale:
a Optional in maniera monodisciplinara

a Optional in viziune modular- interdisciplinara, la nivelul ariei curriculare (prin
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corelarea mai multor discipline, ajungandu-se pana la sinteze integrative)
a Optional in viziune modular- interdisciplinara, la nivelul mai multor arii
curriculare (abordarea cross-curriculara)
a Optional in viziune modular-transdisciplinara (pornindu-se, n proiectarea
optionalului, de la demersurile specifice invatarii interculturale, fara a tine cont
de logica interna a continuturilor disciplinelor scolare)
16. Ce tipuri de rezultate scolare sunt vizate prin programele curriculare de educatie

interculturala ?

Variabile In foarte | In mare | Intr-0 In mica | In Deloc
mare masura | masura | masura | foarte
masura medie mica
masura

Cunostinte aprofundate
privind identitatea

culturala

Cunostinte privind
alteritatea culturala si
relatiile sociale, in
contextul diversitatii

culturale

Capacitati de valorizare
pozitiva a diferentelor

culturale

Gandire critica si atitudine

reflexiva

Empatie culturala si

interculturala

Capacitati de comunicare

interculturala

Relationarea adecvata, in
contextul diversitatii

culturale

17. Pentru fiecare dintre urmatoarele optiuni metodologice, stabiliti cate un rang
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valoricde la 1 la 5 (1 — rangul cu cea mai mare valoare), in functie de rolul acestora in

realizarea obiectivelor educatiei interculturale :

]

]

0o 0O O

O

O

]

18.

Analiza fondului cultural al elevilor

Analiza nevoilor de formare ale elevilor

Analiza contextului cultural, In care se implementeaza programul curricular

Analiza expectantelor parintilor

Evaluarea initiala a capacitatilor elevilor de relationare si comunicare, in
contextul diversitatii culturale

Metode de instruire care favorizeaza invatarea prin cooperare

Metode expozitive de instruire

Metode de instruire care favorizeaza invatarea prin cercetare

Metode de interactiune educationala

Lectii 1n echipe interdisciplinare

Lectii de prelucrare a informatiilor dobandite in contexte multiculturale, din
mediile educationale nonformale si informale

Organizarea de activitati de parteneriat educational, in contexte multiculturale

Metodele alternative de evaluare

Procedee de autoevaluare a competentelor interculturale

Dati exemple de teme de educatie interculturala, care ar putea fi abordate prin

programe curriculare optionale sau ar putea fi integrate In curriculumul national.

19.

Ce forme si modalitati de formare considerati ca sunt utile in dezvoltarea

competentelor profesionale ale cadrelor didactice, in domeniul educatiei interculturale?

Variabile In foarte | In mare | Intr-o In mica | In Deloc
mare masurda | masura | masura | foarte
masura medie mica
masura

Programe  de  master
interdisciplinare, in
domeniul

interculturalismului

Studii  doctorale  sau
postdoctorale, in domeniul

interculturalismului

Programe de formare
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continud, in domeniul

educatiei interculturale

Participarea la proiecte cu
fonduri  europene, in
domeniul educatiei

interculturale

Participarea la proiecte de
parteneriat educational, in

contexte multiculturale

Schimburi de experienta
metodologicd, 1n cadrul
activitatilor metodice si de

parteneriat cu alte institugii

Stagii de  mobilitate
internationald, in unitati
scolare si comunitati, cu
bune practici in contexte

multiculturale

Aprofundarea
problematicii educatiei
interculturale, 1n literatura

de specialitate

Elaborarea si
implementarea unor
proiecte de cercetare, pe

tema diversitatii culturale

Altele, sianume:

Va rugam sa completati urmatorii itemi de identificare:

20. Statutul profesional al dumneavoastra este:

a Cadru didactic in Invatdmantul preuniversitar

0 Cadru didactic universitar

a Functie manageriala in sistemul de invatamant preuniversitar, si
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21. Daca sunteti cadru didactic in invatamantul preuniversitar, completati urmatorii
itemi:

a. Care este functia didactica si incadrarea dumneavoastra?

a Educator/Institutor/Profesor pentru invatamantul prescolar

a Invatator/ Institutor/Profesor pentru invataimantul primar

a Profesor, avand specialitatea...............................

b. Care este ultimul grad didactic obtinut ?

a Definitiv

a Gradul 11

a Gradul |

C. Care este vechimea dumneavoastra in predarea disciplinei de specialitate?
a 1-5ani

a 5-10 ani

a 10-20 ani

a Peste 20 ani

22. Daca sunteti cadru didactic universitar, completati urmatorii itemi:
a. Care este functia didactica ?

a Asistent universitar

a Lector universitar

a Conferentiar universitar

a Profesor universitar

Care este domeniul dumneavoastra de expertiza?

C. Care este vechimea dumneavoastra in invatamantul universitar?
a 1- 5 ani
a 5-10 ani
a 10-20 ani
a Peste 20 ani
23. Care este genul dumneavoastra ?
a Masculin
a Femini
a
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Anexa nr.1.2. Ghid de focus-grup — pentru cadre didactice preuniversitare

si manageri scolari

1. Enuntati cateva cuvinte-cheie in definirea educatiei interculturale si a curriculumului

intercultural.

2. Prezentati aspecte (didactice si manageriale) care contureaza portretul scolii interculturale.
3. Ce tipuri de rezultate scolare vizati prin activitatile de educatie interculturala?
4. Precizati punctele tari ale curriculumului national, privind promovarea valorilor

interculturalismului.

5. Indicati punctele slabe ale curriculumului national, referitor la dimensiunea
interculturala.
6. Ce tipuri de programe, activitati sau strategii didactice utilizati, pentru a compensa

neajunsurile curriculumului in promovarea interculturalismului?
7. Ce solutii propuneti pentru dezvoltarea curriculumului intercultural in Romania?
8. Ce directii s modalitati de dezvoltare profesionala aveti in vedere, pentru dezvoltarea

propriilor competente (didactice si manageriale) in domeniul educatiei interculturale?

Anexa nr.1.3. Ghid de focus-grup — pentru specialisti in domeniul socio-uman

1. Ce modele educationale de promovare a valorilor interculturalismului apreciati 1n mod
deosebit? Prezentati caracteristicile acestora si cum pot fi aplicate in curriculumul din Romania.
2. Prezentati aspecte care contureaza portretul scolii interculturale.

3. Precizati care sunt, in opinia dumneavoastra, elementele competentei interculturale,

care trebuie vizate 1n procesul educational?

4. Precizati punctele tari ale curriculumului national, privind promovarea valorilor

interculturalismului.

5. Indicati punctele slabe ale curriculumului national, referitor la dimensiunea
interculturala
6. Indicati ce strategii si proiecte educationale ar trebui implementate, pentru a optimiza

dimensiunea curriculumului intercultural.

7. Precizati ce modalitati si programe sunt utile in formarea profesorilor, din perspectiva
interculturalismului.

8. Ce directii strategice de autoformare in domeniul interculturalismului aveti in vedere

pentru propriul proiect de dezvoltare profesionala?
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Anexa nr.1.4. Matrice de analiza a competentelor interculturale,

vizate de disciplinele curriculumului scolar

Diciplina Competente specifice precizate

scolara in programa curriculara

Tipuri si

structuri ale

Cunostinte | Deprinderi/abilitati

Atitudini/valori

continuturilor

relevante

Caracteristici

relevante ale

manualelor

si a altor

auxiliare

Anexa nr.1.5. Matrice de evaluare a gradului de realizare a

elementelor competentei interculturale prin curriculumului

disciplinelor socio-umane

Competente din profilul de

formare interculturala

Discipline socio-umane

Valoa

rea

Valoa

rea

Valoa

rea

Valoa | Valoa

rea rea

Valoa

rea

Valoa

rea

Dezvoltarea unui sistem de
cunostinte declarative si
procedurale, privind identitatea
culturala si referintele valorice
ale altor societdti sau grupuri

culturale

Dezvoltarea stimei de sine, ca
reprezentant al unei entitati
culturale, pe baza intelegerii
adecvate si aprecierii

elementelor valorice ale
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identitatii culturale, statuate
istoric si afirmate in contextul
societdtii democratice

multiculturale.

Dezvoltarea capacitatilor si
abilitatilor de intelegere

adecvata a alteritatii culturale

Valorificarea perceptiilor
corecte si a reprezentarilor
psihosociale, 1n analize si
evaludri multicriteriale si
obiective asupra
componentelor propriei culturi

si a altor culturi

Dezvoltarea capacitatilor si
abilitatilor de relationare
adecvata si comunicare
eficientd, in contextul

diversitatii culturale

Dezvoltarea proceselor afectiv-
motivationale, implicate n
invatarea interculturala si
facilitarea performantelor
scolare si sociale, in grupuri

multiculturale

Transferul cunostintelor despre
alteritatea culturala si a
experientelor dobandite prin
situatii de instruire ale
curriculei interculturale, in
contextele vietii socio-

profesionale

Dezvoltarea competentelor
metacognitive, afirmate prin

capacitatile de autoevaluare a
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competentelor interculturale,
de elaborare si gestionare a
proiectului de dezvoltare
personala in domeniul

interculturalismului

Anexa nr.2 Instrumente de evaluare a impactului

modelului metodologic si al programului curricular

Anexa nr.2.1. Chestionar de analiza a impactului modelului metodologic si al
programului curricular - pentru cadre didactice

preuniversitare si specialisti in domeniul socio-uman

Chestionarul de mai jos reprezintd un instrument de investigatie utilizat in cadrul
unei cercetdri, avand ca finalitate dezvoltarea unui cadru metodologic al
curriculumului intercultural in Romania, care sa furnizeze repere operationale in elaborarea
si implementarea programelor curriculare. Cercetarea se desfasoara in cadrul
Proiectului POSDRU/159/1.5/S/136077 “Cultura romana si modele culturale europene
cercetare, sincronizare, durabilitate”, beneficiar Academia Romana.

Aprecierile dumneavoastrd vor constitui criterii de validare ale instrumentelor
curriculare prezentate: modelului metodologic al curriculumului intercultural si programu|
educational Relatii sociale in societatea multiculturala.

Chestionarul cuprinde mai multe tipuri de intrebari:

- Intrebari cu scale de apreciere, in care dumneavoastra veti alege o singura varianta de
raspuns, conform intensitatii aprecierilor;

- intrebari cu alegere multipld, in care puteti selecta una sau mai multe variante de
raspunsuri date;

- acordarea unei valori pentru fiecare criteriu, prin care sa cuantificati nivelul aprecierilor
dumneavoastra!

- intrebari deschise, in care dumneavoastra veti elabora raspunsuri dezvoltate.

Va mulfumim pentru colaborare!
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1.

Considerati ca modelul metodologic propus este adecvat principiilor, valorilor si

metodologiei educatiei interculturale?

Dezacord Acord

2.

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

In ce masura apreciati indeplinirea urmatoarelor conditii, care asigura utilitatea

modelului metodologic in realizarea obiectivelor educatiei interculturale?

In foarte | In mare | Intr-0 In mica | In Deloc
Conditii mare masura | masura | masura | foarte
masura medie mica
masura

Adecvare la dimensiunea

europeana a educatiei

Adecvare la  specificul
social si educational din

Romaénia

Facilitarea dezvoltarii de
programe curriculare de

educatie interculturala

Asigurarea unor resurse

metodologice de dezvoltare

a

interculturale ale elevilor

competentelor

Ghid

cadrelor didactice

metodologic util

3.

Considerati ca au fost indeplinite urmatoarele conditii ale modelului metodologic,

care asigura eficientizarea implementarii acestuia in practica scolara?
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In foarte | In mare | Intr-o In mica | In Deloc
Conditii mare masurd | masura | masura | foarte

masura medie mica

masurd

Operationalitate
Rationalitate
Flexibilitate
Fezabilitate
Coerenta
Sistematizarea metodologiei
educatiei interculturale
4, Care dintre urmatoarele modele ale curriculumului intercultural sunt valorizate, in

opinia dumneavoastrd, de modelul metodologic propus? (Pentru intelegerea abordarilor

specifice, puteti consulta anexa nr 2 a chestionarului):

In foarte | In mare | Intr-o In mica | In Deloc
Modele mare masura | masura | masura | foarte

masura medie mica

masura

Modelul contributiilor
culturale
Modelul cumulativ
Modelul transformationist
Modelul experientelor traite
5. Considerati ca modelul propus cuprinde elemente de valoare adaugata in domeniul

metodologiei curriculare ?

Q in foarte mare masura
Q in mare masura

=] Intr-o masura medie
Qo In mica masura

Q In foarte mica masura
] Deloc

Daca ati ales una din primele patru variante, precizati care sunt elementele de noutate
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ale modelului metodologic.
7. In functie de valoarea modelului metodologic in dezvoltarea urmatoarelor tipuri de

programe, acordati cate un rang valoric de la 1 1a 5 (1 — valoarea cea mai mare):

a Programe optionale cross-curriculare

a Programe curriculare optionale, la nivelul disciplinei Educatie civica

a Programe curriculare optionale, al nivelul ariei curricular Consiliere si orientare
a Programe institutionale de parteneriat educational

] Programe educationale cu finantare externa

] Programe socio-educationale, adresate elevilor si adultilor

a Alte tipuri de programe, §i anume:

8. In ce masura apreciati ¢a modelul metodologic ofera repere operationale pentru

abordarea didactica a urmatoarelor procese? (Pentru lamuriri conceptuale, puteti consulta anexa

nr 1 a chestionarului):

Variabile In In mare | Intr-0 In mica | In Deloc

foarte | masura | masura | masura | foarte
mare medie mica
masura masura

Enculturatie

Aculturatie

Integrare culturala

Etnocentrism

Relativism cultural

Identitate culturala

Transculturalitate

Invitare interculturald

9. Considerati ca modelul metodologic propus poate fi valorificat de catre cadrele

didactice in propriul proiect de dezvoltare profesionald, in domeniul interculturalismului?

Q In foarte mare masura
m} in mare masura

=] Intr-o masura medie
Q In mica masura

Q In foarte micd masura

148



Q Deloc
10. Considerati ca programul curricular Relatii sociale in societatea multiculturala,
obiectiveaza elemente ale modelului metodologic al curriculumului intercultural, astfel incat

reprezintd un citeriu de validare a acestuia?

Dezacord Acord
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11. Considerati ca programul curricular cuprinde elemente de originalitate Tn domeniul

educatiei interculturale?

o in foarte mare masura
m} In mare masura

Q Intr-o masura medie
Q in mica masura

Q in foarte mica masura
] Deloc

12. Daca ati indicat una din primele patru variante, precizati care sunt elementele de
noutate ale programului curricular.

13 in functie de valoarea programului curricular in dezvoltarea urmitoarelor competente
specifice/componente ale competentei interculturale,acordati cate un rang valoricde la 1 1a 5

(1 — valoarea cea mai mare):

a Competente de intelegere si explicare a identitatii culturale

a Competente de intelegere si explicare a alteritatii culturale

a Valorizarea pozitiva a alteritatii culturale

Q Competente de relationare adecvata, in contextul diversitatii culturale

a Competente de comunicare interculturala

a Empatie interculturala

a Alte competente specifice, anume:

14 In ce masura apreciati nivelul realizarii urmatoarelor activitati si strategii ale

programului curricular Relatii sociale in societatea multiculturala:
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Variabile

In
foarte
mare

masura

In mare

masura

Intr-o
masura

medie

In mica

masura

In
foarte
mica

masura

Deloc

Analiza nevoilor

educationale ale elevilor

Strategii interactive de

instruire

Strategii expozitive de

instruire

Strategii ale instruirii

constructiviste

Strategii de comunicare

educationala

Lectii n echipe

interdisciplinare

Metode de instruire care
favorizeaza invatarea
prin cercetare, in
contextul diversitatii

culturale

Ocazionarea de situatii
de invatare
interculturala, in context

formale

Ocazionarea de situatii
de invatare experentiala,
in conexte nonformale

ale multiculturalismului

Raportarea la criterii de
evaluare a
performantelor sociale
ale elevilor, in contextul

diversitatii cultural
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Metodele alternative de

evaluare

Alte activitati/strategii,

anume:

15. Precizati care sunt, in opinia dumneavoastra, efectele programului curricular, asupra

dezvoltarii personale ale elevilor.

16.  Ce sugestii aveti pentru optimizarea programului curricular Relatii sociale in societatea

multiculturala?

Anexa nr. 2.2. Ghid de focus-grup - pentru cadre didactice preuniversitare,
manageri scolari si specialisti in domeniul socio-uman

(adaptare dupa Bunaiiasu, 2011, pag. 370-371)

1. Utilizand cuvinte-cheie, caracterizati modelul metodologic al elaborarii, implementarii si
evaluarii curriculumului intercultural?

2.  Care sunt, in opinia dumneavoastra, punctele tari ale modelului metodologic propus ?

3. Care sunt punctele slabe ale modelului metodologic?

4. Ce sugestii aveti pentru perfectionarea modelului metodologic, astfel incat sa sporeasca
valoarea acestuia in dezvoltarea de programe de educatie interculturald ?

5. Utilizand cuvinte-cheie, caracterizati programul curricular Relatii sociale in societaea
multiculturala?

6. Care sunt, in opinia dumneavoastra, punctele tari ale programului curricular?

7. Care sunt punctele slabe ale programului curricular ?

8. Ce sugestii metodologice puteti oferi pentru perfectionarea programului curricular, astfel

incat sa fie optimizat procesul de dezvoltare a competentelor interculturale ale elevilor?
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Anexa nr.2.3. Chestionar de analiza a impactului programului curricular —

pentru elevi (adaptare dupa Bunaiasu, 2011, pag. 365-367)

Vl-a si a VII-a, care au urmat programul Relatii sociale in societatea multiculturald.

a fost atractiv, util si te-a ajutat in obtinerea unor rezultate bune.

formulate astfel:

masura apreciezi anumite activitati;

Chestionarul de mai jos cuprinde intrebari referitoare la aprecierile elevilor de clasa a

Te rugam sa raspunzi la toate intrebarile, pentru a putea aprecia daca programul urmat

Chestionarul cuprinde mai multe tipuri de intrebari, raspunsurile fiind alese sau

- alegerea unei singure variante de raspuns din mai multe date, care sd indice 1n ce

- acordarea cate unei valori pentru fiecare criteriu;

- elaborarea raspunsului conform opiniilor proprii.

[ti multumim pentru colaborare!

1. In ce miasurd apreciezi ci nevoile si asteptarile privind acest program ti-au fost

indeplinite?

a In foarte mare masura

a In mare masura

a Intr-o masura medie

a In mica masura

a In foarte mica masura

a Deloc

2. In ce mod ai fost implicat in programul de invitare urmat?

a Am fost informat asupra programului ce va fi studiat, am fost intrebat ce interese si
asteptdri am, am participat la pregatirea si desfasurarea unor activitati

a Am fost informat asupra programului ce va fi studiat, am fost intrebat ce interese si
asteptari am, dar nu am participat la pregatirea si desfasurarea unor activitati

a Am fost informat asupra programului ce va fi studiat, dar nu am fost intrebat ce interese
si asteptari am si nu am participat la pregatirea si desfasurarea unor activitati

2 Esti de acord ca studierea unei teme de educatie civica si dezvoltare personala este mai

atractiva printr-un program de acest tip decat prin disciplinele Educatie civica sau a temelor de

Consiliere si orientare:
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a Acord total

a Acord relativ

a Nici acord, nici dezacord

o Dezacord relativ

a Dezacord total

3 Pentru fiecare dintre urmatoarele efecte ale programului desfasurat, acorda cate o

valoare de la 1 la 5 (1 — cea mai mare valoare):

a Insusirea unor cunostinte despre comportamentul adecvat in societatea
multiculturald

u) Intelegerea culturii proprii

Q Cunoasterea si intelegerea trasaturilor altor culturi

a Intelegerea si explicarea unor comportamente ale colegilor care apartin altor
culturi

a Deprinderi de a lucra in echipa

m] Dezvoltarea comunicarii in cadrul grupurilor de elevi apartinand unor culturi
diferite

a Dezvoltarea interesului pentru a deveni bun cetatean

4 In ce masurd apreciezi ca s-a realizat fiecare dintre urmatoarele activititi de invatare in

cadrul programului Relatii sociale in societatea multiculturald?

Activitati In In mare | Intr-o In In Deloc
foarte masura | masura | mica foarte
mare medie masurd | mica
masura masura

Activitati de invatare,

pe baza de aplicatii

Activitati de
comunicare In grupuri
de elevi, apartindnd mai

multor culturi

Elaboarea de proiecte

Lucrul in grupuri si pe

echipe

Organizarea de lectii in

echipa
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Verificarea

comportamentelor

Verificarea
cunostintelor despre

societatea multiculturala

Utilizarea portofoliului,

in evaluare

Alte activitati, anume:

5 Precizeaza, in cateva cuvinte, care au fost efectele programului, asupra dezvoltarii
personale.

6 Indica alte activitati care ar fi fost necesare in program.

7 Precizeaza alte teme sau activitati de educatie civica si dezvoltare personala, pe care ai

dori si le studiezi.

Anexa nr. 2.4. Chestionar de analiza a impactului programului curricular —

pentru parinti (adaptare dupa Bunaiasu, 2011, pag. 368-370)

Chestionarul de mai jos este un instrument de cercetare utilizat in analiza impactului
programului Relatii sociale in societatea multiculturala. Aprecierile dumneavoastra vor
constitui criterii de evaluare a programului, care vor le vor completa opiniile cadrelor
didactice 1 specialistilor, precum i premise pentru elaborarea altor programe
educationale.

Chestionarul cuprinde mai multe tipuri de intrebari, raspunsurile dumneavoastra fiind
alese sau formulate astfel:

- alegerea unei singure variante de raspuns din mai multe date, care sa indice masura
indeplinirii unui criteriu;

- acordarea cate unei valori pentru fiecare criteriu, in functie de nivelul aprecierilor
dumneavoastra
- prin alegerea uneia sau mai multor variante de raspuns din cele formulate;

- elaborarea raspunsului, conform opiniilor si conceptiilor proprii

Va mulfumim pentru colaborare!
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1. In ce masura apreciati ca nevoile educationale ale copilul dumneavoastra au fost

satisfacute, prin programul de instruire desfasurat?

a In foarte mare masura

a In mare masura

Q Intr-o masurd medie

Q In mica masura

] In foarte micd masura

o Deloc

2. Care a fost gradul de implicare al dvs. in elaborarea si desfasurarea programului educational?

a Am fost informat asupra obiectivelor programului si modalitatilor de realizare,
mi-au fost testate asteptarile si am participat la activitatile comune in
desfasurarea programului
a Am fost informat asupra obiectivelor programului si modalitatilor de realizare,
mi-au fost testate asteptarile, dar nu am participat la activitatile comune in
desfasurarea programului
a Nu am participat la activitatile comune, nefiindu-mi testate asteptdrile, necunoscand
obiectivele programului, singurele informatii survenind din discutiile cu copilul si din
analiza lucrarilor acestuia
m] Nu am participat la niciuna dintre activitatile comune, nefiindu-mi testate asteptarile,
necunoscand obiectivele programului si nici activitatea copilului
3. In ce masura apreciati ca s-au realizat urmatoarele activitati/strategii ale programului

educational?

Activitati In In mare | Intr-0 In In Deloc
foarte masura | masura | mica foarte
mare medie masura | mica
masura masura

Activitafi de invatare a
comportamentului civic,

pe baza de aplicatii

Transmiterea de
cunostinte despre

societatea multiculturald

Strategii de comunicare
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educationala, in
contextul diversitatii

clturale

g

Elaboarea de proiecte

Lucrul in grupuri si pe
echipe

Organizarea de lectii in

echipe interdisciplinare

Evaluarea centratd pe
abilitatile de relationare

si comunicare

Evaluarea
comportamentelor

sociale ale elevilor

Utilizarea portofoliului,

in evaluare

Alte activitati, anume:

4. In ce masurd apreciati utilitatea programului educational Relatii sociale in societatea

multiculturala?

Q In foarte mare masura

Q In mare masura

a Intr-o masura medie

a In micd masura

Q In foarte mica masura

o Deloc

S. Pentru fiecare dintre urmatoarele efecte formative ale programului de instruire desfagurat,

acordati cate o valoare de la 1 la 5 (1 — cea mai mare valoare), in functie de masura in care

apreciati nivelul realizarii acestora 1n structura cognitiva si conduita copiilor?

a

a

]

Insusirea unui volum mai mare de cunostinte despre interculturalism
Insusirea unor cunostinte despre comportamentul adecvat in societatea
multiculturala

Intelegerea si explicarea culturii proprii
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]

6.

Cunoasterea si intelegerea trasaturilor altor culturi

Dezvoltarea abilitatilor de relationare si comunicare, in contexte
multiculturale

Deprinderi de a lucra in echipa

Precizati care sunt, in opinia dumneavoastra, punctele tari ale programului desfasurat

(privind efectele asupra dezvoltarii personale a elevilor, organizarea si atractivitatea

activitatilor).

7. Enuntati care sunt punctele slabe ale programului educational.

8. Precizati activitafi sau programe, educatie civica si dezvoltare personala, care ati dori sa

fie incluse in oferta educationala a scolii.
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